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AL COMUNE DI MILANO 
DIREZIONE LAVORO, GIOVANI E SPORT
AREA LAVORO E FORMAZIONE

ALLEGATO C - INFORMATIVA PRIVACY E CONSENSO UTILIZZO DATI
Informativa resa ai sensi degli articoli 6-13-14 del GDPR 2016/679 
(General Data Protection Regulation)

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI CHE INTENDONO PARTECIPARE IN QUALITÀ DI DISCENTI ALL’INIZIATIVA PROMOSSA DAL COMUNE DI MILANO “OSSERVA-LAVORO”.

Gentile Signore/a, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue:

1. Titolare del Trattamento

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Milano, con sede in Piazza della Scala, 2 - 20121 Milano – Direzione Lavoro, Giovani e Sport - Area Lavoro e Formazione - Sita in via Pepe, 40 – 20159 Milano – indirizzo mail: PLO.MercatoLavoro@comune.milano.it.

2. Data Protection Officer (DPO)

Il Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che può essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@comune.milano.it.

3. Finalità del Trattamento

I dati da Lei forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine di partecipare all’iniziativa “OSSERVA-LAVORO” promossa dal Comune di Milano – Direzione Lavoro, Giovani e Sport e delle attività connesse e strumentali alla gestione dell’iniziativa.
Il Titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, può causare l'impossibilità del Titolare di garantire la partecipazione all’iniziativa “OSSERVA-LAVORO”.

4. Base giuridica

I dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 ed in particolare:
· dall’art. 6 – par. 1 lett. e) - e dall’art. 2 ter del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri in coerenza con la legge/Regolamento

5. Tipologia dei dati trattati

L’iniziativa “OSSERVA-LAVORO” prevede la raccolta dei seguenti dati personali:
· Dati anagrafici (nome e cognome, luogo di nascita, residenza, domicilio)
· Indirizzo e-mail: Posta Ordinaria o PEC
· Recapito telefonico
· Titolo di studio
· Esperienze di studio e/o professionali

6. Modalità del Trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato ai principi di liceità, correttezza, proporzionalità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza. 
Il trattamento è effettuato con modalità cartacee e/o informatizzate e comprende le operazioni o complesso di operazioni necessarie per il perseguimento delle finalità.

7. Natura del trattamento

Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 3 è obbligatorio per consentire la condivisione delle informazioni necessarie all’attuazione delle fasi operative dell’iniziativa “OSSERVA-LAVORO”, l’eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta l’esclusione dalla suddetta iniziativa.

8. Comunicazione e diffusione dei dati

I Suoi dati saranno comunicati in maniera limitata solo a soggetti competenti e debitamente nominati per l'espletamento dei servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti dell'interessato/a ed in assoluta riservatezza. 
I dati forniti saranno comunicati ai tutor coinvolti nell’iniziativa “OSSERVA-LAVORO”, i dati forniti non saranno soggetti a diffusione al di fuori dalla suddetta iniziativa.

9. Periodo di Conservazione 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti e, in ogni caso, per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.


10. Trasferimento dati verso paese terzi

I dati trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea o dello Spazio Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali.

11. Diritti dell’interessato

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;
g) [bookmark: _GoBack]opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone siche, compresa la profilazione;
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;
i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

A tal fine può rivolgersi al Comune di Milano come Titolare, inviando l’eventuale richiesta alla Direzione Lavoro Giovani e Sport all’indirizzo mail:  PLO.MercatoLavoro@comune.milano.it.

Può comunque rivolgersi anche al Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection Officer - “DPO”). 

12. Diritto di reclamo

In base a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, si informa infine che qualora ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) può proporre reclamo all’Autorità di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

13. Modifiche

Il Titolare si riserva il diritto di apportare alla presente Informativa, a propria esclusiva discrezione ed in qualunque momento, tutte le modifiche ritenute opportune o rese obbligatorie dalle norme di volta in volta vigenti, dandone adeguata pubblicità agli interessati.

Ai sensi dell'articolo 6 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR 2016/679), “Il trattamento è lecito solo se e nella misura in cui ricorre almeno una delle seguenti condizioni […] f) l’interessato abbia espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o più specifiche finalità”.

L’interessato/a dichiara di aver ricevuto l’informativa che precede.

L'interessato/a si dichiara altresì informato e consenziente rispetto al trattamento dei propri dati personali da parte dei Soggetti terzi coinvolti nell’iniziativa e per le finalità strettamente collegate alle azioni ed agli obiettivi dell’iniziativa stessa.

	Il/la sottoscritto/a Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

NAto/a  a Fare clic o toccare qui per immettere il testo.  il Fare clic o toccare qui per immettere una data.

Residente a Fare clic o toccare qui per immettere il testo.  Prov. ____

Via Fare clic o toccare qui per immettere il testo. N. ___ Cap. Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

alla luce dell’informativa ricevuta:

◻ esprime il consenso       ◻ NON esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati per le finalità strettamente collegate alla sua partecipazione al Progetto “Osservami” promosso da Comune di Milano - Direzione Lavoro Giovani e sport. 

◻ esprime il consenso      ◻ NON esprime il consenso alla comunicazione dei propri dati personali ad enti pubblici e società di natura privata per le finalità indicate nell’informativa.

◻ esprime il consenso       ◻ NON esprime il consenso al trattamento delle categorie particolari dei propri dati personali così come indicati nell’informativa che precede.




Luogo……………… il ……………….


Firma




……………………………………………
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