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Determinazione Dirigenziale D.P. Promozione Giovanile e Transizione Scuola Lavoro n. 7081 del 
24/08/2023 

 
VERBALE 1 DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE 

 
Seduta del 16/10/2023 

 
Il giorno 16/10/2023 alle ore 14.00 si è riunita in video conferenza tramite l’applicativo Microsoft Teams la 
Commissione di valutazione dei progetti pervenuti in risposta dell’avviso di istruttoria ai sensi del decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021, finalizzata all’individuazione di 
soggetti qualificati, disponibili alla co-progettazione e alla co-gestione di un intervento riguardante il 
protagonismo giovanile finanziato con fondi legge 285/97, in collaborazione e con il co-finanziamento di 
Impresa Sociale “Con i Bambini”. CUP B44D23001170002” 

 
Erano presenti: 

1. Sabina Banfi, Direttrice della Direzione Lavoro, Giovani e Sport, in  qualità di Presidente; 
2. Chiara Maria Lugli, responsabile dell’Unità Interventi per il Successo Giovanile, in qualità di 

commissaria; 
3. Simona Rotondi, Vice coordinatore iniziative e bandi Impresa Sociale “Con i Bambini”, in qualità 

di commissaria; 
 i quali hanno proceduto con l’insediamento della stessa. 
Ha assistito, in qualità di segretario con compiti di verbalizzazione Michele Mandelli dell’Ufficio Animazione ed   
Educazione di Prossimità. 

 
IL PRESIDENTE, 
dopo aver illustrato brevemente i termini, le modalità e le procedure relative all’avviso in oggetto ha invitato 
la Commissione ad esaminare le domande pervenute. 
Entro i termini previsti sono pervenute n° 6 proposte sulla piattaforma online Chairos, www.chairos.it ,così 
elencate per ordine di ricevimento: 

 

n° prog Data e ora di arrivo N° Protocollo Data e ora di protocollo Denominazione Ente Partner 

1 
05/10/2023 08:17 Prot. 507717/2023.E 06/10/2023 11:05 Gruppo Cooperativo CGM 

Associazione Ciessevi Milano – 
ETS 

2 

05/10/2023 10:05 Prot.  507733/2023.E 06/10/2023 11:08 We World O.N.L.U.S. 

COOPERATIVA SOCIALE TEMPO 
PER L'INFANZIA 
Equa cooperativa sociale 
Fondazione ACRA 
Sex & the City APS 

AVVISO DI ISTRUTTORIA AI SENSI DEL DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLE POLITICHE SOCIALI N. 72 DEL 31 MARZO 2021, FINALIZZATA 
ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI QUALIFICATI, DISPONIBILI ALLA 
COPROGETTAZIONE E ALLA CO-GESTIONE DI UN INTERVENTO RIGUARDANTE IL 
PROTAGONISMO GIOVANILE FINANZIATO CON FONDI LEGGE 285/97, IN 
COLLABORAZIONE E CON IL CO-FINANZIAMENTO DI IMPRESA SOCIALE “CON I 
BAMBINI”. CUP B44D23001170002 

http://www.chairos.it/
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3 

05/10/2023 10:12 Prot.  507755/2023.E 06/10/2023 11:12 
SPAZIO APERTO SERVIZI 
soc.coop.sociale ONLUS 

Amapola - Progetti per la 
sicurezza delle persone e delle 
comunità - Srl Impresa Sociale 
Associazione Piano C 
Patchanka scs 

4 
05/10/2023 11:34 Prot.  507761/2023.E 06/10/2023 11:14 

Spaziopensiero Cooperativa 
Sociale 

ForMattArt 
MANI TESE ONG ONLUS 

5 

05/10/2023 11:43 Prot.  507788/2023.E 06/10/2023 11:20 
ICEI Istituto Cooperazione 
Economica Internazionale 

Associazione Comunità Nuova 
onlus 
Associazione culturale cheFare 
Codici cooperativa sociale 
Cooperativa Sociale Comunità  
del Giambellino 
Fondazione Aquilone onlus 
MAGMA SRL IMPRESA SOCIALE 

6 

05/10/2023 12:18 Prot.  507799/2023.E 06/10/2023 11:22 
ActionAid International 
Italia E.T.S. 

Ashoka Italia Onlus 
Fondazione EOS - Edison 
Orizzonte Sociale ETS 

 

Successivamente la Commissione, prima di procedere nel merito dei progetti presentati, verifica la 
regolarità amministrativa delle 6 domande pervenute, controllando la presenza e la corretta compilazione dei 
documenti   richiesti. 
Gli esiti della verifica, risultano i seguenti: 
 

Progres
sivo 

domand
a 

Capofila 
Denominaz
ione Ente / 

Partner 

Atto 
Costitu

tivo  
capofil

a 

Atto 
Costitutiv
o partner 

Doc. 
id. 
leg. 

Rapp. 
Capof

ila 

Doc. 
id. 
leg. 

Rapp
. 

Part
ner 

Statu
to 

Capof
ila 

Statuto 
Partne

r 

Modulo 
Raggruppa

mento 
capofila 

Modulo 
Raggruppa

mento 
FIRME 

partner 

Modu
lo 

Ente 
capof

ila 

Modul
o Ente 
partne

r 

Marca 
da Bollo 
(eventua

le) 
capofila 

Marca 
da Bollo 
(eventua

le) 
partner 

Patto 
d'Integ

rità 
capofil

a 

Patto 
d'Integ

rità 
partner 

piano 
Econo
mico 

Firmato 
capofil

a 

1 
Gruppo 

Cooperativ
o CGM 

Associazion
e Ciessevi 
Milano – 

ETS 

ok ok ok ok ok ok ok ok ok 

l) 
manca 
crocett

a su 
morosi

tà 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

ok ok 
manca 
firma 

2 
We World 
O.N.L.U.S. 

COOPERAT
IVA 

SOCIALE 
TEMPO 

PER 
L'INFANZIA 

present
e atto 

di 
fusione  

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

art.17 DL 
460 del 
4-12-97 
e s.m.i. 

ok 

ok 

ok 

Equa 
cooperativ
a sociale 

ok ok ok ok ok 

esente 
artt. 11, 
17 e 18 

del 
D.Lgs. 

460/199
7 Onlus 

ok 

Fondazione 
ACRA 

ok ok ok ok ok 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

ok 

Sex & the 
City APS 

ok ok ok ok 

h) 
manca 
titolar

e 
effetti

vo 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

ok 

3 

SPAZIO 
APERTO 
SERVIZI 

soc.coop.so
ciale 

ONLUS 

Amapola - 
Progetti 

per la 
sicurezza 

delle 
persone e 

delle 
comunità - 
Srl Impresa 

Sociale 

ok 

atto di 
trasformaz

ione 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 
Art. 82 

c.5 
D.Lgs.11

7/17 

ok 

ok 

ok 

manca 
firma 

Associazion
e Piano C 

ok ok ok ok 

f) 
manca 
crocett

a 

ok 
valutare 
se marca 
annullata 

ok 
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bene) 

Patchanka 
scs 

ok ok ok ok ok 
D.lgs 

117/201
7 

ok 

4 

Spaziopens
iero 

Cooperativ
a Sociale 

ForMattArt 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

ok 

ok 

manca 
firma 

MANI TESE 
ONG 

ONLUS 
ok ok ok ok 

f) 
manca 
crocett

a 

art. 17 
D.Lgs. 

460/199
7 

ok 

5 

ICEI Istituto 
Cooperazio

ne 
Economica 
Internazion

ale 

Associazion
e Comunità 

Nuova 
onlus 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

art. 17 
D.Lgs. 

460/199
7 

ok 

ok 

ok 

Associazion
e culturale 

cheFare 
ok ok ok ok 

h) 
manca 
titolar

e 
effetti

vo 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

ok 

Codici 
cooperativ
a sociale 

ok ok ok ok ok 

Artt. 10 
comma 
8, 17, 18 
del d.lgs 
460/199

7 

ok 

Cooperativ
a Sociale 
Comunità  

del 
Giambellin

o 

ok ok ok ok 

i) 
manca 
motivo 
esenzi

one 

manca 
motivo 

esenzion
e 

ok 

Fondazione 
Aquilone 

onlus 
ok ok ok ok 

h) 
manca 
titolar

e 
effetti

vo 

Artt. 10 
comma 
8, 17, 18 
del d.lgs 
460/199

7 

ok 

MAGMA 
SRL 

IMPRESA 
SOCIALE 

non 
necessario 
da avviso 

ok 

non 
necess
ario da 
avviso 

ok ok ok ok 

6 

ActionAid 
Internation

al Italia 
E.T.S 

Ashoka 
Italia Onlus 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 

ok 
h) 

manc
a 

titolar
e 

effetti
vo 

c) 
manca 
specifi

ca; 
h) 

manca 
titolar

e 
effetti

vo 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

Art. 82 
c.5 

D.Lgs.11
7/17 

ok 

ok 

ok 

Fondazione 
EOS - 

Edison 
Orizzonte 

Sociale ETS 

ok ok ok ok ok 

risoluzio
ne 

dell’Agen
zia delle 
Entrate 

n. 22 del 
2021 

ok 

 
La Commissione ritiene di ammettere con riserva t u t t e  le domande pervenute, dando mandato al 
segretario di    richiedere gli opportuni chiarimenti e integrazioni, sui punti di seguito meglio esplicitati: 

 Capofila: Gruppo Cooperativo CGM 
o Partner: Associazione Ciessevi Milano – ETS  

L’ Associazione Ciessevi Milano – ETS non ha dichiarato l’assenza di morosità, il capofila ha 
consegnato il piano economico senza averlo firmato. 

 
 Capofila: We World O.N.L.U.S. 

o Partner: COOPERATIVA SOCIALE TEMPO PER L'INFANZIA, Equa cooperativa sociale, 
Fondazione ACRA, Sex & the City APS 

We World O.N.L.U.S. ha inviato l’atto di fusione con GVC onlus unitamente allo statuto della 
Fondazione in sostituzione dell’Atto Costitutivo per cui si richiedono chiarimenti, Sex & the City APS 
non ha indicato nel modulo di adesione il titolare effettivo. 
 

 Capofila: SPAZIO APERTO SERVIZI soc.coop.sociale ONLUS 
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o Partner: Amapola - Progetti per la sicurezza delle persone e delle comunità - Srl Impresa 
Sociale, Associazione Piano C, Patchanka scs. 

Amapola - Progetti per la sicurezza delle persone e delle comunità - Srl Impresa Sociale ha inviato 
l’atto di trasformazione  in sostituzione dell’Atto Costitutivo per cui si richiedono chiarimenti, , il 
capofila ha consegnato il piano economico senza averlo firmato, Associazione Piano C nell’ALL.1 al 
punto “F“ non ha espresso alcuna scelta (manca crocetta) e la marca da Bollo non appare 
annullata con certezza.  

 
 Capofila: Spaziopensiero Cooperativa Sociale 

o Partner: ForMattArt, MANI TESE ONG ONLUS. 
MANI TESE ONG ONLUS nell’ALL.1 al punto “F“ non ha espresso alcuna scelta (manca crocetta),  il 
capofila ha consegnato il piano economico senza averlo firmato. 

 
 Capofila: ICEI Istituto Cooperazione Economica Internazionale 

o Partner: Associazione Comunità Nuova onlus, Associazione culturale cheFare, Codici 
cooperativa sociale, Cooperativa Sociale Comunità del Giambellino, Fondazione Aquilone 
onlus, MAGMA SRL IMPRESA SOCIALE. 

Associazione culturale cheFare non ha indicato nel modulo di adesione il titolare effettivo, 
Cooperativa Sociale Comunità del Giambellino non ha indicato il motivo di esenzione per la marca 
da bollo, Fondazione Aquilone onlus non ha indicato nel modulo di adesione il titolare effettivo. 
 

 Capofila: ActionAid International Italia E.T.S 
o Partner: Ashoka Italia Onlus, Fondazione EOS - Edison Orizzonte Sociale ETS 

ActionAid International Italia E.T.S non ha indicato nel modulo di adesione il titolare effettivo, il 
partner Ashoka Italia Onlus nulla ha indicato nel modulo ente al punto VI.c inoltre non ha indicato 
al punto VI.h il titolare effettivo. 

 
La Commissione procede dunque a valutare nel merito i progetti presentati analizzandoli nel dettaglio in 
ordine   di arrivo valutando criterio per criterio. 

La commissione inizia quindi ad esaminare nel merito i progetti per quanto riguarda i punti “I - Esperienza del 
soggetto proponente” e “II - Proposta progettuale – 6. Professionalità delle risorse umane”. I progetti, rispetto 
ai criteri indicati, hanno raggiunto il punteggio come dettagliato nella scheda  allegata al presente verbale. 

 
 

La Commissione chiude la sessione alle ore 17:00 rimandando il proseguo dei lavori alla seduta del 19/10/2023. 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
Sabina Banfi in qualità di Presidente                 ________________________________ 

 

Chiara Maria Lugli in qualità di commissaria                 ________________________________ 

 

Simona Rotondi in qualità di commissaria                      ________________________________ 

 

 

Michele Mandelli in qualità di segretario verbalizzante  ________________________________ 

 

 
 
 
 
ORIGINALE CON FIRME OLOGRAFE 
CONSERVATO AGLI ATTI PRESSO GLI 
UFFICI DELLA SCRIVENTE 
DIREZIONE 


