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Avv. prof. VINCENZO FERRANTE   

CURRICULUM VITAE  

  

Vincenzo Ferrante è nato a    omissis    il giorno      omissis    . È professore Ordinario di 

Diritto del lavoro nella facoltà di Giurisprudenza dell’Università Cattolica del s. Cuore di 

Milano.  

È Direttore del  Master in Consulenza del lavoro e direzione del personale (MUCL), 

attualmente giunto alla XXII edizione, presso la facoltà di Giurisprudenza della stessa 

università, dopo aver svolto, sin dall’inizio, il ruolo di responsabile dell’organizzazione.  

Dal 2015 è direttore del Centro europeo di Ricerca in diritto del lavoro e Relazioni 

industriali (già diretto in precedenza dai proff. Tiziano Treu e Mario Napoli).  

Oltre l’insegnamento di Diritto del lavoro, dall’a.a. 2004-05, insegna altresì Diritto della 

previdenza sociale. Presso la stessa università ha altresì insegnato Diritto sindacale (dal 2004 

sino al 2018) e Diritto del lavoro pubblico (nell’ambito del Master in Economia pubblica, 

2000-06) nonché, presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli studi di 

Palermo, Diritto comparato del lavoro (dal 1999 al 2001). Fa parte del collegio dei docenti 

del Dottorato ILIG “Impresa, lavoro, istituzioni – giustizia penale” con sede presso la 

stessa università  

È stato, per tre mandati, componente del Comitato direttivo della Scuola superiore per le 

professioni legali dell’Università Cattolica.  

Presidente del Fondo di solidarietà fra i docenti dell’Università Cattolica.  

  

Borsista nell’anno 1991 presso l'Università degli Studi di Brescia, sotto la guida del prof. 

M. Napoli, è stato ammesso al corso di dottorato in Diritto del lavoro e relazioni 

industriali nel 1992, ha discusso una tesi di dottorato sui diritti del management nel 

diritto del lavoro del settore pubblico.  

Ricercatore in Diritto del Lavoro dal 1° novembre 1998, presso l'Università Cattolica 

(facoltà di Giurisprudenza) e Professore Associato dal 1° marzo 2006 presso la stessa 

Università (sede di Piacenza, II facoltà di Giurisprudenza); dal 1° marzo 2011 

straordinario presso la stessa sede, chiamato dal 1° marzo 2015 presso la sede di Milano.  

Nel maggio 2005 è stato insignito dall'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e 

Previdenza Sociale (AIDLaSS) con il premio per la migliore opera prima nel biennio  

2003-04, per il volume “Potere e autoprotezione nel contratto di lavoro” (Giappichelli, 

2004).  

È membro dei comitati editoriali o dei referees delle seguenti riviste: Rivista giuridica del 

lavoro  (Ediesse);  Diritto delle relazioni industriali (Giuffrè);  Labor  (Pacini giuridica);  

IUSLabor (upf.edu); Argomenti di Diritto del lavoro (CEDAM-WK); Jus (Vita e 

Pensiero); Noi e il lavoro (Ordine nazionale dei dottori commercialisti).  

Membro del Comitato scientifico della Collana di studi e quaderni di Diritto 

dell’economia dell’Università di Milano-Bicocca nonché della collana “Studi e Proposte” 

dell’ODCEC di Milano.  



  2  

Socio dell’Associazione italiana di Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale, 

dell’associazione “D. Napolitano” e di IPEBLA, International Pension & Employee 

Benefits Law Association (Toronto, Canada).  

Su sua iniziativa, nel 2018 si è costituito l’Osservatorio sul lavoro sommerso, che 

riunisce le università di Bari, Firenze, Milano Bicocca, Trieste e l’Università libera di 

Tirana, oltre al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL).  

  

Organizzatore e membro della Direzione Scientifica (con la prof.ssa Paola Bongini di 

Unimib e il dr. Luigi Ballanti di MEFOP s.p.a.) del corso 2009 di Alta Formazione,  

“Amministrazione, direzione e controllo dei fondi di previdenza complementare”, 

Università Cattolica di Milano  

Organizzatore e membro della Direzione Scientifica (insieme a L. Morelli e A. Mangia) 

del Corso di alta formazione in “Diritto ed igiene degli alimenti”, Università Cattolica, 

sede di Piacenza (2013).  

Presidente del Comitato Scientifico, M@ster lavoro, Ordine dei dottori commercialisti 

ed esperti contabili di Milano (2019).  

  

Relatore presso varie università italiane (Milano Statale, Milano Bicocca, Milano 

Bocconi, Bari, Bergamo, Cagliari, Catanzaro, Macerata, Napoli, Pavia, Padova, Palermo, 

Parma, Pisa, Roma, Siena, Torino, Trieste, Verona) ed europee (Alcalá de Henares, 

Santander, Valencia, Aix-en Provence, Nantes e Bordeaux).   

Nel novembre 2018 ha partecipato, in qualità di esperto, all'ECE (European center of 

expertise) Expert Meeting on enforcement of (EU) labour law, organizzato per conto 

della Commissione Europea (DG Employment, Social Affairs & Inclusion), 

intervenendo “Le potenziali implicazioni della sentenza della Corte di giustizia dell'UE 

nel caso Matzak sull'organizzazione dell'orario di lavoro nell'UE”.  

Nell'autunno 2020 ha presieduto una tavola rotonda del 3 ° incontro internazionale di  

“Cielo laboral”, una rete di studiosi di diritto del lavoro di lingua neolatina, sul tema 

"Migraciones laborales: viejas y nuevas miradas del fenómeno migratorio" organizzato 

dall'Università francese di Nantes; lo stesso ruolo ha ricoperto nel primo incontro 

presiedendo una sessione tematica simultanea, dal titolo “Desarrollo tecnológico” (con 

il contributo di studiosi di  Italia, Spagna, Portogallo, Messico e Colombia), nel 2016 a 

Oporto (PO).  

Svolge regolarmente attività di formazione su invito degli ordini professionali e per i 

maggiori provider italiani.   

Avvocato abilitato al patrocinio presso le corti superiori, ha difeso privati, imprese, enti 

pubblici, fondi di previdenza, organizzazioni sindacali ed enti ecclesiastici.   

ORCID: 0000-0002-8350-4399  
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Pubblicazioni  

A.1 Lavori monografici e altri volumi pubblicati (2000-2024)  

- La riforma del lavoro pubblico. Cronaca di un quinquennio di giurisprudenza, Milano, 
Franco Angeli, 2000, pp. 197  

- Potere e autotutela nel rapporto di lavoro. Eccezione di inadempimento, Rifiuto di 

obbedienza, azione diretta individuale, Giappichelli, Torino, 2004, pp. 384 - Lavoro e 

tutele, Pavia, La Goliardica pavese, 2006, pp. 213.   

- Nozioni di diritto della previdenza sociale (insieme a T. Tranquillo), Milano, IPSOA, 

2006, II ediz. (III edizione 2016; IV edizione 2019 CEDAM Wolters Kluwer; V 

edizione in preparazione).  

- Il tempo di lavoro fra persona e produttività, Giappichelli, Torino, 2008, pp. 319.  

- Direzione e gerarchia nell’impresa (e nel lavoro pubblico privatizzato), Milano, Giuffrè, 

2012 (in Commentario Schlesinger-Busnelli al codice civile).  

- Nuove tendenze nelle fonti del Diritto del lavoro, Milano, Vita e Pensiero, 2012 

(insieme a M. Napoli, M. Corti, A. Occhino), pp. 3-21.  

- Orario e tempi di lavoro, Durata della prestazione, lavoro a tempo parziale, contratti di 

solidarietà, Napoli, Dike giuridica, 2014, pp. 1-255.  

- Dal contratto al mercato. Evoluzioni recenti del diritto del lavoro alla luce del Jobs Act, 

Torino, Giappichelli, 2017.  

- Libertà economiche e diritti dei lavoratori. Il contrasto al lavoro “non dichiarato” nella 

legislazione internazionale, europea e nei trattati commerciali, Milano, Vita e pensiero, 

2020 (Quaderni dell’Osservatorio sul lavoro sommerso).  

  

A.2 Curatele (2006-2023)  

- (insieme a L. Zanfrini) Una parità imperfetta. Esperienze a confronto sulla tutela 

previdenziale dei migranti, Roma, Edizioni lavoro, 2008, pp. 147.  

- Codice europeo del lavoro. Le principali norme della Comunità europea in materia sociale, 

Milano, Franco Angeli, 2009, pp. 704.  

- Lavoro, cittadinanza, famiglia, Milano, Vita e Pensiero 2016.   

- Economia “informale” e politiche di trasparenza: una sfida per il mercato del lavoro, 

Milano, Vita e Pensiero 2017.  

- Economia informale e strategia di contrasto: a che punto siamo? Milano, Vita e pensiero, 

2018 (Quaderni dell’Osservatorio sul lavoro sommerso).  

- A tutela della prosperità di tutti. L’Italia e l’Organizzazione Internazionale del lavoro a un 

secolo dalla sua istituzione, Milano, Giuffrè Francis Lefebvre, 2020, pp. 1-233 

(contributi di T. Treu, C. Alessi, M. Corti, O. Dessì, P. Loi, R. Nunin, A. Perulli, R. 

Pettinelli, N. Rossi, T. Teklè, ISBN 978-88-28-81772-7.   

- Il lavoro subordinato. Rapporto contrattuale e tutela dei diritti, S. Arcangelo di Romagna, 

Maggioli, 2023 pp. 1-576 (con i contributi di Mirko Altimari, Silvia Bertocco, Laura 

Calafà, Matteo Corti, Ombretta Dessì, Maria Giovanna Greco, Francesca Malzani, 
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Marco Novella, Fabio Pantano, Roberto Pettinelli, Flavio Vincenzo Ponte, Fabio 

Ravelli, Nicolò Rossi, Alessandra Sartori, Claudio Serra) ISBN 8891661913  

  

B. Saggi (2006-2023, si tralasciano i precedenti)  

- Responsabilità sociale dell’impresa e lavoro subordinato, in “Lavoro e diritto”, 2006, 

fasc. n. 1, pp. 83-99 (una prima versione dello stesso saggio è apparsa in M. Napoli, cur., 

La responsabilità sociale delle imprese, Milano, Vita e pensiero, 2005, pp. 37-50).  

- Forma e procedura del licenziamento: il licenziamento disciplinare, in F. Carinci (cur.) 

Il lavoro subordinato, in Trattato di diritto privato, diretto da M. Bessone, Torino, 

Giappichelli, 2007, pp. 183-227.  

- Finanziamento della previdenza complementare e devoluzione tacita del t.r.f., in A. 

Tursi (cur.), La riforma della previdenza complementare, in Nuove Leggi Civ. Comm., 2007, 
pp. 696-727.  

- Il riparto di giurisdizione in tema di concorso e progressione di carriera nei più recenti 

orientamenti della giurisprudenza, in Quad. Dir. Lav. Rel. Ind., n. 30, 2007, dedicato al tema 

“L’impiego pubblico negli enti locali”, pp. 233-252.  

- Il licenziamento disciplinare, in Digesto disc. Priv., sez. comm., aggiorn., Torino, 
UTET, 2007, pp. 538-548.  

- Sicurezza e lavoro: pluralità di significati di un termine e necessità di un ripensamento, 

in A. Crescentini, A. Sada, L. Giossi, Elogio della sicurezza, Milano, Vita e Pensiero, 2007, 

pp. 129-135.  

- Rationes decidendi e massimazione delle sentenze: qualche suggerimento dal diritto 

comparato, in O. Mazzotta, Ragioni del licenziamento e formazione culturale del giudice del 

lavoro, Torino, 2008.  

- Le sanzioni in caso di violazione delle disposizioni in tema di informazione e 

consultazione, in M. Napoli (cur.), L’impresa di fronte all’informazione e consultazione dei 

lavoratori (commentario al d.lgs. 6 febbraio 2007, n. 25), in Nuove Leggi Civ. Comm., 2008, 

111121.  

- Statualità del diritto e sistemi alternativi di produzione normativa: “concertazione” e 

“dialogo sociale” nell’ordinamento interno e comunitario, in E. Balboni (cur.), La tutela 

multilivello dei diritti sociali, Napoli, 2008, pp. 169-210.  

- Misure per la competitività e la riduzione del costo del lavoro, in M. Magnani, A. 

Pandolfo, P. A. Varesi, Previdenza, mercato del lavoro, competitività, Giappichelli, Torino, 

2008, pp. 407-421.  

- Nuove modifiche alla disciplina dell’orario di lavoro, in M. Magnani, A. Pandolfo, P. A. 

Varesi, Previdenza, mercato del lavoro, competitività, Giappichelli, Torino, 2008, pp. 422-449.  

- I diritti di “partecipazione” dei lavoratori nel caso di fusione transfrontaliera fra società 

di capitali. Brevi note al d. lgs. 30 maggio 2008, n. 108, in Riv. It. Dir. Lav., 2009, n. 3, III, pp. 

357-366.     

- Sciopero ed eccezione di inadempimento nella disciplina dei servizi pubblici essenziali, 
in Jus, 2009, 1, pp. 121- 132.  

- Voce Lavoro a tempo parziale, in Enc. Giuridica Treccani, 2009, pp. 1-22. 
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- L’accordo interconfederale dell’aprile 2009 di riforma del sistema della contrattazione 
collettiva: brevi note, in Arg. Dir. Lav., n. 4/2009, pp. 1021-1040.    

- Recenti evoluzioni nella disciplina degli ammortizzatori sociali: fra sostegno alla riduzione 

dell’orario e generalizzazione delle tutele, in Dir. Rel. Ind., n. 4/2009, pp. 918-937.   

- La previdenza complementare al tempo della crisi finanziaria: vicende dei fondi e tutela delle 

posizioni individuali, in Riv. It. Dir. Lav., 2009, n. 4, I, pp. 531-553.    

- Orario e tempi di lavoro, in F. CARINCI - A. PIZZOFERRATO (a cura di), Diritto del lavoro 

dell’Unione Europea, UTET, Torino, 2010, pp. 490-508.  

- La disciplina del rapporto di lavoro nell’ordinamento della Città del Vaticano, in “Quad. 

Dir. Pol. Eccl.”, 2010, n. 2, pp. 3-18 (anche in M. Ferraresi, C. Varalda, Benedetto XVI 

legislatore, Cantagalli, Pavia, 2011).  

- Dignità dell’uomo e diritto del lavoro, in Lavoro e diritto, 2011, n.1, 201-214 (già apparso 

in AA.VV., Dignità e diritto nei rapporti economico-sociali, Quaderni del Dipartimento di 

Scienze giuridiche dell’Università Cattolica del S. Cuore, sede di Piacenza, n. 3, Libellula, 

Tricase (LE), 2010,  pp. 47-56).  

- Controllo sui lavoratori, difesa della loro dignità e potere disciplinare: a quarant’anni dallo 

Statuto, in Riv. It. Dir. Lav., 2011, I, 73- 93  

- voce Tempo di lavoro, in Enciclopedia del diritto, Annali IV, Giuffrè, Milano, 2011, 

1181 -1203  

- Esecuzione del contratto di lavoro in Trattato di Diritto del lavoro diretto da M. Persiani 

e F. Carinci, vol. IV, pp.  

- Invecchiamento attivo e prolungamento della vita lavorativa, in Studi in onore di Tiziano 

Treu, Napoli, Jovene, 2011, vol. III, pp. 1187 – 1201;   

- I poteri datoriali rivisitati, in M. Napoli e A. Garilli, Il lavoro nelle pubbliche 

amministrazioni tra innovazioni e nostalgia del passato, in Nuove leggi civili commentate, 2011, 
pp. 1106 – 1116;  

- Nuove norme in tema di inquadramento e di progressione di carriera dei dipendenti 

pubblici, ivi, 1329 – 1342;   

- Modifiche per il pubblico impiego non privatizzato, ivi, 1329-1330;  

- Controllo sui lavoratori, difesa della loro dignità e potere disciplinare, a quarant'anni dallo 

Statuto, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2011 fasc. 1, pt. 1, pp. 73 – 93;  

- Dignità dell'uomo e diritto del lavoro, in Lavoro e diritto, 2011 fasc. 1, pp. 201 - 213  

- L'accordo interconfederale del 28 giugno 2011, in Rivista giuridica del lavoro e della 
previdenza sociale, 2011 fasc. 3, pt. 1, pp. 659 – 670 (ripubblicato in volume separato con il 
titolo Nuove tendenze nelle fonti del Diritto del lavoro, Milano, V&P);  

- Voce Modifiche in materia di orario di lavoro, in Il libro dell’anno del diritto, Istituto della 

Enciclopedia Italiana Treccani, Roma 2012, 440-444  

- Modifiche nella disciplina dei licenziamenti collettivi, in M. Magnani, M. Tiraboschi  

(curr.), La nuova riforma del lavoro, Giuffrè Milano 2012, 271- 284;  
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- Dalla democrazia industriale alla "partecipazione" europea dei lavoratori (ovvero, di un 
esempio, forse misconosciuto, di potenziamento dei diritti sociali), in Liber amicorum. Spunti di 
diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani, Cacucci, Bari 2012, 115-119;  

- Riforma delle pensioni e mercato del lavoro. Due facce di una stessa medaglia, in M.  

Colasanto, L. Zanfrini, (eds.), Leggere la disoccupazione, progettare le politiche, La Scuola,  

Brescia 2012, 91- 104;  

- Evoluzione dei sistemi produttivi e modifiche della disciplina dell'orario di lavoro: dal tempo 

condiviso al prevale dei ritmi aziendali, in Non profit, 2012 fasc. 4, pp. 81 – 94;  

- La retribuzione nella contrattazione collettiva interconfederale, in E. Gragnoli, S.  

Palladini  (curr.), La retribuzione, UTET, Torino 2012, 114-149;  

- Fondamento e natura del potere disciplinare, in S. Mainardi (cur.), Il potere disciplinare 

del datore di lavoro, UTET giuridica, Torino, 2012, pp. 1-27.  

- Solidarietà e responsabilità del committente nella disciplina dell'appalto alla luce della più 
recente giurisprudenza (insieme a M. Bricchi), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza 
sociale, 2012 fasc. 3, pt. 2, pp. 463 – 486;  

- L'ingiustificatezza qualificata del licenziamento, in A. Vallebona (cur.), Colloqui giuridici 

sul lavoro, Il sole 24 ore Milano, 2012;  

- Postfazione. Dal D.lgs. n. 25/07 alla riforma del lavoro del 28 giugno 2012, in M. Napoli 

(cur.), Informazione e consultazione dei lavoratori., CEDAM, Padova 2013, 217- 239;  

- La previdenza complementare nell’ordinamento olandese, in A. Tursi (cur.), Le fonti 
normative e negoziali della previdenza complementare in Europa, Tomo II. La previdenza 

complementare in Europa, Giappichelli Torino, 2013, pp. 121-133;  

- Tutela multilivello, norme ambigue, definizione dei ruoli del legislatore e del giudice. Il caso 

del contratto a termine, in Lavoro e diritto, 2014 fasc. 2-3, pp. 413 – 433;  

- Dal governo dei "tecnici" a quello "delle larghe intese": come cambia il sistema 

previdenziale, in Rivista giuridica del lavoro, 2014 fasc. 1, pt. 1, pp. 197 – 218;  

- La crisi finanziaria e il ruolo dell'OIL, in J.L. Gil y Gil (dir.), Reformas laborales frente a 

la crisis a la luz de los estandares de la OIT, Jurua editorial, Vila nova de Gaia/Porto, Portugal, 
2014, pp. 301 – 318 (anche in Studi in memoria di G. Garofalo, 2015);  

- Misure urgenti nel lavoro pubblico, in Treccani, Il libro dell’anno del diritto 2015, Roma, 

2015, pp. 383-389;  

- Riflessioni a caldo sulla progettata modifica degli artt. 4 e 13 dello “Statuto”, in F. Carinci 

(cur.), La politica del lavoro del Governo Renzi, Adapt University press, 2015, pp. 315-319  

- Ricordo di Mario Napoli, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2015 
fasc. 3, pt. 2, pp. 508 – 519;   

- Attualità di una previsione costituzionale: “La Repubblica promuove e favorisce gli accordi 

e le organizzazioni internazionali intesi ad affermare e regolare i diritti del lavoro”, in M. Corti 

(cur.), Le carte internazionali dei diritti, Milano, Vita e pensiero, 2016  

- Le politiche attive del lavoro fra decentramento e accentramento: un dolce girotondo?, in 

Lavoro e diritto, 2016 fasc. 2, pp. 267 – 280;   
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Social concerns in free trade agreements, in J.L. Gil y Gil (dir.) Comercio y justicia social 

en un mundo globalizado, Adapt Univ. Press., Modena, 2016, pp. 320 – 328;   

- A proposito del disegno di legge governativo sul contrasto alla povertà, in Rivista di diritto 

della sicurezza sociale, 2016 fasc. 3, pp. 447 – 471   

- Limitazioni dell’orario di lavoro e diritto a ferie retribuite (art. 31, co. 2), in S. Allegrezza, 

R. Mastroianni, F. Pappalardo, O. Pollicino, O. Razzolini (curr.), Carta dei diritti 

fondamentali dell'Unione Europea, Milano, Giuffrè, 2017;  

- The Social Dimension of the Euro-Canadian CETA, in Labor, 2017, n. 5, pp. 511-524;  

- Afterword. The European Unemployment Benefit Scheme: the Way Ahead, in Economia & 

Lavoro, n. 1/2017, pp. 93-97;  

- Economia “informale” e politiche del lavoro: un nuovo inizio? In Working papers M. 

D’Antona, n. 337/2017, pp. 1-39 (rielaborato e pubblicato anche quale introduzione al 

volume Economia “informale” e politiche di trasparenza, Milano, Vita e Pensiero 2017);  

- Novità per il settore pubblico e privato in tema di "whistleblowing”, in Labor, 2018, n. 2, 

pp. 145 – 172;  

- Intervento in M. Massa (cur.), La Corte costituzionale e l’Economia, Milano, V&P, 2018, 

pp. 52-66 e 100-101;  

- Il cumulo dei lavoretti; quale tutela per le attività discontinue o saltuarie? in Lavoro e 

diritto, 2018, n. 4, pp. 613-631;  

- Appalti, "supply chain" e doveri di controllo sull'uso del lavoro ''schiavistico''  in ADL,  

2018, fasc. 4-5, pt. 1, pp. 1061-1076 (anche negli atti del XXXIV Convegno dell'Osservatorio 

"Giordano Dell'Amore" "Impresa, mercato e lavoro schiavistico: alla ricerca di regole 

efficaci", Milano, 25 gennaio 2018);  

- Tutela contro la disoccupazione e contrasto alla povertà nell’esperienza comparata, pp. 77-

100 in M. Ferraresi (cur.), Reddito di inclusione e reddito di cittadinanza, Torino, Giappichelli,  

2018;  

- È incostituzionale l’esclusione dei cittadini extra-UE dai benefici sociali: si apre la via 

all’eguaglianza sostanziale?, in RDSS, 2018, 739-756 (anche in Economia informale e strategie di 

contrasto; pp. 69-93, con il titolo L’esclusione  dei cittadini non europei dai benefici sociali: una 

questione di eguaglianza sostanziale?);  

- Re-internalizzazione e successione di appalto nella gestione dei servizi pubblici, Working 

papers M. D’Antona, n. 385/2019, pp. 1-15;  

- Zero-hours and other very atypical forms of employment contracts in European and 

International regulation, in US-China law review, vol. XVI, no. 1, 2019, pp. 1-11;  

- Nullità e disciplina del rapporto di lavoro, in Le tutele del lavoro nelle trasformazioni 

dell’impresa, Liber Amicorum Carlo Cester, Bari, Cacucci, 2019, pp. 507-528 (anche in Var. 

Temi dir. lav., 2019, num. Spec.);  

- Between health and salary: The incomplete regulation of working time in European law in  

European Labour Law Journal, 2019, Vol. 10, Issue 4, 370-385;  

- Subordinazione, dipendenza, abitualità, personalità: riflessioni e proposte per la tutela dei 

nuovi lavori, in Labor, 2019, fasc. 1, pp. 23-37;   
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Potere di controllo e tutela dei lavoratori: riflessioni sparse sulle disposizioni dello Statuto, 

alla luce delle più recenti modifiche, in JusOnline, 2020, fasc. 1, pp. 289-306;  

- Le fonti e il dialogo sociale, in Labor, 2020, fasc. 4, pp. 403-415;   

- Alienità dell’organizzazione produttiva e lavoro subordinato. A margine della questione dei 

ciclo-fattorini, numero straordinario di Mass. Giur. Lav., 2020, 77-94;  

- Clausole generali, buona fede e contratto di lavoro, in Diritto delle relazioni industriali,  

1/2021, pp. 77-96;  

- Decentramento produttivo (interno ed internazionale) e forme di tutela dei lavoratori:  

un’evoluzione incompiuta, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1/2021, 1, pp. 45-64 (apparso 

altresì in Scritti in onore di O. Mazzotta, Cacucci, Bari, 2022);  

- Reddito di cittadinanza, retribuzione e salario minimo legale, in Rivista giuridica del lavoro, 

3/2021, 1, pp. 414-428.  

- La nozione di lavoro subordinato nella dir. 2019/1152 e nella proposta di direttiva europea 
rivolta a tutelare i lavoratori “delle piattaforme”, WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.INT – 

158/2022 (2/02/2022).  

- L'orario di lavoro fra presente e futuro, in Labour & Law Issues, 1/2022, 1, pp. 111-138 

(https://labourlaw.unibo.it/article/view/15113).  

- Litisconsorzio necessario, danno ed imposizione contributiva: suggerimenti per intendere 
correttamente una recente sentenza di legittimità, WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT – 

450/2021 (29/03/2022: destinata anche agli scritti in onore di Maurizio Cinelli).  

- Dal lavoro gratuito al volontariato nel terzo settore, in Il Diritto ecclesiastico, 2021, fasc. 

3-4, pag. 363 – 378.  

- I tempi preparatori della prestazione lavorativa: una nozione “di confine”, in Diritto delle 

relazioni industriali, 2/2021, pp. 448 ss.  

- Ancora in tema di licenziamento disciplinare: l’irresistibile pervasività della condanna alla 

reintegra mette in scacco il legislatore, in Diritto delle relazioni industriali, 4/2022, pp. 10971103.  

- Sistemi contrattuali di inquadramento e previsioni di legge, in Federalismi, n. 17/2022, 

ISSN 1826-3534.  

- L'orario di lavoro fra presente e futuro, in Labour & Law Issues, Vol. 8, No. 1, 2022, 

ISSN2421-2695 (on-line all’indirizzo: https://labourlaw.unibo.it/).  

- Diritti dei lavoratori e sviluppo sostenibile, in Jus, 2022, fasc. 3, pp. 349 – 369.  

- The pandemic in Italy: from red (areas for quarantine) to green (pass for vaccinated 

workers), in Comparative Labor Law and Policy Journal (Illinois, USA), n. 43, 2023, 239-270.  

- Migraciones por motivos laborales: medidas introducidas en los últimos años en la 

legislación italiana, in Lex social (Universidad de Valencia, E), Vol. 13, Num 2(2023): DOI:  

https://doi.org/10.46661/lexsocial.8775  

- Una lezione di metodo: l’opera di Umberto Romagnoli, in Lav. Dir., n. 1/2024, pp. 5-16.  

- Divario retributivo di genere: novità e conferme dalla direttiva (UE) 2023/970, in Diritto 

delle relazioni industriali, n. 2/2024, 313-348.  

https://doi.org/10.46661/lexsocial.8775
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- Riforma del lavoro pubblico e centralità dell’ordinamento civile: ovvero il diritto dei 

contratti come garanzia di partecipazione e libertà, in Cent’anni di dialogo. La facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università Cattolica, 1924-2024, Milano, Vita e Pensiero, 2024, pp. 173191 

(apparso anche, con alcune modifiche, con il titolo Riforma del lavoro pubblico e poteri 

datoriali: trenta anni di incomprensioni, in Il lavoro pubblico in trent'anni di riforme, a cura di 

U. Gargiulo e L. Zoppoli, in Quaderni di Diritti, Lavori, Mercati, n. 16, 2024, pp. 277-291).  

- Eccezione di inadempimento e rifiuto della prestazione da parte del lavoratore: spunti dalla 

giurisprudenza, in Giornale di diritto del lavoro e relazioni industriali, 2024, n. 183, pp. 343-350.  

- Una lezione di metodo: l'opera di Umberto Romagnoli, in Lavoro e diritto, 2024 fasc.  

1, pp. 5 – 16.  

  

Il nuovo "collegato lavoro" 2024 ovvero quando la legge manca di progettualità 

(Commento a legge 13 dicembre 2024, n. 203 (Disposizioni in materia di lavoro), in 

Lavoro e diritto, 2025, fasc. 1  pag. 17 – 36.   
  

Applicazione diretta delle norme di diritto internazionale del lavoro: una questione antica 

ma sempre attuale, in Labor, 2025 fasc. 1, pp. 5 – 23.  
  

Buona fede e processo previdenziale, in Lavoro e previdenza oggi, 2025 fasc. 9-10, pp. 584 

– 597.   
  

Divario retributivo di genere: novità e conferme dalla direttiva (UE) 2023/970, in Diritto 

delle relazioni industriali, 2024 fasc. 2, pp. 313 - 348  
  

  

C. Note a sentenza, interventi, prefazioni e recensioni (2006-2023)  

- Circa l’incidenza delle operazioni di stock options sulla nozione di retribuzione, in 

“Previdenza e assistenza pubblica e privata”, 2006, pp. 288-292.  

- Competenza dell’Autorità garante e controlli difensivi, in “Argomenti di diritto del 

lavoro”, 2006, n. 3, pp. 1146-1165.  

- Un nuovo orientamento della Cassazione “salva” i pubblici dipendenti che hanno sbagliato 

giurisdizione, in “Riv. Crit. Dir. Lav.”, 2007, n. 2, pp. 596-598.  

- Il risarcimento del danno contributivo in caso di aliunde perceptum, in “Argomenti di 

Diritto del lavoro”, 2008, pp. 501-504.  

- Soggetti extracomunitari e accesso ai benefici assistenziali: ancora una volta il giudice 

corregge il decisore politico, in “Riv. Crit. Dir. Lav.”, n. 3/2009, pp. 847-850.  

- Laicità dello Stato, rifiuto di svolgere il proprio servizio e autotutela individuale, in 

Giurisprudenza italiana, 2011 fasc. 12, pp. 2601 – 2604;  

- Il controllo della Cassazione sulle norme generali, in A. Vallebona (cur.), Colloqui 

giuridici sul lavoro, Il sole 24 ore Milano, 2013;  

- Questioni di diritto transitorio in ordine al termine di decadenza per la proposizione 

dell’azione giudiziaria di licenziamento, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2013, II, 583-589; 
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- Diritto al giusto salario e lavoro pubblico, ovvero del fascino dell’antico (a commento di C. cost. 

310 del 2013), in Forum di Quaderni costituzionali, 2013;  

- Il licenziamento dell'ultrassessantenne in possesso dei requisiti per la pensione (art. 24, co. 

4 D.L. 201/2011): "lex minus dixit quam voluit"?, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2014 
fasc. 2, pt. 2, pp. 221 – 230;  

- Prestazioni assistenziali ai cittadini extraeuropei e tutela dei diritti individuali, in RGL, 

2014, II, 507-519;  

- La Cassazione si pronunzia per la prima volta sull’articolo 18 dello Statuto dei lavoratori: 

trovato il bandolo della matassa?, in Dir. Rel. Ind., 2015, 229 ss.   

- Le Sezioni unite e la «portabilità» delle posizioni individuali di previdenza complementare 

nei «fondi preesistenti». Le opinioni, in Riv. Dir. Sic. Soc., 2/2015  

- Incostituzionale il blocco della perequazione delle pensioni, in DRI, 2015, fasc. 3, 840 ss. 

(nt. a Corte Cost., 30 aprile 2015, n.70);   

- Anche per i dipendenti pubblici arriva l’ora della riscossa: la Corte dichiara 

l’incostituzionalità della proroga del blocco della contrattazione collettiva, in DRI, 2015, 1121 ss. 

(nota a Corte Cost. , 23 luglio 2015, n.178);  

- Il lavoro parasubordinato organizzato dal committente, in A. Vallebona (cur.), Colloqui 

giuridici sul lavoro, Il sole 24 ore Milano, 2016, pp. 35-38;  

- Ancora in tema di eccezione di inadempimento nel contratto di lavoro subordinato (ovvero 

quando la "mora credendi" è invocata a sproposito), in DRI, 2016 fasc. 3, pp. 838 – 841;  

- Mario Napoli: ritratto di un maestro, in Jus, 2016 fasc. 2, pp. 155 – 157;   

- Recensione a Mattia Persiani, Il lavoro sub umbra Petri, Roma, 2016 in ADL, 2107, n. 

2, 418-19;  

- È costituzionalmente legittima la disciplina del licenziamento per giustificato motivo 

oggettivo contenuta nel Jobs Act? in DRI, 2017, fasc. 4, pp. 1184-1195;   

- Subordinazione ed autonomia: il gioco dell’oca (nota a Trib. Torino sez. lav. 7 maggio 

2018) in DRI, 2018, fasc. 4, pp. 1196-1202;  

- Licenziamento collettivo e lavoro a termine “stabilizzato”: il Jobs Act viene rinviato alla  

Corte di giustizia europea (nota a Trib. Milano 5 agosto 2019), in DRI, 2019, n. 4, 1209 – 1214;  

- Il diritto a non lavorare nelle festività infrasettimanali (nota a sent. Cass. civ. sez. lav. 15 

luglio 2019 n. 18887), in DRI, 2020, fasc. 1, pp. 160-162;  

- È costituzionalmente legittimo consentire al giudice di scegliere fra reintegra e indennizzo 

nel caso di illegittimo licenziamento per giustificato motivo oggettivo? (nota a Trib. Ravenna ord. 

7 febbraio 2020), in DRI, 2020, fasc. 3, pp. 855-863;  

- Impossibilità della prestazione e interesse alla prosecuzione del rapporto, (nt. a Cass. sez. 
lavoro 10 marzo 2021, n. 6714) in Giurisprudenza italiana, 6/2021, pp. 1409-1413;   

- Inscindibilità delle pattuizioni e efficacia generale del contratto collettivo aziendale, (nt. a  

ord. Cass. sezione lavoro 15 giugno 2021, n. 16917in Labor, 6/2021, pp. 700-705;   
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- Ancora in tema di qualificazione dei lavoratori che operano grazie ad una piattaforma 

digitale, (nt. a Trib. Palermo sez. lav. 24 novembre 2020, n. 3570) in Diritto delle relazioni 

industriali, 1/2021, pp. 215-222;  

- Recensione a A. Ingrao, "Il mercato delle ore di lavoro. Interposizione nei rapporti di lavoro 

autonomo", Giuffrè Francis Lefebvre, Milano 2020, in Jus, 1/2021, pp. 213-216;  

- Non c’è alternativa alla reintegra, in caso di manifesta insussistenza del giustificato motivo 

oggettivo (nt. a C. cost. 1° aprile 2021, n. 59), in Diritto delle relazioni industriali, 2/2021, pp.  

509-514;   

- I lavoratori a termine che vedono convertito il loro contratto non possono lamentare una 
minorata tutela quanto alla stabilità del loro rapporto di lavoro a mente delle disposizioni del diritto 

dell'Unione, (nt. a Corte di Giustizia dell'Unione europea sez. II 17 marzo 2021, causa C-

652/19, KO vs Consulmarketing SpA) in Diritto delle relazioni industriali, 2/2021, pp. 572-

575;  

- La conversione del lavoro a termine non determina l'applicazione del "Jobs Act", quando 
manchi la volontà di novare il rapporto (ovvero dei rapporti fra Corte europea e giudice nazionale, 

in caso di rinvio pregiudiziale), (nt. a Trib. Milano sez. lavoro 28 maggio 2021), in Diritto delle 

relazioni industriali, 4/2021, pp. 1166-1171;  

- Premessa ai due saggi in materia di partecipazione, in Jus, 2022, fasc. 1-2, pp. 33 – 34.  

- Le “Sezioni Unite” ribadiscono il diritto al trasferimento della posizione individuale nei 

fondi preesistenti della previdenza complementare (nt. Cass. SS.UU. 14 aprile 2022, n. 12209) in 

Labor, 2022, fasc. 5, pp. 566 – 580  

- Ancora in tema di licenziamento disciplinare: l’irresistibile pervasività della condanna alla 

reintegra mette in scacco il legislatore (nt. a Cass. sez. lav. 11 aprile 2022, n. 11665) in Diritto 

delle relazioni industriali, 4/2022, pp. 1097 – 1103   

- Torna alla Corte costituzionale la questione della tutela differenziata in caso di 

licenziamento collettivo, in Diritto delle relazioni industriali, 2023 fasc. 3, pp. 808 - 819   

- Riflessioni, a margine di una sentenza di legittimità costituzionale, sulla reintegra nel 

licenziamento collettivo ed individuale, in Diritto Rel. Ind., 2024, n. 1, 194-202.ù  

- Una interessante pronunzia in tema di omessa contribuzione (nota a Cass. sez. lav., 

ordinanza 2 maggio 2024, n. 11730), in Labor, 2024 fasc. 6, pp. 737 – 746.  

- Nota a Trib. di Udine, sez. lav., sent. 12 marzo 2024, in Rivista "Sistema 231", n. 1, 

2024  

 

 

D. In corso di stampa  

- “In tutte le sue forme e applicazioni”: nozione di “spettacolo” e (relativa) indifferenza della natura 

subordinata od autonoma del rapporto di quanti lavorano per la sua realizzazione, studi in memoria di Mario 

Napoli  

- L’applicazione del diritto internazionale del lavoro ad opera del giudice interno: il caso dell’Italia, in 

Atti del seminario del congresso internazionale tenutosi ad Alcalà de H., ottobre 2023.   

- Lavoro subordinato e attività di volontariato, Ianus quaderni 2025  
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Autorizzo il trattamento dei miei dati  

  

F.to Avv. prof. Vincenzo Ferrante   

(originale sottoscritto, conservato in atti presso la                                                                                                                                                                          

Direzione Organizzazione e Risorse Umane) 
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