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INFORMAZIONI PERSONALI   

   
   

Cognome e Nome  MONETA DARIO LUIGI 
Data di nascita  18 Novembre 1964 

Qualifica  Dirigente Ente Locale 
Amministrazione  COMUNE DI MILANO 

Incarico attuale 
 Dirigente – Direttore Direzione Specialistica Autorità di Gestione e 

Monitoraggio Piani 
Numero telefonico 

dell’ufficio 
 02 88456071 

Fax dell’ufficio  02 88456038 
Email istituzionale  dario.moneta@comune.milano.it 

   
   

Titoli di studio e 
professionali  

ed esperienze lavorative 

 
 

   
   

Titolo di studio  Laurea in Scienze dell’Informazione 
  

Altri titoli di studio e 
professionali  

  

  
Esperienze professionali 

 
Incarico attuale 

dal 6/2/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Incarichi precedenti 
dal 9/9/2019 al 5/2/2022 

 
 
 
 
 
 

  
 

Comune di Milano 
Direzione Specialistica 
Autorità di Gestione e Monitoraggio Piani 
Direttore 
 Supporto al Direttore Generale nel presidio e nel monitoraggio degli 
interventi inseriti nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche e nel 
Piano Quartieri 
 Gestione e implementazione di cruscotti per il controllo dello stato di 
avanzamento di programmi, piani, progetti ed interventi, previsti ed 
avviati nell’ambito del Piano Quartieri, nel PNRR e nell’ambito del 
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 
 Coordinamento delle attività inerenti l’implementazione dei progetti 
relativi al PNRR e alle misure del PON – Città Metropolitane svolgendo le 
funzioni di Autorità Urbana Intermedia 
 Coordinamento delle attività inerenti l'implementazione dei progetti 
rientranti nel Patto per Milano, in funzione di Autorità di Gestione 
 Coordinamento delle attività inerenti l’implementazione dei 
progetti/interventi rientranti Programmi Operativi Regionali (POR) 
  Gestione dei fondi UE diretti 
 
Comune di Milano 
Direzione Specialistica 
Autorità di Gestione e Monitoraggio Piani 
Direttore 



CURRICULUM VITAE 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

dal 10/3/2018 al 8/9/2019 

 Gestione dei progetti finanziati nell’ambito dei Programmi POR e PON 
e del Patto per Milano 

 Supporto al Direttore Generale nel presidio e nel monitoraggio degli 
interventi inseriti nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche e 
nel Piano Quartieri, anche con riferimento ai progetti del Bilancio 
Partecipativo, in raccordo con le strutture organizzative dell’Ente 
competenti in via principale e con la Direzione Quartieri e Municipi 

 Supporto al Direttore Generale nel presidio e coordinamento, in 
raccordo con le strutture organizzative dell’Ente competenti in via 
principale, delle attività afferenti la progettazione, l’implementazione 
e il monitoraggio del Piano Servizi 

 Supporto al Direttore Generale nel garantire una regia unitaria e un 
costante presidio in ordine alla gestione degli immobili di proprietà 
comunale con funzioni strumentali 

 
 
Comune di Milano 
Direzione Municipi 
Direttore 
 Studio e progettazione delle linee di implementazione e sviluppo 

ulteriore del modello di decentramento municipale 
 Supporto all’Osservatorio delle Municipalità nell’individuazione delle 

funzioni relative al nuovo modello di decentramento municipale 
 

 Supporto alla Conferenza Permanente dei Presidenti di Municipio su 
ambiti di pianificazione e programmazione, ai fini di garantire il 
raccordo tra il livello amministrativo centrale e il livello 
amministrativo municipale 

 Promozione di attività volte allo sviluppo della rete di servizi 
decentrati sul territorio, in coerenza con i bisogni rilevati 

 Erogazione di servizi, come definiti dalle Direzioni competenti, in 
materia di servizi sociali, turismo, cultura, sport e tempo libero, 
educazione, edilizia privata 

 Promozione, in collaborazione con le Direzioni interessate, di iniziative 
di carattere culturale, ricreativo e sportivo 

 Rilevazione delle esigenze manutentive di strutture e infrastrutture 
(edilizia comunale, viabilità, verde pubblico, campi gioco, …) per il 
conseguente intervento della Direzione competente 

 Programmazione a livello territoriale degli interventi di manutenzione 
straordinaria e ordinaria del verde pubblico 

 Rilevazione delle esigenze e conseguente programmazione e gestione 
degli interventi di manutenzione ordinaria su edifici di edilizia 
scolastica 

 Gestione delle attività per il funzionamento della rete dei centri 
territoriali e per lo svolgimento delle relative iniziative promosse dai 
Municipi 

 Supporto e assistenza per le attività politico-istituzionali degli Organi 
dei Municipi; controllo della qualità dei servizi offerti 
dall’Amministrazione a livello municipale 
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dal 22/10/2016 al 9/3/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

dal 4/11/2013 al 21/10/2016 
 
 

Comune di Milano 
Area Sviluppo Municipalità 
Direttore 
 Studio e progettazione delle linee di implementazione e sviluppo 

ulteriore del modello di decentramento municipale 
 Supporto all’Osservatorio delle Municipalità e alla Conferenza 

Permanente dei Presidenti di Municipio su ambiti di pianificazione e 
 Programmazione ai fini di garantire il raccordo tra il livello 

amministrativo centrale e il livello amministrativo municipale 
nell’individuazione delle funzioni relative al nuovo modello di 
decentramento municipale 

 Elaborazione, in collaborazione con i Municipi, degli strumenti 
gestionali, amministrativi, organizzativi ed operativi, necessari allo 
sviluppo del nuovo modello di decentramento municipale, secondo le 
linee programmatiche di mandato e gli obiettivi di breve, medio e 
lungo periodo, con garanzia di uniformità e omogeneizzazione tra i 
Municipi e il livello amministrativo centrale 

 Promozione e coordinamento del sistema delle relazioni tra i Municipi 
e le altre strutture organizzative dell’Ente, funzionale allo sviluppo del 
nuovo modello di decentramento municipale 
 

Comune di Milano 
Direzione Centrale Sport, Benessere e Qualità della Vita 
Direttore Centrale 
 Gestione e coordinamento impianti e manifestazioni sportive 
 Gestione e coordinamento attività relative al verde pubblico 
 Gestione di attività per il tempo libero 
 Gestione di attività relative ai giovani 
 Gestione di attività per la conciliazione vita-lavoro 
 2015-2016: Project Leader City UEFA Champions League Final  

 
Comune di Milano 
Settore Sport e Benessere 
Direttore di Settore ad interim 
 Gestione e coordinamento impianti e manifestazioni sportive 
 
Comune di Milano 
Direzione Centrale Sport, Benessere e Qualità della Vita 
Direttore Centrale 
 Gestione e coordinamento impianti e manifestazioni sportive 
 Gestione di attività per il tempo libero 
 Gestione di attività relative ai giovani 
 Gestione di attività per la conciliazione vita-lavoro 
 
Comune di Milano 
Settore Sport e Benessere 
Direttore di Settore ad interim 
 Gestione e coordinamento impianti e manifestazioni sportive 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dal 10/8/2016 al 21/10/2016 

 

 
 
 
 
 

dal 3/11/2011 al 3/11/2013 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

dal 1/9/2012 al 12/10/2012 
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dal 14/7/2011 al 1/10/2011 

 
Comune di Milano 
Direzione Centrale Turismo, Identità e Marketing Territoriale 
Direttore Centrale ad interim 
 Gestione e coordinamento di attività per la promozione turistica ed il 

marketing territoriale 
 
Comune di Milano 
Direzione Centrale Sport e Tempo Libero 
Direttore Centrale 
 Gestione e coordinamento impianti e manifestazioni sportive 
 Gestione di attività per il tempo libero 
 Gestione di attività relative ai giovani 

 
Comune di Milano 
Area Pianificazione e Controlli 
Direttore di Area 
 Gestione dei sistemi di pianificazione e controllo dell’Ente 
 Controllo di gestione 
 Internal Auditing 
 Gestione della statistica 

 
Comune di Milano 
Settore Statistica 
Direttore di Settore ad interim 
 Gestione e coordinamento del servizio di statistica 

 
Comune di Milano 
Settore Gestione Risorse Umane e Organizzazione 
Direttore di Settore 
 Gestione delle risorse umane 
 Gestione di processi organizzativi 
 Gestione della formazione interna dell’Ente 

 
Comune di Milano 
Settore Organizzazione 
Direttore di Settore 
 Gestione di processi organizzativi 
 Gestione della formazione interna dell’Ente 

 
Comune di Milano 
Settore Organizzazione 
Dirigente in staff 
 Supporto alla Direzione per la gestione di processi organizzativi e per 

la formazione interna dell’Ente 
 

Comune di Milano 
Settore Organizzazione 
Funzionario – Analista di Organizzazione 
 
 

 
 
 
 

 
 

dal 9/4/2009 al 2/11/2011 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

dal 7/3/2007 al 8/4/2009 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

dal 1/4/2008 al 8/4/2009 

 

 
 

 
 
 

dal 6/9/2006 al 6/3/2007 

 

 
 
 
 
 
 

 
dal 6/11/2003 al 5/9/2006 

 

 
 
 
 
 

 
 

dal 10/10/2000 al 5/11/2003 

 

 
 
 
 
 

 
dal 20/6/1994 al 9/10/2000 
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dal 18/8/1987 al 19/6/1994 

 
Comune di Milano  
Settore Demanio e Patrimonio 
Ufficio Tecnico 
 

  
  
  
  
  

Capacità linguistiche  Lingua Livello parlato Livello scritto 
  Inglese Buono Buono 
     
     
     

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Buona conoscenza nell’uso del PC 

  
  

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, ecc. 

ed ogni altra informazione 
che il dirigente ritiene di 

dover pubblicare) 

 Dal 2002 al 2018 
Comune di Erba 
Componente del Nucleo di Valutazione 

  
  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

Data ____/_____/_______                                                                Firmato digitalmente 

 ______________________________ 
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