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| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

PARAVATI Francesco Pasquale Sergio

Data di nascita

05/10/1961

Qualifica

Dirigente tecnico

Amministrazione

COMUNE DI MILANO

Incarico attuale

Dirigente Unita Programmazione OO.PP., Progettazione e Realizzazione
Verde — Area Verde — Direzione Verde e Ambiente

Numero telefonico
dell’ufficio

+39 02 88466452

Fax dell’ufficio

Email istituzionale

francesco.paravati@comune.milano.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA: dottore in Architettura (anno 1985).

Altri titoli di studio e
professionali

Iscrizione all'albo professionale Ordine degli Architetti della Provincia di
Milano col n. 5696 (dall'anno 1988);

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto (anno 198@#@88&

Diploma di Geometra (esame di stato anno 1980). SERGIO

Esperienze professionali COMUNE DI MILANO: PARAVA
(incarichi ricoperti) dal 06/02/2022 - Dirigente dell'Unita Programmazio! E/l(?lmune
Progettazione e Realizzazione Verde - Area Verde — | Ir%ne?]te

Ambiente; Unita/Uf

dal 09/09/2019 al 05/02/2022 - Dirigente dell'Unita rrogrammau@ﬁ&i;gg
0O0.PP., Progettazione e Realizzazione Verde - Area Verde, Agricoliuy; weOO
Arredo Urbano — Direzione Quartieri e Municipi;

dal 22/10/2016 al 08/09/2019 — Dirigente dell'Unita Programmazione,
Progettazione e Realizzazione Verde - Area Verde, Agricoltura e Arredo
Urbano - Direzione Urbanistica;

dal 04/11/2013 al 21/10/2016 — Dirigente di Staff - Settore Verde e
Agricoltura - DC Sport Benessere e Qualita della Vita;

dal 03/11/2011 al 03/11/2013 — Dirigente Servizio Programmazione,
Progettazione e Realizzazione Verde - Settore Arredo Urbano e Verde —
DC Tecnica;

dal 13/11/2006 al 02/11/2011: Dirigente Servizio Valorizzazione Aree —
Settore Valorizzazione Aree Comunali e non Comunali - DC Sviluppo del
Territorio (dal 13/11/2006 al 01/08/2008, Responsabile Coordinamento
Operativo Contratti di Quartiere di Milano);

dal 06/09/2006 al 12/11/2006 - Dirigente Servizio Progettazione Nuove
Opere e Ristrutturazioni - Settore Tecnico Infrastrutture — DC Tecnica;
dal 01/01/2006 al 05/09/2006 - Dirigente di Staff/Servizio Parcheggi -
Settore Strade Parcheggi e Segnaletica - DC Ambiente e Mobilita;

dal 16/11/2000 al 31/12/2005 - Dirigente di Staff/Responsabile
Sportello Operativo SUAP - Progetto Sportello Unico Attivita Produttive
— Vice DG/DC Decentramento e Autorizzazioni.
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PROVINCIA DI MILANO:

dal 13/12/1995 al 15/11/2000 — Funzionario Ingegnere presso Direzione
Centrale Patrimonio e Servizi Generali (ex-Settore Manutenzione
Caserme ed Edifici Vari) - Responsabile Unita Operativa Manutenzione
Stabili (progettazione - direzione lavori — programmazione e
coordinamento interventi edilizi); supporto alla Direzione per redazione,
compilazione e monitoraggio atti di Bilancio e PEG.

COMUNE DI CONCOREZZO (MI):

dal 01/09/1991 al 12/12/1995 - Istruttore direttivo tecnico -
Responsabile del Servizio Urbanistica ed Edilizia - attivita di gestione del
territorio - coordinamento dei procedimenti amministrativi finalizzati
all'ottenimento di permessi, concessioni, autorizzazioni e certificazioni
di natura edilizia e/o urbanistica.

LIBERA PROFESSIONE E/O LAVORO AUTONOMO:

dal 01/02/1986 al 31/08/1991 — Collaborazioni e/o consulenze in qualita
di architetto presso vari studi professionali, societa di servizi e/o
consorzi di cooperative operanti nel settore edile; progettazione edilizia
e/o urbanistica (collaborazioni); assistenza alla direzione lavori presso
diversi cantieri edili; attivita di promozione immobiliare.

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
inglese scolastico scolastico
francese scolastico scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Buone capacita e competenze nell'utilizzo di strumenti informatici e dei
relativi sistemi operativi di base (Windows, Office, Internet).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc.
ed ogni altra informazione
che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Diverse e svariate esperienze formative e di aggiornamento
professionale, sia in campo tecnico che amministrativo - con o senza
attestati di frequenza - con o senza diplomi di esame e/o abilitazione
(allo scopo e/o per informazioni di maggior dettaglio contattare il
diretto interessato, oppure, rivolgersi all'Area Amministrazione Risorse
Umane - Direzione Organizzazione e Risorse Umane del Comune di
Milano).

CV aggiornato al 04/03/2022

Arch. Francesco Pasquale Sergio PARAVATI

(firmato digitalmente)




		2022-03-04T18:14:30+0100
	FRANCESCO PASQUALE SERGIO PARAVATI




