CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Pascale Angelo

Data di nascita

14/02/1966

Qualifica

Dirigente Ente Locale

Amministrazione

COMUNE DI MILANO

Incarico attuale Dirigente
Numero telefonico
dell'ufficio 02 88453202
Fax dell’ufficio 02 884

Email istituzionale

@comune.milano.it

Titoli di studio e
professionali
ed esperienze lavorative

Titolo di studio

Laurea: Economia e Commercio - Universita degli Studi di Pavia

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Da 01.03.2022 (tutt’ora in carica)

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO —
Direzione: Verde e Ambiente

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Dirigente

¢ Principali mansioni e responsabilita Direttore Direzione Verde e
Ambiente: Coordinamento e ottimizzazione delle attivita operative e
progettuali e vigilanza ai fini del raggiungimento degli obiettivi posti
dall’amministrazione; Sviluppo dei piani e gestione del contratto di
servizio per lo smaltimento rifiuti, programmazione e gestione opere
pubbliche, gestione dei rapporti con il Gestore del Servizio Idrico
Integrato

Da 09.09.2019 (tutt’ora in carica)

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO

Direzione: Verde e Ambiente

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Dirigente

¢ Principali mansioni e responsabilita Direttore Area Risorse Idriche e
Igiene Ambientale: Sviluppo dei piani e gestione del contratto di servizio
per lo smaltimento rifiuti, programmazione e gestione opere pubbliche,
gestione dei rapporti con il Gestore del Servizio Idrico Integrato .

Da 01.11.2013 2 08.09.2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO
Direzione Centrale: Mobilita Ambiente ed Energia

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Dirigente
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e Principali mansioni e responsabilita: Direttore Area Trasporto Pubblico
Gestione sistema integrato trasporto pubblico area milanese, compresi
sistemi di mobilita sostenibile (bike sharing, car sharing, scooter sharing)

Da 11.10.2011 2 31.10.2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO
Direzione: Centrale Casa

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Dirigente

e Principali mansioni e responsabilita Direttore Direzione Centrale:
Gestione patrimonio demaniale e ERP di proprieta dell’Ente.

Da 01.05.2004 - 11.10.2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO

Direzione Centrale: Finanza, Bilancio, Tributi e Partecipate Settore
Contabilita

e Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Dirigente

e Principali mansioni e responsabilita: Direttore Settore Contabilita
Sistemi di riscossione e pagamento, contabilita finanziaria e fiscale,
tesoreria, monitoraggio (entrate, equilibri, Patto di Stabilita), pareri/visti
di regolarita contabile, consulenza fiscale e contabile Premio ForumPA
“Protagonisti dell’'innovazione” — finalista categ. “Caccia agli sprechi”
per l'introduzione dell’ordinativo elettronico nella contabilita comunale
Componente del tavolo tecnico Comune/Assolombarda per la
semplificazione amministrativa

Da 20.10.2000 al 30.04.2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO

Direzione Centrale: Finanza, Bilancio, Tributi e Partecipate Settore
Finanze e Oneri tributari

e Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Dirigente

e Principali mansioni e responsabilita: Dirigente del servizio ICl con
qualifica di “Responsabile del Tributo ICI” Gestione tributo, ridefinizione
processi organizzativi e attivita di recupero evasione Componente del
tavolo tecnico tributi costituito c/o ANCI (Roma)

Da 19.06.1994 al 19.10.2000

Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI MILANO - Settore
Organizzazione

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

e Tipo di impiego: Funzionario (ex VIII qualifica funzionale) — dal 1997 al
2000 part time al 50%

e Principali mansioni e responsabilita: Analista di organizzazione Analisi
procedure organizzative, semplificazione, reingegnerizzazione processi
Membro (e formatore) del Gruppo Guida per I'introduzione del sistema
di valutazione basato sulle competenze costituito nell’lambito della
Direzione Centrale Risorse Umane del Comune di Milano

Dal 2006 — tutt’ora in carica
Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI ERBA (CO)
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¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Consulenza

e Principali mansioni e responsabilita: Membro del Nucleo di
Valutazione Pareri obbligatori su obiettivi dirigenti Valutazione risultati
raggiunti e comportamento organizzativo dirigenziale

21.10.2009

Nome e indirizzo del datore di lavoro: MIP Politecnico di Milano

¢ Tipo di azienda o settore: Istruzione superiore e universitaria

¢ Tipo di impiego: Consulenza (occasionale)

e Principali mansioni e responsabilita: Docente di “Contabilita pubblica
comparata” per acquisitori di CONSIP

Dal 01.03.1987 al 19.06.1994

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Consorzio Formazione
Professionale

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

e Tipo di impiego: Istruttore (ex VI e VIl qualifica funzionale)

e Principali mansioni e responsabilita: Segretario Economo con funzioni
di responsabile amministrativo

Da 1997 a 2000

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Consorzio Formazione
Professionale

¢ Tipo di azienda o settore: Ente Locale

¢ Tipo di impiego: Collaborazione coordinata e continuativa senza
vincolo di subordinazione

e Principali mansioni e responsabilita: Direttore Corsi per iscrizione REC
e Agenti e Rappresentanti di commercio Docente materie economiche
nei corsi medesimi

Da 1996 a 1999

Nome e indirizzo del datore di lavoro: APAM Associazione Albergatori
Provincia di Milano

e Tipo di azienda o settore: Associazione di categoria

¢ Tipo di impiego: Consulente

e Principali mansioni e responsabilita: Redattore organo di categoria

Capacita linguistiche Lingua Livello parlato Livello scritto
Italiano Ottima Ottima
Inglese Ottima Ottima
Francese Sufficiente Sufficiente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Conoscenza a livello di utilizzatore dei principali software di produttivita
individuale (word, excel) Utilizzo di internet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc.
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ed ogni altra informazione
che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Data__ 09 / 03 / 2022 Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da: Angelo Pascale
Data: 09/03/2022 15:27:48
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