DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 del D. Lgs. n, 39/2013

AREA AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Gestione Dirigenti

1I/La sottoscritto/a TETANIA ?A@M\Jb
Dirigente ('), DIRETOAT T ARZA YV DU AWCAUN

consapevole della responsabilita penale in cui si pud incorrere, ai senst dell’art. 76 del T.U. 28.12.2000, n. 445,
in caso di dichiarazione falsa o comunque non corrispondente al vero ¢ degli effetti derivanti ai sensi dell’art.

75 del T.U. 28.12.2000, n. 445
DICHIARA

174 aver preso visione delle disposizioni in materia di inconferibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni dettate dal D. Lgs. 08.04.2013 n. 39, e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

inconferibilita di cui agli artt. 3, 4, e 7 del citato D. Lgs. n. 39/2013.

B diaver preso visione delle disposizioni in materia di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni dettate dal D. Lgs. 08.04.2013 n. 39, ¢ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

incompatibilita di cui agli artt. 9 e 12 del citato D. Lgs. n. 39/2013.

Kl di aver preso visione delle disposizioni in materia di incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni dettate dal D. Lgs. 08.04.2013 n. 39, e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

incompatibilita di cui all’art. 11 del citato D. Lgs. n.39/2013. @)

B diaver preso visione delle disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilitd di incarichi
dirigenziali dettate dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano, e di non

trovarsi in alcuna delie situazioni di cui all’art. 44 del citato Regolamento.
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tnformativa privacy

Aj sensi deil'art. 13 del Regotamento UE 2016/679, si informa che i dali parsonali conferili con il modulo di richiesta sonc trattati dal Comune di Milano (litolare def rallamento) con
modalitad anche informatiche. 1| Responsabile per fa protezione dei dali persenali {Data Protection Offacer - “DPO"} nominato dal ditolare & raggiungibile al'indirizzo email:
gpo@Comune Milano. it

1 dati vengona trattali con adeguate misure di sicurezza solo da persone awlorizzate nel rispelio della iservatezza. Il conferimento dei dati & obbligaturio e la mancata indicazione preciude
1a possibilita gi riconoscere il beneficio e di dar corso agli allr adempimenti conseguenti. | dati saranno conservati per il lempa necessario aila gestione det procedimento amministrativo e
comungue in applicazione degli cbblighi in materia di conservazione degli alti & documenli amminisiralivi,

Gli interessati possonc esercitare § dirittf previsti daf’art. 15 @ seguenli del Regolamento UE 2016/679 ed in particotare il disitto di aceedere ai propri dali personal, di chiederne la rettifica o
fa limitazione, fa cancellaziona se sussisiono i presuppesti, noncheé di cpporsi al lerc frattamento rivelgendo richiesta:

-al Comune di Milane, in qualit d: Titolare, Area Amministrazione Risorse Umane ~ al seguente indirizzo e mail: RU.Gesi.Dir@comune.milano.il

-al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPQ7)

Gli inleressali, inolire, sicorrendo i presupposli, posseno properre un evenluale reclamo all'Autoritd di controllo Halizna - Garante per la prolezione dei dati personali www.garanteprivacy it

' hiserive Poggetto dell'incarico divigenziale di eui 11 dirigente ¢ titolare alla data di presentazione delta dichiarazicue.

* Dichiarazione richicsta ai soli Dirtgenti titolari di “incarichi ammiémstrativi di vertice”™: ast.] co.2 lett. 1) del D). Lgs. 39/2013 specilica che per «incarichi
anvministrativi di vertice» si ntendono gh incarichi i hvello apicale, quali quelll di Scgretario gencrale, capo Dipartimento, Divettore generale o
posizioni assimilate nelle pubbliche amministraziont ¢ negli ewti di dirilo privido e controlfo pubblico, counferiti a soggetli interni o esteriu
allamptistrazione o alfente che conferisce Incarics, che non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competeuze di amministrazione ¢ gestione,



