Comune di
Milano
PROVVEDIMENTO SINDACALE
OGGETTO
Adeguamento, nella parte relativa alla denominazione della struttura organizzativa

assegnata, dell’incarico dirigenziale conferito all” ing. Marcello Oneta.
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IL SINDACO

Visti gli artt. 50 comma 10, 107, 109, 110 e 111 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267;
visti gli artt. 4,17, 19 e 27 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s. m. i.;

visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi all’area della Dirigenza del
comparto Regioni e Autonomie Locali, stipulati in Roma il 10 aprile 1996, il 23
dicembre 1999 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999), il
12 febbraio 2002 (biennio 2000-2001), il 22 febbraio 2006 (quadriennio normativo 2002
- 2005 e biennio economico 2002 - 2003), il 14 maggio 2007 (biennio economico 2004 -
2005) ed il 22 febbraio 2010 (quadriennio normativo 2006 - 2009 e biennio economico
20006 - 2007) ed il 17 dicembre 2020 (triennio normativo ed economico 2016 - 2018);

visto il Contratto Integrativo Aziendale del Personale Dirigente del Comune di
Milano, stipulato in Milano il 21 dicembre 2021;

premesso che

v' a seguito dell'insediamento della nuova Amministrazione, in data 6 ottobre 2021,
la Giunta Comunale, con deliberazione n. 1647 del 23 dicembre 2021, ha
approvato, con decorrenza dal 6 febbraio 2022, il nuovo assetto ordinamentale e
organizzativo dell’Ente che prevede, tra le altre Direzioni apicali, la Direzione
Mobilita;

v" con conseguenti determinazioni del Direttore Generale ¢ stata data attuazione alla
menzionata revisione organizzativa e, in particolare, con provvedimenti n. 493 del
31 gennaio 2022 e n. 635 del 3 febbraio 2022 e stato ulteriormente aggiornato
I'assetto organizzativo della Direzione Mobilita e, nell’ambito di questo,
I'organigramma dell’Area Tecnica Infrastrutture per la Mobilita, cui afferisce,
quale posizione dirigenziale, I'Unita Sviluppo Opere Pubbliche d’Area;

V' con propri provvedimenti, in data 11 gennaio 2022 sono stati conferiti gli incarichi
di responsabilita delle Direzioni apicali; con successivi provvedimenti in data 3 e 4
febbraio 2022 sono stati attribuiti, in coerenza con il nuovo assetto organizzativo-
gestionale dell’Ente, con decorrenza dal 6 febbraio 2022 e per la durata di tre anni,
i nuovi incarichi di responsabilita ai dirigenti assunti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, nonché conferiti, a seguito di specifiche selezioni pubbliche,
gli incarichi ai dirigenti assunti con contratto di lavoro a tempo determinato;

v' aseguito di ulteriori analisi istruttorie, con determinazione del Direttore Generale,
assunta di concerto con il Direttore della Direzione Mobilita, n. 5479 del 7 luglio
2022, e stato, tra l'altro, aggiornato, per quanto di interesse, 1'assetto organizzativo
della Direzione Mobilita e, nell’ambito di questa, 1'organigramma dell’Area
Tecnica Infrastrutture per la Mobilita, cui afferisce, quale posizione dirigenziale,
"Unita Sviluppo Opere Pubbliche d’Area;

v in tale contesto, in esito a specifica procedura di selezione pubblica, con proprio
provvedimento in data 21 luglio 2022 (Prot. 21/07/2022.0398912.1.), e stata
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conferita all'ing. Marcello Oneta la responsabilita dell’'Unita Sviluppo Opere
Pubbliche d’Area, nell’ambito dell’ Area Tecnica Infrastrutture per la Mobilita della
Direzione Mobilita, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, avvenuta in data
28 luglio 2022, e fino alla scadenza del proprio mandato;

dato atto che con determinazione del Direttore Generale n. 2579 del 4 aprile 2024 é
stato disposto, con decorrenza dal 8 aprile 2024, I'ulteriore aggiornamento dell’assetto
organizzativo della Direzione Mobilita prevedendo:

- listituzione dell’Area Opere Pubbliche in Partenariato cui vengono attribuite parte
delle funzioni sin qui afferenti 1’Area Tecnica Infrastrutture per la Mobilita, con
approvazione del relativo organigramma;

- la riconfigurazione della precedente Area Tecnica Infrastrutture per la Mobilita
nella nuova Area Progettazione e Manutenzione Opere per la Mobilita con
focalizzazione delle relative funzioni sulla programmazione, progettazione,
realizzazione di nuove opere e manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere
la mobilita, della rete stradale e della relativa segnaletica, con aggiornamento del
relativo organigramma;

visto l'organigramma della predetta Direzione, specificante la relativa articolazione
nelle strutture organizzative di cui si compone e le rispettive competenze, come risulta
dalla richiamata determinazione dirigenziale n. 2579 del 4 aprile 2024;

visto I'organigramma dell’ Area Progettazione e Manutenzione Opere per la Mobilita,
specificante la relativa articolazione nelle strutture organizzative di cui si compone e
le rispettive competenze, come risulta dalla richiamata determinazione dirigenziale
n.2579 del 4 aprile 2024;

visto e richiamato il proprio provvedimento in data 21 luglio 2022 (Prot.
21/07/2022.0398912.1.) di individuazione e contestuale nomina dell'ing. Marcello
Oneta, quale responsabile dell’'Unita Sviluppo Opere Pubbliche d’Area, nell’ambito
dell’Area Tecnica Infrastrutture per la Mobilita della Direzione Mobilita;

visto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritto dall’ing.
Marcello Oneta, in data 28 luglio 2022, con decorrenza da tale data e fino alla scadenza
del proprio mandato, con il quale il dirigente si obbliga, tra l'altro, a svolgere
qualunque altro incarico o attivita 1’Amministrazione vorra eventualmente
assegnargli;

vista e richiamata la nota formulata dal Direttore Generale e dal Direttore della
Direzione Mobilita, ove si propone di adeguare, in coerenza con la revisione
organizzativa intervenuta, con decorrenza dall’8 aprile 2024, l'incarico dirigenziale
conferito all’ing. Marcello Oneta nella denominazione della struttura organizzativa
assegnata alla sua responsabilita, cosi come segue:

responsabilita dell’Area Progettazione e Manutenzione Opere per la Mobilita,
nell’ambito della Direzione Mobilita;
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ritenuto, conseguentemente, in adesione alla proposta formulata, di adeguare in
coerenza con la revisione organizzativa approvata con la determinazione del Direttore
Generale n. n. 2579 del 4 aprile 2024 nella sola parte relativa alla denominazione della
struttura organizzativa assegnata, l'incarico dirigenziale conferito all'ing. Marcello
Oneta con proprio provvedimento del 21 luglio 2022 (Prot. 21/07/2022.0398912.1.);

viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. 2302 del 29 dicembre 2016, n. 539 del 31
marzo 2017, n. 192 del 7 febbraio 2020 e da ultimo n. 1629 del 30 novembre 2023, con le
quali e stata approvata ed aggiornata la “Metodologia per la pesatura delle posizioni
dirigenziali nell’ambito della Struttura organizzativa del Comune di Milano”;

dato atto che, in attuazione delle suddette deliberazioni di Giunta Comunale, il
Direttore Generale, con propri provvedimenti (da ultimo determinazioni n. 6414 del 4
agosto 2022, n.5301 del 20 giugno 2023, n. 6257 del 18 luglio 2023, n. 10110 del 7
novembre 2023 e n. 2098 del 18 marzo 2024) ha approvato la classificazione e pesatura
delle posizioni dirigenziali istituite ed individuate nell’ambito dell’assetto
ordinamentale dell’Ente, da cui risulta che la posizione di responsabilita dell’Unita
Sviluppo Opere Pubbliche d’Area nell’ambito dell’Area Tecnica Infrastrutture per la
Mobilita é classificata e pesata nella fascia n. 4 delle tabelle delle posizioni dirigenziali
dell’Ente;

considerato che il Direttore Generale procede, con propria determinazione in
occasione di ogni intervento di revisione organizzativo-gestionale ed in attuazione
delle richiamate deliberazioni n. 2302 del 29 dicembre 2016, n. 539 del 31 marzo 2017 e
n. 192 del 7 febbraio 2020 e n. 1629 del 30 novembre 2023, alla riclassificazione e
pesatura delle posizioni dirigenziali istituite ed individuate nell’ambito dell’assetto
ordinamentale dell’Ente, con aggiornamento ed integrazione del Sisterma delle Posizioni
Dirigenziali dell’Ente;

rilevato che, conseguentemente alla revisione organizzativa disposta con la richiamata
determinazione n. 2579 del 4 aprile 2024, saranno condotti gli approfondimenti e le
attivita correlate alla classificazione e pesatura delle posizioni di responsabilita
impattate da tale intervento di revisione ed in particolare della posizione della
riconfigurata Area Progettazione e Manutenzione Opere per la Mobilita;

ritenuto, pertanto, nelle more della conclusione delle attivita di classificazione e
pesatura della riconfigurata Area Progettazione e Manutenzione Opere per la
Mobilita, di riconoscere all'ing. Marcello Oneta il trattamento economico
corrispondente alla posizione di responsabilita ad oggi ricoperta (fascia n. 4 delle
tabelle delle posizioni dirigenziali dell’Ente), salvo eventuale e successivo conguaglio
a seguito del citato provvedimento del Direttore Generale di aggiornamento ed
integrazione del Sisterna delle Posizioni Dirigenziali dell’Ente;

dato atto che restano confermate tutte le restanti previsioni contenute nel proprio
precedente provvedimento del 21 luglio 2022 (Prot. 21/07/2022.0398912.1.);

DETERMINA
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1. di adeguare, conseguentemente alla revisione organizzativa approvata con la

determinazione del Direttore Generale n. n. 2579 del 4 aprile 2024, lincarico
dirigenziale conferito all'ing. Marcello Oneta, con provvedimento del 21 luglio 2022
(Prot. 21/07/2022.0398912.1.), nella sola parte relativa alla denominazione della
struttura organizzativa assegnata alla sua responsabilita, come di seguito riportato:

responsabilita dell’Area Progettazione e Manutenzione Opere per la Mobilita,
nell’ambito della Direzione Mobilita;

2. di disporre la decorrenza del presente provvedimento a far tempo dall’8 aprile 2024,

in coerenza con la decorrenza delle modifiche organizzative descritte in premessa;

3. di dare mandato al Direttore dell’Area Acquisizione Risorse Umane, affinché lo stesso

adegui in coerenza al presente provvedimento il contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato dell’ing. Marcello Oneta sottoscritto in data 28 luglio 2022;

di confermare tutte le restanti previsioni contenute nel proprio precedente
provvedimento in data 21 luglio 2022 (Prot. 21/07/2022.0398912.1.);

DISPONE

che al predetto dirigente venga riconosciuto il trattamento economico corrispondente
alla posizione di responsabilita ad oggi ricoperta (fascia n. 4 delle tabelle delle
posizioni dirigenziali dell’Ente), salvo eventuale e successivo conguaglio a seguito del
provvedimento del Direttore Generale di aggiornamento ed integrazione del Sistema
delle Posizioni Dirigenziali dell’Ente, in attuazione delle deliberazioni di Giunta
Comunale n. 2302 del 29 dicembre 2016, n. 539 del 31 marzo 2017, n. 192 del 7 febbraio
2020 n. 1629 e del 30 novembre 2023.

IL SINDACO
Giuseppe Sala
(firmato digitalmente)



