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AVVISO DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA APERTA INFORMALE PER
L'INDIVIDUAZIONE DI N. 4 PROFESSIONISTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE Al FINI
DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI ESPERTO IN MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE DEI SERVIZI (N. 1), PROJECT MANAGER SENIOR (N. 1), PROJECT MANAGER
JUNIOR (N. 1), ESPERTO IN SERVICE DESIGN E INNOVAZIONE DEI SERVIZI (N. 1) NELL’AMBITO DI
PROGETTI DELLA DIREZIONE DI PROGETTO PROMOZIONE GIOVANILE E TRANSIZIONE SCUOLA
LAVORO

A seguito dei lavori della Commissione, sono risultati idonei per le posizione in oggetto le seguenti
figure professionali suddivise per ruolo

EMR:

N. Nome Candidato

1 Alice Destefanis IDONEA SELEZIONATA

2 Paolo Carlucci IDONEO NON SELEZIONATA

3 Italo Porcile IDONEO NON SELEZIONATO
ESDI:

N. Nome Candidato

1 Cecilia Mezzano IDONEA SELEZIONATA

2 Gianluca Alfano IDONEO NON SELEZIONATO
PMS:

N. Nome Candidato

1 Gionata Tu Thanh IDONEO SELEZIONATO

2 Claudia Turconi IDONEA NON SELEZIONATA
PMJ:

N. Nome Candidato

1 Natalia De Martin Deppo IDONEA SELEZIONATA

2 Arianna Bianchi IDONEA NON SELEZIONATA

Come indicato nell’Avviso la presente graduatoria rimarra pubblicata per almeno 15 (quindici) giorni
consecutivi




