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IDSB C. 2023 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI SERVIZI DI BIBLIOTECA – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA 

QUALIFICAZIONE – POSIZIONE ECONOMICA 1  

La Commissione Esaminatrice ha stabilito di procedere allo svolgimento di una prova consistente in 

n. 2 domande a risposta aperta, inerenti alle materie, alle capacità e alle abilità previste dal bando 

di selezione, n. 1 domanda di inglese, consistente nella traduzione di un breve brano, e n. 2 domande 

di informatica a risposta chiusa su scelta multipla. 

Sono stati predisposti n. 5 questionari con lo stesso grado di difficoltà. 

Il sorteggio del questionario, tra tre questionari per ogni sessione, è stato effettuato in diretta 

streaming da un candidato individuato in modo casuale tramite algoritmo dalla piattaforma digitale. 

I questionari estratti sono i seguenti: 

Sessione 1 - h. 8.00: Questionario 1   

Sessione 2 - h. 11.00: Questionario 2        

Sessione 3 - h. 14.30: Questionario 3        

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato 

dall’art. 18 comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono di seguito riportati i criteri 

di attribuzione del punteggio relativi alla prova scritta, così come stabiliti dalla Commissione 

Esaminatrice: 

Domanda n. 1 e domanda n. 2 – max 14 punti ciascuna 

1. Capacità di sintetizzare gli aspetti principali e le implicazioni dell'argomento:  

gravemente insufficiente: 0,00 ÷ 1,99 

insufficiente: 2,00 ÷ 4,19 

sufficiente: 4,20 ÷ 4,79 

buono: 4,80 ÷ 5,39 

ottimo: 5,40 ÷ 6,00 

2. Correttezza della risposta:  

gravemente insufficiente: 0,00 ÷ 1,99 

insufficiente: 2,00 ÷ 4,19 

sufficiente: 4,20 ÷ 4,79 

buono: 4,80 ÷ 5,39 

ottimo: 5,40 ÷ 6,00 

3. Chiarezza della risposta: 

gravemente insufficiente: 0,00 ÷ 0,66 

insufficiente: 0,67 ÷ 1,44 

sufficiente: 1,45 ÷ 1,59 

buono: 1,60 ÷ 1,79 

ottimo: 1,80 ÷ 2,00 
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Domanda n. 3 (inglese) - max 1,5 punti complessivi 

1. Correttezza della traduzione e appropriatezza del lessico utilizzato: 

gravemente insufficiente: 0,00 ÷ 0,32 

insufficiente: 0,33 ÷ 0,69 

sufficiente: 0,70 ÷ 0,79 

buono: 0,80 ÷ 0,89 

ottimo: 0,90 ÷ 1,00 

2. Completezza della traduzione: 

gravemente insufficiente: 0,00 ÷ 0,16 

insufficiente: 0,17 ÷ 0,34 

sufficiente: 0,35 ÷ 0,39 

buono: 0,40 ÷ 0,44 

ottimo: 0,45 ÷ 0,50 

Domanda n. 4 e Domanda n. 5 (informatica) - 0,25 punti ciascuna 

risposta corretta: + 0,25 

risposta omessa o errata: 0 

 

Il punteggio complessivo della prova è espresso in trentesimi ed è dato dalla somma del punteggio 

ottenuto per ogni singolo criterio in ciascuna domanda. La prova si considera superata con un 

punteggio complessivo pari ad almeno 21/30, come previsto dal bando di selezione. 

 

 


