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}AWISO PUBBLICO RIVOLTO A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI OPERANTI A MILANO PER
MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE A PARTECIPARE ALLA DEFINIZIONE E
ATTUAZIONE DI UN PROGETTO FINALIZZATO A PROMUOVERE LA CONSAPEVOLEZZA E
L'EDUCAZIONE SULLA SALUTE MENTALE DEI GIOVANI ADULTI, IN PARTNERSHIP CON LA
DIREZIONE DI PROGETTO PROMOZIONE GIOVANILE E TRANSIZIONE SCUOLA — LAVORO,
IN RISPOSTA A "BANDO 57” PROMOSSO DA FONDAZIONE DI COMUNITA MILANO.

Determinazione Dirigenziale D.P. Promozione Giovanile e Transizione Scuola Lavoro n. 9234 del
20/10/2023

VERBALE 2 DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE

Seduta del 14/11/2023

Il giorno 14/11/2023 alle ore 10:00 si & riunita in video conferenza tramite I'applicativo Microsoft Teams la
Commissione di valutazione dei progetti pervenuti in risposta dell’avviso pubblico rivolto a soggetti pubblici
e privati operanti a Milano per manifestare il proprio interesse a partecipare alla progettazione e
attuazione di un progetto finalizzato a promuovere la consapevolezza e I'educazione sulla salute
mentale dei giovani adulti, in partnership con la Direzione di Progetto Promozione Giovanile e
Transizione Scuola — Lavoro, in risposta a “Bando 57” promosso da Fondazione di Comunita Milano

Erano presenti:
1. Maria Vittoria Beria, Direttore Area Relazioni Internazionali, in qualita di Presidente;
2. Paola Bertucci, responsabile dell’Unita Promozione Giovanile, in qualita di commissaria;
3. Armando Vimercati, Istruttore Direttivo dei Servizi Culturali presso la Direzione Cultura, in
qualita di commissario;

La commissione prende atto che ai N° 6entiammessi conriserva, € statainviata apposita PEC di richiesta
chiarimentied integrazionecon termine ultimo per la risposta alle ore 12:00 del 13/11/2023 e che entro tale
termine tutti gli Enti hanno risposto inviando integrazioni documentali.

Le documentazioni sono valutate corrette e adeguate dalla Commissione che pertanto ammette alla
valutazione i N°6 enti sottoposti precedentemente a riserva.

La commissione continua quindi ad esaminare nel merito i progetti pervenuti analizzando le proposte riferite
alla Linea B e passa quindi alla valutazione del Piano Economico dei progetti per la Linea A e successivamente
per la Linea B.

| progetti, rispetto ai criteri indicati, hanno raggiunto il punteggio come dettagliato nella scheda allegata al
presente verbale.

Avendo completato I'esame delle proposte ricevute la Commissione ha determinato per ciascuna proposta
ricevuta i seguenti punteggi:



Direzione Lavoro Giovani e Sport

Comune & D.P. Promozione Giovanile e Transizione Scuola Lavoro
Milano
=
Ordine di arrivo | Ente Punteggio Totale LineaA-B-C Esito
Progetto Itaca Milano
1 oDV 92 A IDONEO
2 Spaziopensiero ONLUS 59 A NON IDONEO
Associazione
3 Ambulatorio d’arte Van- 51,5 B NON IDONEQ
Ghe
Associazione
. L'opportunita APS 28 A NON [RONED
La fabbrica di Olinda
5 societa cooperativa 90,5 A IDONEO
sociale
6 Coe.sa Cooperativa 75,75 B IDONEO
Sociale a r.l. Onlus

Considerate le finalita dell'avviso e la qualita e le caratteristiche delle proposte in graduatoria, la Commissione
ritiene opportuno che il percorso di progettazione venga avviato con i seguenti Enti:

linea A: Progetto Itaca Milano ODV, La fabbrica di Olinda societa cooperativa sociale

linea B: Coesa Cooperativa Sociale a r.l. Onlus

Non avendo ricevuto proposte riguardo la linea C e rilevando dalla documentazione presentata l'interesse
dell’Ente La Fabbrica di Olinda, anche su questa linea: la Commissione da indicazione per la successiva fase di
progettazione di proporre al suddetto ente il coinvolgimento nella realizzazione delle azioni previste da tale

linea.

La Commissione chiude la sessione alle ore 13:00,

Letto, confermato e sottoscritto

Maria Vittoria Beria in qualita di Presidente

Paola Bertucci in qualita di commissaria

Armando Vimercati in qualita di commissario

Michele Mandelli in qualita di segretario verbalizzante

Milana

Paola Bertucci

Comune di Milano

Funzionario dei Servizi
Amministrativi
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