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MODULO PROFILO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE CON 

PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA 

PROJECT MANAGER ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AI FINI DEL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“LET’S GOV” PRESENTATO DAL COMUNE DI BOLOGNA NELL’AMBITO DEL 

PROGRAMMA NETZEROCITIES E DELLA MISSIONE “100 CLIMATE-NEUTRAL CITIES 

BY2030 – BY AND FOR THE CITIZENS”- PROGRAMMA QUADRO DELL’UNIONE 

EUROPEA PER LA RICERCA E L’INNOVAZIONE PER IL PERIODO 2021-2027 “HORIZON 

EUROPE”. 

 

 

Il/LaSottoscritto/a____________________________________________________________________

nato/a il __________________ a _______________________________________________ prov. 
______residente a ___________________________ prov. ____ Via 

/P.zza_________________________ n. ___ tel. ____________________  cell. ___________________  
e- mail _______________________________C.F.___________________________________________ 

ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in 

oggetto, 
 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, ovvero essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel 
territorio dello Stato Italiano; 

•   di godere dei diritti civili e politici;   

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;  

• di aver riportato le seguenti condanne 

penali:_______________________________________ o di avere i seguenti procedimenti 
penali in corso: _______________________________;  

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_________________________  

ovvero i motivi della non 
iscrizione:__________________________________________________;  

• di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una 
pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso 
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

• di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il 

licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o 
di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente; 
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• di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 
127, 1° comma lett. d) del Tesco Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;  

• di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

• Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in __________________________________ 
conseguito nell’anno _________ presso 
____________________________________________ 

 

 

oppure 

 

• Laurea Specialistica/Magistrale in_____________________________________ classe 

_______________conseguita nell’anno _______ 
presso_______________________________ 

 

• di aver svolto le seguenti esperienze nell’ambito di progetti relativi alla resilienza, 
decarbonizzazione, strategie ambientali e sviluppo urbano sostenibile, nonché in generale 
sulle tematiche trattate nel progetto; 

 

Tipologia di esperienza Settore/Ambito Durata 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

(aggiungere righe, se necessario) 

 

 

• di aver svolto le seguenti esperienze nell’ambito di progetti europei o presso pubbliche 
amministrazioni nell’ambito dello sviluppo sostenibile e delle politiche urbane;  
 

Tipologia di esperienza Settore/Ambito Durata 

 
 

  

 

 

  

   

 



 
 
 
 

ALLEGATO B 

   

 

                                                                          (aggiungere righe, se necessario) 

 

• di dichiarare che il proprio livello di conoscenza della lingua inglese è pari a:  

 

 
Il/La sottoscritto/a allega: 

• Curriculum vitae attestante il possesso dei titoli culturali e delle esperienze professionali 

• Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

(luogo e data) (Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in 

calce alla domanda non deve essere autenticata) 

 

 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali), si forniscono le seguenti informazioni. 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Milano con sede piazza della Scala, 2 – 20121 MILANO  

Responsabile della protezione dei dati personali 

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPO”) del Comune di 
Milano è raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it 

Finalità e base giuridica 

Il trattamento dei dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne 
penali o reati (c.d. dati giudiziari), è finalizzato all'espletamento della presente procedura e per le 
successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione. 

I dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 ed in 
particolare per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico e connesso all’esercizio di pubblici poteri 
del titolare (art. 6, par. 1 lett. e) in coerenza con la normativa specifica e le disposizioni dei Contratti 
Collettivi di Lavoro. 

Tipologie dei dati trattati 

La partecipazione alla procedura di selezione prevede la raccolta dei seguenti dati personali:  

- Dati identificativi; 

- Dati particolari (c.d. dati sensibili); 

-  Dati relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari). 

 

Modalità di trattamento 
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Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato ai principi di 
correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con l’ausilio di 
strumenti elettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE 
2016/679. 

Natura del trattamento 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed e il loro mancato inserimento preclude la possibilità di dar corso 
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed 
inerenti alla presente procedura. 

 

Comunicazione e diffusione 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di 
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di 
regolamento. 

 

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del 
Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.  

 

Categorie di destinatari dei dati 

I trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte alle 
relative attività in relazione alle finalità perseguite.  

Conservazione dei dati 

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni 
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 
documenti amministrativi. 

 

Trasferimento dati verso paese terzi 

I dati forniti per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni internazionali, 
all’interno o all’esterno dell’Unione Europea. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed 
in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, 
l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi 
all’elaborazione rivolgendo la richiesta: 

-  al Comune di Milano in qualità di Titolare, Gabinetto del Sindaco, Unità Affari Legali Nomine e 
Incarichi – Ufficio Giuridico e Incarichi, Piazza della Scala 2 20121 Milano, al seguente indirizzo e-mail 
gabinettosindaco@pec.comune.milano.it oppure 

- al Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection 
Officer - “DPO”). 

Diritto di reclamo 

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di 
proporre reclamo al Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 
Regolamento). 

 


