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AVVISO DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA APERTA INFORMALE PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PROFESSIONISTA ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AI 
FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENTE OPERATIVO DEI 
PROGETTI DI VITA INDIVIDUALIZZATI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITÀ, NELL’AMBITO DI 
PROGETTI DELL’AREA TERRITORIALITA’ E SISTEMA INTEGRATO DI ACCESSO AI SERVIZI SOCIALI 
A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 – COMPONENTE 2 –– 
INVESTIMENTO 1.2. CUP B44H22000120006 – B44H22000750006 –B44H22000760006 DEL 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 

 
L’Area Territorialità e Sistema Integrato di Accesso ai Servizi Sociali della Direzione Welfare e Salute 
del Comune di Milano è coinvolta       nella gestione di progetti finanziati a valere sul Piano Nazionale 
Di Ripresa E Resilienza Missione 5 – Componente 2 –– Investimento 1.2. CUP B44H22000120006 –
B44H22000750006 –B44H22000760006 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
 
Il progetto “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” è finanziato dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali - a valere sul Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 5 – 
Componente 2 –– Investimento 1.2. 
 
Il Comune di Milano (CdM) ha un’ampia filiera di servizi che supportano lo sviluppo del Progetto di 
Vita delle persone con Disabilità, tra cui il sistema del diurnato, della Domiciliarità, della Territorialità 
e della Residenzialità, oltre al sistema dei sostegni economici e delle progettazioni sperimentali 
legate alla “Vita Indipendente”, le cui aree di intervento vertono su abitare, trasporti, lavoro e 
inclusione sociale. Le progettualità afferenti alla Vita Indipendente hanno previsto anche percorsi di 
deistituzionalizzazione.    
Con la Legge 112.16 “Dopo di Noi”, tematica peraltro affrontata dal CdM con progettualità dedicate 
a partire dal 2010 (con particolare riferimento a ProgettaMI), famiglie, persone con disabilità, hanno 
mostrato interesse nella realizzazione di percorsi di emancipazione dal nucleo familiare, con le 
diverse tipologie di sostegno di risorse previste dalla legge.  
 
Il Comune di Milano supporta la progettazione individuale mediante un’equipe multidisciplinare con 
conoscenze e competenze diversificate, a supporto delle Unità Milano Welfare Territoriale dei 9 
Municipi, che oggi rappresentano il canale di accesso all’offerta dei servizi sociali da parte delle 
persone con disabilità. Utilizzando le risorse del PNRR, si intende rafforzare l’attuale equipe 
multidisciplinare, che vede già l’esistenza di un gruppo multiprofessionale formato da assistenti 
sociali e psicologi, che si integra a seconda delle diverse progettazioni in atto con altre figure che 
concorrono alla valutazione multidimensionale, quali educatori, consulenti alla pari, architetto o 
terapista occupazionale.   
 
Al fine del miglioramento della Progettazione Individuale, nell’ambito della realizzazione di “Percorsi 
di autonomia per persone con disabilità”, finanziati a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 – Componente 2 –– Investimento 1.2. CUP B44H22000120006 –
B44H22000750006 –B44H22000760006 è necessario favorire una cultura di servizio, intesa come 
“comunità di pratica”, nel cui ambito si sviluppano solidarietà organizzativa, condivisione di modelli, 

PREMESSA 
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saperi pratici e linguaggi, a sostegno di un welfare sociale territoriale. 
 
Obiettivi di progetto “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”  
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento (UE) 2021/2024 e in coerenza con gli obiettivi specifici del PNRR, 
il progetto pone al centro la singola persona con disabilità e ha come obiettivo quello di stimolare 
le potenzialità e migliorare le capacità di ciascuno, ai fini del raggiungimento del loro più alto livello 
di autonomia possibile nella gestione della propria vita quotidiana, favorendone l’inclusione sociale, 
mediante le seguenti azioni: 
Azione A - definizione e attivazione del progetto individualizzato (P.I.) 
Azione B - esperienze di cohousing propedeutiche all’indipendenza dal nucleo famigliare 
Azione C - avviamento all’inserimento nel mondo del lavoro per il raggiungimento dell’indipendenza 
economica. 
 
La presa in carico e l’accompagnamento di ciascuno dei beneficiari, nella realizzazione di tutte e tre 
le Azioni, dovrà prevedere percorsi di formazione digitale di base, necessaria per sviluppare 
competenze utili ad agire come cittadini attivi pienamente integrati nel contesto sociale e 
istituzionale, con finalità di emancipazione personale, e percorsi di formazione specialistica, 
finalizzata altresì al superamento delle barriere di accesso al mercato del lavoro anche mediante 
possibili soluzioni di Smart working o telelavoro. 

 
Allo scopo di assicurare un adeguato presidio delle attività di consulenza operativa dei Progetti di vita 
Individualizzati a favore di persone con disabilità sopra descritti si rende necessario individuare un 
professionista esterno all’Amministrazione Comunale a supporto dell’Area Territorialità e Sistema 
Integrato di Accesso ai Servizi Sociali 
 

 

 

Il Comune di Milano con Determinazione Dirigenziale n. 8970 del 16.10.2023 a firma del Direttore 
dell’Area Territorialità e Sistema Integrato di Accesso ai Servizi Sociali della Direzione Welfare e Salute 
ha approvato la procedura comparativa aperta informale per l’individuazione di n.1 professionista 
esperto esterno all’Amministrazione Comunale, per il ruolo di consulente operativo dei Progetti di vita 
Individualizzati a favore di persone con disabilità. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 
come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 
6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”. 

 

 

Il supporto all’Area Territorialità e Sistema Integrato di Accesso ai Servizi Sociali ha come obiettivi: 

 - consolidamento del gruppo trasversale disabilità riferito ad una pratica professionale allineata a 

modelli evidence based, percorsi di valutazione multidimensionale vs interventi 

multidimensionali/multiprofessionali (con particolare riferimento al modello ICF Classificazione 

Internazionale del Funzionamento, della Disabilità e della salute (OMS, 2002), al modello della 

1. FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

2. PRESTAZIONI OGGETTO DEGLI INCARICHI 
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Qualità della Vita Schalock, R.L. and Verdugo-Alonso, M.A. (2002) e al modello dei sostegni 

dell’American Association of Intellectual Developmental Disability AAIDD, 2010). 

- valutazione e monitoraggio delle progettualità individualizzate con percorsi di assessment, 

individuazione e attivazione di sostegni, e esiti di efficacia. 

 

La risorsa da individuare pertanto supporterà l’Amministrazione Comunale - nel periodo da febbraio 

2024 a gennaio 2025 e per un totale di almeno 100 ore (di cui almeno 60 di affiancamento 

specialistico individuale e di gruppo) nelle seguenti attività:  

 

- Incontri con gli operatori del Gruppo trasversale disabilità con cadenza regolare di almeno 3 

ore ciascuno finalizzati ad una comprensione degli obiettivi del sistema di classificazione ICF 

attraverso un confronto con altri sistemi di assessment e di valutazione multidimensionale in 

vista di un utilizzo concreto per la costruzione di rating scales adeguate dal punto di vista della 

classificazione, della valutazione funzionale e del monitoraggio degli interventi e dei sostegni.  

- Consulenza sull’individuazione, costruzione e utilizzo di strumenti di valutazione e di 

assessment, differenziati in base allo scopo che essi si prefiggono (classificazione ai fini di 

appropriatezza, valutazione multidimensionale ai fini di progettazione, valutazione di esito ai 

fini di monitoraggio).   

- Consulenza su situazioni specifiche seguite dalle Unità Welfare Territoriali. 

- Studio e predisposizione di modelli di progettazione individualizzata a partire da quanto già in 

essere e in uso al Gruppo trasversale 

- Possibili incontri congiunti con ASST per condivisione di modelli di valutazione 

multidimensionale per la costruzione di nuovi protocolli operativi. 

 
3. NATURA E COMPENSO DEDELL’INCARICO  

Per l’incarico è stato previsto un compenso di € 12.000,00 esclusa IVA e comprensivo della rivalsa e 
un periodo presumibile di esecuzione dell’incarico da febbraio 2024 a gennaio 2025. 

L’incarico da conferire è da intendersi di lavoro autonomo, senza alcun vincolo di subordinazione. 

Il professionista sarà tenuto a dichiarare il proprio regime fiscale e contributivo ed eventualmente 
comunicare tempestivamente ogni variazione degli stessi. 
Il professionista si impegna a garantire la completa realizzazione delle attività indicate. 

 Le parti potranno valutare periodicamente il lavoro svolto anche in relazione agli obiettivi e ai 
risultati attesi dei progetti, in un’ottica di coordinamento e nel rispetto dell’autonomia 
nell’esecuzione della prestazione. 
 
Il compenso sarà liquidato in più fasi, a seguito di sintetico report delle attività svolte e della 
presentazione di regolare fattura elettronica. 
Sarà facoltà dell’Amministrazione Comunale attivare una fase successiva alla prima per durata pari 
o similare, alle medesime condizioni economiche e di impegno, nel caso in cui l’attività finale del 
progetto lo renda necessario, vi sia l’insorgenza di nuove specifiche attività e qualora il Comune di 
Milano risulti beneficiario di altri finanziamenti con le stesse finalità. 
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In caso di interruzione anticipata del progetto, l’Amministrazione Comunale potrà recedere dal 
contratto prima della scadenza prevista, con preavviso scritto di almeno 30 giorni, da comunicarsi 
con atto formale. 
Nel caso di recesso dell’Amministrazione Comunale, il professionista avrà diritto al compenso per le 
attività effettivamente svolte e documentate. 

 

Al fine di svolgere le attività oggetto dell’incarico, il professionista potrà avvalersi di tutti   gli atti e 
documenti necessari predisposti dall’Amministrazione Comunale e di qualsiasi altro materiale dalla 
stessa messo a sua disposizione. Il professionista inoltre dovrà impegnarsi a   mantenere la più 
rigorosa riservatezza sulle informazioni e notizie apprese nello svolgimento degli incarichi. 

 

 

Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 

I. Requisiti generali obbligatori 
a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini 

extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini 
stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione 
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica Italiana. 

b) età non inferiore a 18 anni. 
c) godimento dei diritti politici. 
d) assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego. 
e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente 

insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito 
l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

f) non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia 
intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, 
secondo la normativa vigente. 

g) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera 
d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3. 

h) essere in possesso di Diploma di Laurea Triennale oppure Diploma di Laurea conseguito con il 
vecchio ordinamento universitario (DL), oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea 
Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del 9/07/2009 in Psicologia o 
Medicina con specializzazione in psichiatria; 

i) essere in possesso di Partita IVA o impegnarsi ad acquisire tale requisito prima dell’eventuale 
conferimento dell’incarico: in tal caso il termine perentorio per l’acquisizione della partita IVA 
sarà comunicato dalla Direzione al candidato insieme all’esito della selezione. Il mancato 

4. AVVERTENZE PARTICOLARI 

5. REQUISITI 
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rispetto del termine suddetto equivarrà a rinuncia all’incarico, dando facoltà 
dell’Amministrazione di conferire l’incarico al candidato con il punteggio immediatamente 
inferiore al primo selezionato. 

 
I requisiti sopra esposti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva, e mantenuti fino 
al termine dell’incarico, ad eccezione del punto i) “Possesso P.IVA”, requisito che potrà essere 
perfezionato anche oltre tale scadenza ma entro i termini indicati dall’Amministrazione in caso di 
affidamento dell’incarico. 

 
I titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico 
e universitario dello Stato, ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale 
l’autorità competente ne determina l’equipollenza. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. 
Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione; costituisce, inoltre, 
causa di risoluzione del contratto di collaborazione, ove già perfezionato. 

II. Requisiti professionali e competenze 

Esperienza lavorativa: 
Comprovata e consolidata esperienza pluriennale nel campo di interventi e progettualità dedicati alla 
disabilità, afferenti alla formazione, alla supervisione di gruppi di lavoro e alla ricerca. Consolidate e 
comprovate conoscenze ed esperienze in progettualità afferenti ai modelli:  

- ICF Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilità e della salute (OMS, 
2002)  

- Modello della Qualità della Vita Schalock, R.L. and Verdugo-Alonso, M.A. (2002).  

- Modello dei sostegni dell’American Association of Intellectual Developmental Disability 
AAIDD, 2010. 

Competenze:  

- Capacità di rapporto didattico e formativo; 

- Capacità di relazione e supervisione a gruppi di operatori sociali; 

- Capacità di progettazione e di coordinamento di risorse umane e di organizzazione di risorse 
materiali; 

- Capacità acquisite in esperienze professionali allineate a modelli evidence based, a percorsi 
di valutazione multidimensionale vs interventi multidimensionali/multiprofessionali; 

- Capacità di valutazione e monitoraggio di progettualità individualizzate, attraverso percorsi 
di assessment, individuazione e attivazione di sostegni e esiti di efficacia; 

- Buone capacità relazionali; 

- Attitudini al problem solving; 

- Capacità organizzative 
 

I requisiti professionali dovranno essere documentati e autocertificati attraverso curriculum vitae. 
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Ai fini di presentare la propria candidatura, dovranno essere inoltrati alla casella di posta elettronica 
pss.sersupportorisorse@pec.comune.milano.it i seguenti documenti: 

 
1. curriculum vitae, redatto in lingua italiana, firmato e datato, attestante il possesso dei titoli di 

studio, delle esperienze professionali e delle competenze richieste nell’avviso sottoscritto, con 
liberatoria relativa al trattamento dei dati; 

2. il modulo di candidatura allegato al presente Avviso; 
3. copia scansionata di un documento di identità in corso di validità. 

La candidatura dovrà essere inoltrata a partire dal giorno della pubblicazione del presente Avviso e fino 
alle ore 12:00 del giorno 16/11/2023 specificando nell’oggetto della PEC, la dicitura “Candidatura Avviso 
PROGETTO PNRR DISABILITA’”. 
 
Non verranno prese in considerazione le candidature inviate successivamente al termine sopra indicato o 
pervenute in forma incompleta. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dovute 
a eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 
Le richieste di chiarimenti possono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica  
ilaria.doldi@@comune.milano.it 
Con la presentazione della candidatura nelle modalità sopra esposte si autorizza il Comune di Milano al 
trattamento dei dati personali forniti dal candidato ai soli fini dello svolgimento della procedura in 
oggetto, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.. 

 

 
La selezione dei candidati, in possesso dei requisiti di ammissione alla valutazione, avverrà attraverso 
la valutazione comparativa dei curricula da parte di un’apposita commissione esaminatrice e da un 
colloquio orale secondo i seguenti punteggi: 

1. Valutazione complessiva del CV: massimo 14/30 punti; 
2. Colloquio orale: massimo 16/30 punti. 

 
Saranno valutate solo le candidature in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso e potranno 
accedere al colloquio i 5 candidati i cui curricula avranno ricevuto il punteggio più alto. 
Nel corso del colloquio verranno valutate le competenze del candidato nelle materie specifiche legate 
all’Avviso e la predisposizione personale all’incarico. Il colloquio potrà avvenire anche avvalendosi di 
modalità in remoto, secondo quanto verrà disposto e comunicato in sede di convocazione. 
Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verranno individuati i soggetti che, avranno 
totalizzato il punteggio più alto, considerata la sommatoria del punteggio ottenuto al sub 1) e 2). 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età secondo quanto previsto dalla 
Legge n.191/98. 

Saranno ammessi nell’elenco solo i candidati che avranno totalizzato il punteggio minimo di 
21/30. 

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

7. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI SELEZIONE 

mailto:pss.sersupportorisorse@pec.comune.milano.it
mailto:XXXXXXXXX@comune.milano.it
mailto:XXXXXXXXX@comune.milano.it
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L’esito della selezione sarà pubblicato per almeno 25 giorni consecutivi sul sito del Comune di 
Milano all’indirizzo www.comune.milano.it all’interno della sezione “Amministrazione trasparente 
– Bandi di concorso”. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare la procedura 
relativa all’Avviso Pubblico in oggetto, ovvero di non procedere alla formalizzazione dell’incarico 
una volta individuato il soggetto selezionato. 

Allo stesso modo, la commissione si riserva la facoltà di redigere una graduatoria che sarà pubblicata 
per 15 (quindici) giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano nella pagina del Sito del Comune 
di Milano “Bandi di concorso” che potrà eventualmente essere utilizzata entro 3 anni dalla 
pubblicazione della stessa per il conferimento di ulteriori incarichi professionali inerenti le 
tematiche in oggetto. 

Il presente Avviso è pubblicato integralmente all’Albo pretorio di questa Amministrazione e 
consultabile sul sito internet: www.comune.milano.it unitamente all’allegato “Modulo di 
candidatura”. 

 

IL DIRETTORE della Area Territorialità  

e Sistema Integrato di Accesso ai Servizi Sociali 

(firmato digitalmente) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge n. 241/1990 è il Direttore Cristiana Benetti 
Alessandrini 

http://www.comune.milano.it/
http://www.comune.milano.it/
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART 13 DEL GDPR - REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) 
si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a 
condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati dal Comune di Milano in qualità di Titolare del 
trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura selettiva e per 
le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e 
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è 
effettuato presso il Comune di Milano anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate e 
impegnate alla riservatezza. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. 
I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti e in ogni caso per il periodo 
di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli 
idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. 
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di 
Milano, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero all’interno o all’esterno dell’Unione Europea. 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679del GDPR 
ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, 
l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi al 
loro trattamento rivolgendo la richiesta: 

- alla Direzione d’Area Territorialità E Sistema Integrato di Accesso ai Servizi Sociali, Via Sile, 8 – 20139 
Milano oppure inviando una e-mail all’indirizzo di posta elettronica: 
pss.coordinamentoamministrativo@comune.milano.it oppure al Responsabile per la protezione dei dati 
personali (Data Protection Officer - “DPO”) e-mail: dpo@comune.milano.it 

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendo i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo 
all’Autorità di Controllo italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia n. 11 - 00187 
Roma. 

 

mailto:pss.coordinamentoamministrativo@comune.milano.it
mailto:dpo@comune.milano.it

