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ALLEGATO  2 bis 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER L’ASSEGNAZIONE IN CONCESSIONE D'USO A TITOLO ONEROSO DI SPAZI SITI 
ALL'INTERNO DEL CENTRO DI FORMAZIONE DI VIA ALEX VISCONTI N. 18 PER LA 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE FINALIZZATA ALL'INSERIMENTO 
LAVORATIVO  
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

SOGGETTI AGGREGATI COSTITUITI O DA COSTITUIRSI 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. 28/12/2000 n.445 

La presente dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto 
designato come capofila, nonché dai legali rappresentanti di tutti i soggetti membri 
del raggruppamento. 

 
 

TIPOLOGIA E DENOMINAZIONE PROPONENTE AGGREGATO 

 Indicare tipologia forma 
aggregata: 

 

 

 

 

REFERENTE PER LA SELEZIONE 

Nome e Cognome  

Codice Fiscale  

Telefono  

Cellulare  

E-mail  

PEC   

 

  

 

Marca da 

bollo di 

16,00 euro 
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Consapevoli della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle 
relative sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze 
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai 
sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445, che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi 
corrispondono a verità. 

CHIED ONO 

Di partecipare all’Avviso pubblico in oggetto in forma aggregata. 

A tal fine 

DICHIARANO 

congiuntamente di partecipare come segue 

Rappresentante Legale Ente Capofila  

Nome e Cognome  

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

Telefono  

E-mail (per contatti diretti)  

Se Procuratore, indicare gli 
estremi della Procura 

 

  

 
DENOMINAZIONE DEI SINGOLI COMPONENTI 

% di 
partecipazione 
ed esecuzione 
della 
prestazione 

n. iscrizione RUNTS  
(se ricorre) 

Capofila 
 

   

Mandante 1 
 

   

Mandante 2 
 

   

Mandante 3 
 

   

Mandante 4 
 

   

N.B. è possibile aggiungere altre righe nel caso in cui negli elenchi 
dovessero essere inserite le denominazioni di ulteriori Enti. 

100%  
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Rappresentante Legale del Mandante 1 ( indicare nome Ente) 

Nome e Cognome  

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

Telefono  

E-mail (per contatti diretti)  

Se Procuratore, indicare gli 
estremi della Procura 

 

Rappresentante Legale Mandante 2  ( indicare nome Ente) 

Nome e Cognome  

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

Telefono  

E-mail (per contatti diretti)  

Se Procuratore, indicare gli 
estremi della Procura. 

 

Rappresentante Legale Mandante 3 ( indicare nome Ente ) 

Nome e Cognome  

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

Telefono  

E-mail (per contatti diretti)  

Se Procuratore, indicare gli 
estremi della Procura. 

 

Rappresentante Legale Mandante 4 ( indicare nome Ente) 

Nome e Cognome  

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

Telefono  

E-mail (per contatti diretti)  

Se Procuratore, indicare gli 
estremi della Procura. 

 

N.B. è possibile aggiungere altre righe nel caso in cui negli elenchi dovessero essere inserite le denominazioni di ulteriori 
Enti. 
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DICHIARANO ALTRESÌ 

 che tutti i soggetti del raggruppamento rientrano in una delle categorie indicate all’articolo 
8 (“Soggetti ammessi a partecipare “) dell’Avviso pubblico; 

 di accettare espressamente tutte le prescrizioni contenute nell’Avviso pubblico; 
 di avere tra i propri fini istituzionali l’attività di istruzione e formazione professionale (anche 

in modo non esclusivo) espressamente esplicitata nei relativi Atti costitutivi e/o Statuti; 
 di disporre di una solida capacità economico-finanziaria, come sotto attestata, 

relativamente al fatturato globale e al fatturato del settore di attività oggetto dell’appalto 
(formazione professionale), per gli ultimi tre esercizi disponibili. 
 

Ente Anno di 
riferimento 

Fatturato globale Fatturato 
specifico per il 
settore della 
formazione  

    
   
   

 
 

Ente Anno di 
riferimento 

Fatturato globale Fatturato 
specifico per il 
settore della 
formazione  

    
   
   

 
Ente Anno di 

riferimento 
Fatturato globale Fatturato 

specifico per il 
settore della 
formazione  

    
   
   

 
Ente Anno di 

riferimento 
Fatturato globale Fatturato 

specifico per il 
settore della 
formazione  

    
   
   

N.B. è possibile aggiungere altre righe nel caso in cui negli elenchi dovessero essere inserite le denominazioni 
di ulteriori Enti. 

 
 di essere informati che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in questione e di autorizzarne, 
pertanto, il trattamento ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196; 

 di aver effettuato il sopralluogo obbligatorio di cui all’art 5 dell’Avviso pubblico, prendendo 
visione degli spazi che saranno assegnato nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano; 

 si impegna, in caso di aggiudicazione della selezione, a conferire mandato collettivo alla 
Capofila o Consorziata equiparata, la quale stipulerà la convenzione di concessione in 
nome e per conto proprio e delle mandanti e a produrre, entro il termine indicato 
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nell’Avviso, l’atto notarile di costituzione del ... (indicare la forma aggregata con cui si partecipa) 
dal quale risulti: 

 il conferimento di mandato speciale gratuito ed irrevocabile a chi legalmente rappresenta 

il Capofila; 

 l’inefficacia nei confronti dell’Amministrazione, della revoca del mandato stesso per 

giusta causa; 

 l’attribuzione al mandatario, da parte dei mandanti, della rappresentanza esclusiva anche 

processuale nei confronti dell’Amministrazione per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi 

natura dipendenti dall’aggiudica fino all’estinzione di ogni rapporto. 

 

che ogni componente del ………. (indicare la forma aggregata con cui si partecipa) è in possesso dei 

requisiti giuridico-amministrativi di cui all’art. 9 dell’Avviso pubblico 

b. affidabilità morale e professionale di cui all’art. 94 e seguenti del D. lgs n. 36/2023; 
c. insussistenza dello stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, 

salvo il caso di cui all’art. 186-bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 o di procedimento in 
corso per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

d. assenza di procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di 
cui all’articolo 6 del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di una delle cause ostative al 
rilascio di licenze e autorizzazioni previste dall’articolo 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011, 
n. 159; 

e. insussistenza di sentenze di condanna passate in giudicato o di decreto penale di 
condanna divenuto irrevocabile oppure di sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno dello Stato 
o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; è, comunque, causa di 
esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti 
dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, Direttiva CE 2004/18; 

f. insussistenza di violazioni gravi, debitamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, alla tutela della prevenzione e della sicurezza dei luoghi 
di lavoro, agli obblighi contributivi e all’osservanza delle norme che disciplinano il diritto 
al lavoro dei disabili; 

g. insussistenza di sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lettera c), del D. Lgs. 8 
giugno 2001 n. 231 o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica 
Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D. Lgs. 9 aprile 
2008, n. 81; 

h. insussistenza dello stato di morosità nonché di contenziosi in corso nei confronti 
dell’Amministrazione Comunale. 

 

I requisiti di cui ai punti a) e i) sono posseduti dal raggruppamento nel suo insieme.  

Tutti gli altri requisiti sono posseduti da ogni singolo componente del raggruppamento. 

I requisiti di cui alle lettere d) ed e) si riferiscono  

□ al legale rappresentante  

□ ai componenti dell’organo direttivo (ove previsto)  
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Riferendosi, il requisito di cui alla lettera d) anche ai soggetti cessati dalla carica nell’anno 

antecedente la data di pubblicazione del presente Avviso 

DICHIARANO nello specifico per ciascun soggetto del raggruppamento 

 che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando sono cessati da cariche sociali 

i seguenti soggetti: (nominativi, dati anagrafici, residenza, carica sociale e relativa data di 

cessazione dall’incarico) 

membro del raggruppamento: _____________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

Nei confronti dei quali, ai sensi dell’art. 80 del Codice degli Appalti (barrare la circostanza 

che interessa):  

 non sussiste alcuna delle circostanze di esclusione, oppure si è in presenza di 

pronunce a loro carico: 

 il dichiarante ha già adottato misure di completa dissociazione dalla condotta 

penalmente rilevante; 

membro del raggruppamento: _____________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

Nei confronti dei quali, ai sensi dell’art .80 del Codice degli Appalti (barrare la circostanza 

che interessa):  

 non sussiste alcuna delle circostanze di esclusione, oppure si è in presenza di 

pronunce a loro carico: 

 il dichiarante ha già adottato misure di completa dissociazione dalla condotta 

penalmente rilevante; 

membro del raggruppamento: _____________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

- _______________________________________________________________________ 

 

Nei confronti dei quali, ai sensi dell’art .80 del Codice degli Appalti (barrare la circostanza 

che interessa):  

 non sussiste alcuna delle circostanze di esclusione, oppure si è in presenza di 

pronunce a loro carico: 

 il dichiarante ha già adottato misure di completa dissociazione dalla condotta 

penalmente rilevante; 
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Data______________ 

 

 
Denominazione Ente  Legale Rappresentante Firma 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

N.B. è possibile aggiungere altre righe nel caso in cui negli elenchi dovessero essere inserite le denominazioni di 

ulteriori Enti 

 
Alla suddetta dichiarazione deve essere allegata: 

 Copia a del documento di identità in corso di validità e del Codice fiscale dei soggetti firmatari; 
 Atto costitutivo/Statuto da cui risultino i poteri del Legale Rappresentante e i fini di tutti i soggetti 

partecipanti e firmatari. 
 Patto di Integrità sul modello predisposto dall’Amministrazione comunale (Allegato 4 dell’Avviso 

Pubblico); 
 Originale della ricevuta di versamento del deposito cauzionale provvisorio 
 Copia attestazione sopralluogo obbligatorio 

 

 
 

Note per la compilazione 

1. La presente dichiarazione dovrà essere corredata di timbro dell’Ente e firma del legale  
2. È vietato modificare/eliminare il testo delle dichiarazioni riportate nel presente modulo 
3. Qualora ritenuto opportuno è possibile integrare il presente modulo con ulteriori 

dichiarazioni/documentazione purché gli stessi siano identificabili attraverso l’apposizione di 
inequivocabili richiami. 
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