
ATTO N. DD 11556 DEL 05/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Area Energia e Clima

  

OGGETTO

APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI  AVVISO PER PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO A SOSTEGNO DELLE AZIONI DEL PIANO ARIA E CLIMA, IN
ESECUZIONE DELLA DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 4 DEL 21 FEBBRAIO

Responsabile Unico del Procedimento: Padovani Caterina - Area Energia e Clima 

Responsabile Procedimento L.241/1990 : Padovani Caterina - Area Energia e Clima
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IL DIRETTORE (Area Energia e Clima)

VISTO

✔ L'articolo107 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267;

✔ La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 16 marzo 2023 avente a oggetto "Documento
Unico  di  Programmazione  (DUP)  e  Bilancio  di  Previsione  2023-2025.  Immediatamente
eseguibile";

✔ La  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  50  del  27  luglio  2023  avente  a  oggetto
"Programmazione  2023-2025  -  Variazione  di  assestamento  generale  del  bilancio  finanziario  e
salvaguardia degli equilibri di bilancio - Estinzione anticipata di mutui - Ricognizione dello stato di
attuazione  dei  programmi  -  Modifiche  al  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP).
Immediatamente eseguibile";

✔ La  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  1079  del  3  agosto  2023  avente  a  oggetto
"Programmazione  2023-2025  -  Ripartizione  delle  tipologie  in  categorie  e  dei  programmi  in
macroaggregati  e  attribuzione  delle  risorse  ai  relativi  capitoli  nel  Piano Esecutivo  di  Gestione
finanziario  a  seguito  dell'approvazione  della  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  50  del
27.07.2023. Immediatamente eseguibile".;

✔ La Deliberazione di Giunta Comunale n. 425 del 30 marzo 2023 avente a oggetto "Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025. Immediatamente eseguibile".;

✔ Il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano;

PRESUPPOSTO

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 21 febbraio 2022 avente ad oggetto “Controdeduzione alle
osservazioni e approvazione definitiva del documento di Piano Aria e Clima e relativi allegati”, con la quale
il Consiglio Comunale ha approvato il documento di Piano Aria e Clima e relativi allegati che prevede, quale
parte  integrante  della  Governance,  la  costituzione  di  "Un  Comitato  Tecnico-scientifico”, di  seguito  il
“Comitato”,  composto da esperti esterni alla struttura comunale al fine di sostenere il Gruppo Tecnico di
lavoro, con competenze utili ad approfondire i temi delle analisi necessarie alle azioni di piano".

PREMESSO CHE

nell’ambito dalla governance di Piano, è stato costituito un Gruppo tecnico di lavoro, che ha elaborato e
redatto  il  Programma  di  Monitoraggio  del  Piano  Aria  e  Clima,  coordinato  dall’Unità  Aria  e  Clima  e
composto anche dalla Direzione Resilienza Urbana e l’Agenzia Mobilità Ambiente e Territorio srl. Il Gruppo
Tecnico di Lavoro ha il compito di: 

• supportare l’amministrazione nel monitoraggio dell’implementazione delle azioni di Piano, 
• valutare ogni nuova opportunità per integrare i progetti avviati da altre Direzioni del Comune con le

sfide del Piano, 
• rilevare occasioni di partecipazione a progetti europei, o locali, che possano generare sinergie con la

riduzione delle emissioni e l’adattamento, 
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• promuovere i temi e le sfide poste dal Piano attraverso azioni di divulgazione e coinvolgimento dei
diversi attori della città. 

• promuovere  specifici  incontri  con  le  Direzioni  e  le  Aree  comunali  coinvolte  nell’attuazione  delle
singole  azioni,  volti  anche  a  rilevare  eventuali  problemi  o  esigenze  di  formazione  specifica  del
personale;

il primo monitoraggio del Piano avverrà entro la fine del 2024 ed avrà cadenza biennale. Uno degli obiettivi
del monitoraggio è quello di evidenziare eventuali criticità e ritardi rispetto alle sfide e agli obiettivi del
Piano in modo da poter individuare e avviare le necessarie misure correttive. 

Tale processo richiede di raccogliere ulteriori professionalità specifiche sui diversi temi affrontati dal Piano,
in grado di  avere  un costante sguardo sull’avanzamento della ricerca in campo tecnico scientifico e un
presidio sulle esigenze dei diversi attori della città impegnati nel miglioramento della qualità dell’aria e nel
contrasto ai cambiamenti climatici, in sinergia con le azioni messe in atto dall’amministrazione;

CONSIDERATO CHE

in attuazione del  Piano Aria  e  Clima,  approvato con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  4/2022,  è
necessario  costituire  un  Comitato  tecnico  scientifico  composto  da  soggetto  esterni  all’Amministrazione
comunale, alla ricerca delle competenze professionali necessarie e del contributo arrecabile da parte della
comunità urbana, allo scopo di raccogliere conoscenze diffuse, promuovere autoingaggio, programmare e
realizzare in collaborazione con il Comune di Milano attività di confronto culturale e responsabilizzazione
civica e per le opportune sinergie con il Gruppo Tecnico di Lavoro, composto da soggetti interni all’Ente.

Il  Comitato  Tecnico  Scientifico  (di  seguito  CTS),  quale  organismo  di  sostegno  all’Amministrazione
comunale,  esercita funzioni  consultive,  in modo libero e disinteressato,  sull’implementazione delle linee
guida e delle azioni del Piano Aria e Clima. 

Inoltre, in materia di processi di decarbonizzazione, adattamento ai cambiamenti climatici e attività per il
miglioramento della qualità dell’aria in contesti urbani e metaurbani complessi, il CTS formula proposte ed
esprime pareri, ove richiesti, sulle seguenti tematiche: 

Equità;  Economia  circolare:  Adattamento  e  rigenerazione  urbana;  Mitigazione  e  cambiamenti  climatici;
Qualità dell’aria.

In questi ambiti il CTS svolge le seguenti attività:

Supervisione Scientifica

• Opera una lettura critica e indipendente dei contenuti del Piano;
• Suggerisce integrazioni ed approcci metodologici per aumentare l’efficacia delle singole azioni;
• Propone elementi di innovazione a partire dalle azioni del Piano;
• Offre supporto nella gestione delle emergenze e criticità (es. necessità di rivedere il PTO causa eventi

esterni);
• Contribuisce al monitoraggio del Piano

Divulgazione Scientifica:

• Favorisce la comunicazione dei temi legati al Piano con cittadini e stakeholders milanesi;
• Propone contenuti e modalità comunicative utilizzabili nel contesto milanese;
• Si pone quale portavoce del Piano nei confronti dell’esterno;
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• Promuove e facilita la partecipazione del Comune di Milano in progettualità internazionali ed europee

4. IL CTS è composto da 6 a 8 membri. Allo scopo di rappresentare il pluralismo delle conoscenze e della
sensibilità in seno alla comunità urbana milanese,  la composizione del  Comitato prevede la presenza di
esperti e/o accademici quali professore ordinario/associato/ricercatore, in servizio o collocato a riposo da non
oltre tre anni, con comprovate competenze nelle materie attinenti le tematiche del Piano. 

Il criterio di valutazione esamina i seguenti requisiti: competenza specifica dimostrata mediante il curriculum
scientifico/professionale,  le pubblicazioni,  le  esperienze gestionali  al  servizio di  enti  pubblici  e imprese,
italiane o internazionali. 

In esito alla valutazione la commissione compone un elenco delle candidature idonee privilegiando, ove
disponibili candidature idonee, il principio della parità di genere, con riguardo sia verso ogni area tematica
che verso il comitato nel suo complesso.  La durata dell’incarico è di tre anni decorren! dalla data della
nomina sindacale e può essere rinnovato una sola volta a discrezione dell’Amministrazione. Considerata la
natura fiduciaria dell’incarico, l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di revocare la nomina anche
prima del termine del mandato, laddove ne rilevasse l’opportunità.

L’incarico è onorifico e non dà diritto ad alcun compenso (art. 16 co. 4 Statuto del Comune di Milano).
Dall’incarico è possibile recedere in qualunque momento previo preavviso all’Amministrazione comunale
con anticipo di 30 giorni sulla data presunta per le dimissioni. 

Le modalità di presentazione delle candidature sono dettagliate nell’avviso di indizione allegato n. 1 parte
integrante al presente provvedimento. Lo schema della domanda di partecipazione è presentato nell'allegato
n. 2 parte integrante al presente provvedimento.

DATO ATTO CHE

Il presente provvedimento non comporta spesa, dal momento che la partecipazione al CTS non dà diritto ad
alcun compenso

DETERMINA

1. in  attuazione della  Deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  4  del  21 febbraio 2022,  di  approvare
l'allegato schema di Avviso (n. 1),  ivi compreso lo schema di domanda di partecipazione (n.2) per
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raccogliere candidature alla nomina a membro del consiglio tecnico-scientifico a sostegno delle azioni
del Piano Aria e Clima;

2. di  approvare  la  pubblicazione dell’Avviso sul  portale  istituzionale  dell’Amministrazione Comunale
quale  indizione  della  procedura  indicata  all’oggetto  e  contestualmente  di  approvare  il  termine  del
15.01.24 per la scadenza della ricezione delle candidature;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

IL DIRETTORE (Area Energia e Clima)
Giuseppina Sordi (Dirigente Adottante)
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AVVISO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL 

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO A SOSTEGNO DELLE AZIONI DEL PIANO ARIA E CLIMA. 

Il Comune di Milano, con il presente Avviso, indice la procedura per ricevere candidature al conferimento 

della nomina a componente del “Comitato Tecnico Scien!fico” del Piano Aria e Clima. 

Il Piano Aria e Clima e rela!vi allega! è stato approvato con la Deliberazione di Consiglio Comunale 

n.4/2022 e presenta un piano di azioni ar!colato in 5 ambi! per rendere la ci,à di Milano totalmente 

carbo-neutrale entro il 2050 (il piano è consultabile a questo link: h,ps://www.comune.milano.it/aree-

tema!che/ambiente/aria-e-clima/piano-aria-clima). 

Art. 1 - A�vità del Comitato tecnico scien&fico 

Il Piano citato prevede, quale elemento essenziale della Governance, la cos!tuzione di un "Comitato 

Tecnico-scien�fico di esper� esterni alla stru�ura comunale, con competenze u�li ad approfondire i temi 

delle analisi necessarie alle azioni di piano" (di seguito CTS).  

Il Comitato tecnico-scien!fico esercita funzioni consul!ve, in modo libero e disinteressato, 

sull’implementazione delle linee guida e delle azioni del Piano Aria e Clima. In materia di processi di 

decarbonizzazione, ada,amento ai cambiamen& clima&ci e a�vità per il miglioramento della qualità 

dell’aria in contes& urbani e metaurbani complessi, quali l’area metropolitana di Milano, e il complesso 

del bacino padano. il CTS formula proposte ed esprime pareri, ove richies!, sulle seguen! tema!che: 

Equità 

Economia circolare 

Ada,amento clima!co 

Rigenerazione urbana  

Mi!gazione e cambiamen! clima!ci 

Qualità dell’aria 

In ques! ambi! il CTS svolge le seguen! a;vità: 

Supervisione Scien&fica 

● Opera una le,ura cri!ca e indipendente 

dei contenu! del Piano 

● Suggerisce integrazioni ed approcci 

metodologici per aumentare l’efficacia 

delle singole azioni 

● Propone elemen! di innovazione a par!re 

dalle azioni del Piano 

● Offre supporto nella ges!one delle 

emergenze e cri!cità (es. necessità di 

rivedere il PTO causa even! esterni) 

● Contribuisce al monitoraggio del Piano 

 

Divulgazione Scien&fica 

● Favorisce la comunicazione dei temi lega! 

al Piano con ci,adini e stakeholders 

milanesi 

● Propone contenu! e modalità 

comunica!ve u!lizzabili nel contesto 

milanese 

● Si pone quale portavoce del Piano nei 

confron! dell’esterno 

● Promuove e facilita la partecipazione del 

Comune di Milano in proge,ualità 

Internazionali ed Europee 

 

Il Comitato tecnico-scien!fico è composto da un minimo di 6 ad un massimo di 8 membri, anche in 

relazione all’esigenza di presidio di ciascuna delle aree tema!che indicate.  
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Nella composizione del Comitato dovrà essere assicurato il rispe,o del criterio della parità di genere. 

Il Comitato, una volta insediato, individuerà tra i propri componen! un coordinatore, incaricato di guidare 

i lavori e di tenere i rappor! con l’Amministrazione Comunale ed un vice-coordinatore che lo sos!tuisce 

in caso di assenza o di impedimento. 

Le a;vità del Comitato, gli incontri e le riunioni dei suoi componen! potranno svolgersi in presenza, presso 

la sede dell’Assessorato all’Ambiente, situata in Milano, via Sile n. 8, e in video-conferenza, ovvero con 

modalità mista, secondo le specifiche esigenze che saranno di volta in volta valutate dal Coordinatore in 

accordo con gli uffici comunali. 

Art. 2 - Requisi& e valutazione delle candidature 

I requisi! generali per la candidatura sono:  

1. essere ci,adini italiani o di uno degli Sta! membri dell’Unione Europea, ovvero essere ci,adini 

extracomunitari regolarmente soggiornan! nel territorio dello Stato italiano. I ci,adini stranieri 

devono peraltro godere dei diri; civili e poli!ci negli Sta! di appartenenza o di provenienza, avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fa,a eccezione della !tolarità della 

ci,adinanza italiana, di tu; gli altri requisi! previs! per i ci,adini della Repubblica Italiana; 

2. età non inferiore agli anni 18; 

3. godimento dei diri; civili e poli!ci; 

4. assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto professionale; 

5. non avere interessi economici nel se,ore delle a;vità eco-ambientali tali da determinare un confli,o 

di interessi con le azioni contemplate nel Piano Aria e Clima. 

Potranno presentare la loro candidatura professionis! esper! e/o accademici (professore 

ordinario/associato/ricercatore) in servizio o colloca! a riposo da non oltre tre anni, con comprovate 

competenze nelle materie a;nen! le tema!che del Piano Aria e Clima. 

La valutazione delle candidature ricevute è effe,uata da una commissione tecnica presieduta da un 

dirigente dell’Amministrazione comunale coadiuvato da due funzionari.  

Nella valutazione saranno considerate: competenza specifica rilevata dal curriculum 

accademico/professionale; le pubblicazioni coeren! alle tema!che del PAC; le esperienze ges!onali al 

servizio di en! pubblici e/o imprese, italiane o internazionali.  

In esito alla valutazione la commissione comporrà un elenco dei candida! idonei, avuto riguardo anche 

alle aree tema!che del Piano Aria Clima. Non si provvederà alla formazione di alcuna graduatoria. 
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Art. 3 - Assegnazione, durata e remunerazione dell’incarico 

Nella rosa di candida! idonei seleziona! dalla Commissione saranno individua! e nomina!, con 

provvedimento del Sindaco, i componen! del Comitato Tecnico Scien!fico. 

La durata dell’incarico è di tre anni decorren! dalla data della nomina sindacale e può essere rinnovato 

una sola volta a discrezione dell’Amministrazione.  

Considerata la natura fiduciaria dell’incarico, l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di revocare 

la nomina anche prima del termine del mandato, laddove ne rilevasse l’opportunità. 

L’incaricato potrà recedere dall’incarico in qualunque momento, previo preavviso all’Amministrazione 

comunale di almeno 30 giorni.  

L’incarico è onorifico e non dà diri,o ad alcun compenso.  

Art. 4 - Partecipazione alla procedura sele�va 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Milano nonché sul sito internet 

is!tuzionale del Comune di Milano nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso – 

Selezioni - Aperte”. 

Per proporre la propria candidatura è necessario far pervenire, via PEC, la seguente documentazione:  

- domanda di partecipazione, reda,a secondo lo schema allegato, so,oscri,a dal candidato;  

- curriculum di studi e professionale, in forma libera, datato e so,oscri,o digitalmente o con firma 

autografa che ripor! in calce la seguente dichiarazione: “Le informazioni contenute nel presente 

curriculum sono rese so,o la personale responsabilità del so,oscri,o ai sensi degli ar,. 46 e 47 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del 

medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in a; e dichiarazioni mendaci”;  

- breve relazione illustra!va delle più significative esperienze di ricerca/studio/lavoro maturate nelle 

discipline/aree professionali di cui all’art. 2 del presente avviso e con specifica indicazione della durata 

della permanenza nelle posizioni rives!te con riferimento alle discipline/aree medesime;  

- copia fotosta!ca di un documento di iden!ficazione in corso di validità. 

La domanda, corredata della documentazione richiesta, dovrà essere inoltrata a mezzo posta ele,ronica 

cer!ficata personale esclusivamente all’indirizzo energiaclima@pec.comune.milano.it, specificando 

nell’ogge,o “CANDIDATURA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO 

A SOSTEGNO DELLE AZIONI DEL PIANO ARIA E CLIMA”. 

Nel caso il candidato non sia il !tolare di casella PEC, ma si avvalga del potere di rappresentanza di cui 

all’art. 38 c.3 bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., è necessario trasme,ere, oltre ai documen! 

richies! dal presente Avviso, anche la delega conferita al !tolare della PEC. Alla delega devono essere 

allega! i documen! di iden!tà validi di entrambi i sogge; che so,oscrivono la delega (delegante e 

delegato). 
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I termini per la presentazione delle candidature decorrono dal giorno della pubblicazione del presente 

avviso e sino alle ore 24.00 del 15/01/2024.  

Ai fini dell’ammissibilità della candidatura farà fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione 

presso la citata casella PEC dell’Amministrazione. 

Non verranno prese in considerazione le candidature inviate successivamente al termine di cui sopra o con 

modalità di trasmissione diverse da quelle indicate. Nel caso di documentazione parzialmente mancante 

sarà chiesta un’integrazione, da res!tuire entro se,e giorni solari dalla richiesta, a pena di esclusione. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dovute a 

eventuali disguidi o comunque imputabili a fa,o di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Art. 5 – Esito della procedura 

La designazione dei membri del CTS avverrà, mediante a,o di nomina del Sindaco, entro 30 giorni 

lavora!vi dal termine dei lavori della Commissione tecnica. 

Il provvedimento di nomina sarà no!ficato agli interessa! e pubblicato nel sito del Comune di Milano. 

Art. 6 – Tra,amento dei da& personali 

Ai sensi dell'ar!colo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei da! 

personali), si informa che i da! personali e par!colari, compresi quelli rela!vi a condanne penali o rea! 

(c.d. giudiziari), sono tra,a! dal Comune di Milano in qualità di Titolare del tra,amento, per l’esecuzione 

di un compito di interesse pubblico e specificamente per le finalità connesse alla presente procedura 

sele;va e per le successive a;vità ineren! all’eventuale nomina.  

Il tra,amento dei da! forni! dire,amente dagli interessa! o comunque acquisi! per le sudde,e finalità, 

è effe,uato presso il Comune di Milano anche con l’u!lizzo di procedure informa!zzate da persone 

autorizzate e impegnate alla riservatezza.  

Il conferimento dei da! è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso 

alla valutazione della domanda di candidatura, nonché agli adempimen! conseguen! e ineren! alla 

procedura. 

I da! saranno conserva! per un periodo necessario all’espletamento del presente procedimento 

amministra!vo e in ogni caso per il tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli a; 

e documen! amministra!vi. I da! personali possono essere comunica! ad altri sogge; pubblici e priva! 

e possono essere diffusi, quando tali tra,amen! siano previs! da disposizioni regolamentari o di legge, 

con par!colare riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicità.  

A tal fine i provvedimen! approva! dagli organi competen! e i rela!vi esi! verranno diffusi mediante 

pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e a,raverso il sito internet del Comune di 

Milano.  

Gli interessa! possono esercitare i diri; previs! dall’art. 15 e seguen! del Regolamento UE 2016/679 ed 

in par!colare il diri,o di accedere ai propri da! personali, di chiederne la re;fica o la limitazione, 
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l’aggiornamento se incomple! o erronei e la cancellazione se sussistono i presuppos!, nonché di opporsi 

al loro tra,amento rivolgendo la richiesta, alterna!vamente:  

 al Comune di Milano, in qualità di Titolare, via Sile n. 8 – 20139 Milano – Direzione Verde e 

Ambiente – Area energia e Clima al seguente indirizzo e-mail energiaclima@pec.comune.milano.it 

ovvero 

 al Responsabile per la protezione dei da! personali (Data Protec!on Officer - “DPO”) e-mail: 

dpo@Comune.Milano.it. 

Gli interessa!, ricorrendo i presuppos!, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo 

Italiana - Garante per la protezione dei da! personali - Piazza Venezia 11 – 00187 Roma. 

Ai sensi e per gli effe; di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile del 

Procedimento è il Dire,ore dell’Area Energia e Clima, arch. Giuseppina Sordi. 

 

Il Dire,ore Area Energia e Clima 

Arch. Giuseppina Sordi 
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AVVISO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO 

TECNICO-SCIENTIFICO A SOSTEGNO DELLE AZIONI DEL PIANO ARIA E CLIMA 

 

 

Al Comune di Milano 

Direzione Verde e Ambiente  
Area Energia e Clima 

Via Sile n. 8 - Milano 

energiaclima@pec.comune.milano.it 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

(scadenza termini di presentazione: 15.01.2024) 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___(nome e cognome) 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per il conferimento di nomine a membro del Consiglio Tecnico-Scientifico a 

sostegno delle azioni del Piano Aria e Clima del comune di Milano. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della responsabilità 

amministrativa, civile e della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA: 

a) di essere nato/a in data a                prov.                 (             ); 

b) che il proprio codice fiscale è  ; 

c) di   essere   residente   nel c o m u n e  di  prov.  (  ),  CAP-   

in via/piazza/ecc. n.   _____ telefono  indirizzo e-

mail____________  _____; 

d) di   essere   in   possesso   della   cittadinanza   italiana   o   del   seguente   Stato:            _________; 

e) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero i motivi del mancato godimento: 

___________________________________________________________________________            _______ (1); 

f) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I 

del titolo II del libro II del codice penale; 

g) di non avere interessi economici nel se9ore delle a:vità eco-ambientali tali da generare confli: di interesse 

in a9o o potenziali con le dire:ve contenute nel Piano aria; 

h) di essere titolare della cattedra di ____________________________ presso 

l’Università_______________________________________________________ nel corso di Laurea di 

______________________________________________ a far tempo dal________/_________/____________; 

i) di autorizzare l’Amministrazione a effettuare qualsiasi ulteriore comunicazione inerente alla presente 

procedura con le seguenti modalità (barrare la casella che interessa) utilizzando 

 l’indirizzo PEC (2) con cui è stata trasmessa la domanda, ossia: ___________________________________; 

j) il seguente all’indirizzo di posta elettronica ordinaria (e-mail):_____________________________, 



 

 

 

ALLEGATO 2 

 

sollevando l’Ente da qualsiasi responsabilità in ordine alla ricezione delle comunicazioni inoltrate utilizzando tale 

casella di posta elettronica e impegnandosi a comunicare per iscritto l’eventuale cambiamento del medesimo 

indirizzo mail, qualora avvenga successivamente alla data di presentazione della domanda; 

k) di essere a conoscenza delle disposizioni recate dall’avviso per l’indizione della procedura comparativa in 

oggetto e di prendere atto che l’incarico oggetto della presente procedura comparativa non prevede alcun 

emolumento né rimborso spese;  

l) di prendere atto che l’incarico oggetto della presente procedura comparativa è soggetto agli obblighi di 

pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 sul sito Amministrazione Trasparente dell’Ente; 

 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente manifestazione di interesse i seguenti documenti, che ne formano parte 

integrante: 

1. curriculum di studi e professionale, in lingua italiana, datato e sottoscritto digitalmente o con firma autografa 

(da non autenticare) che riporti in calce la seguente dichiarazione: “Le informazioni contenute nel presente 

curriculum sono rese sotto la personale responsabilità del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 

dicembre 2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci”;  

2. breve relazione illustrativa dei requisiti di idoneità scientifica o professionale, in forma libera, con evidenza 

delle più significative esperienze di ricerca/studio/lavoro maturate nelle discipline/aree professionali di cui 

all’art. 2 del avviso del quale il presente schema è allegato, e con specifica indicazione della durata della 

permanenza nelle posizioni di rilievo scientifico o gestionale rivestite nelle discipline/aree medesime;  

3. fotocopia fronte retro di un documento di identificazione in corso di validità. 

 

Data__________________ 

            Firma 

          ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________________ 

1 Coloro che non godono dei diritti civili e politici dovranno indicarne il motivo. 

2 Barrare la casella di interesse e indicare un indirizzo PEC personale o altrimenti riconducibile al candidato. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO 2 

 

Informa-va ai sensi dell’art. 13 del GDPR – Regolamento UE 2016/679 

Ai sensi dell'arHcolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei daH personali), 

si informa che i daH personali e parHcolari, compresi quelli relaHvi a condanne penali o reaH (c.d. giudiziari), sono 

tra9aH dal Comune di Milano in qualità di Titolare, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico.  

Il tra9amento dei daH forniH dire9amente dagli interessaH o comunque acquisiH per le sudde9e finalità, è 

effe9uato presso il Comune di Milano anche con l’uHlizzo di procedure informaHzzate da persone autorizzate e 

impegnate alla riservatezza.  

Il conferimento dei daH è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 

valutazione della domanda di partecipazione all’avviso, nonché agli adempimenH conseguenH e inerenH alla 

procedura. 

Il tra9amento dei daH forniH dire9amente dagli interessaH o comunque acquisiH per le sudde9e finalità, è 

effe9uato presso il Comune di Milano anche con l’uHlizzo di procedure informaHzzate da persone autorizzate ed 

impegnate alla riservatezza. 

I daH saranno conservaH per un periodo necessario all’espletamento del presente procedimento amministraHvo e 

in ogni caso per il tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli a: e documenH 

amministraHvi.  

I daH personali possono essere comunicaH ad altri sogge: pubblici e privaH e possono essere diffusi, quando tali 

tra9amenH siano previsH da disposizioni regolamentari o di legge, con parHcolare riguardo alle norme in materia 

di trasparenza e pubblicità.  

A tal fine i provvedimenH approvaH dagli organi competenH e i relaHvi esiH (es. eventuali elenchi o graduatorie 

formulate) verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e a9raverso il sito 

internet del Comune di Milano.  

Gli interessaH possono esercitare i diri: previsH dall’art. 15 e seguenH del Regolamento UE 2016/679 ed in 

parHcolare il diri9o di accedere ai propri daH personali, di chiederne la re:fica o la limitazione, l’aggiornamento se 

incompleH o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposH, nonché di opporsi al loro tra9amento rivolgendo 

la richiesta, alternaHvamente:  

 al Comune di Milano, in qualità di Titolare, via Sile n. 8 – 20139 Milano – Direzione Verde e Ambiente – Area 

energia e Clima al seguente indirizzo e-mail energiaclima@pec.comune.milano.it ovvero 

 al Responsabile per la protezione dei daH personali (Data ProtecHon Officer - “DPO”) e-mail: 

dpo@Comune.Milano.it ovvero 

 gli interessaH, ricorrendo i presupposH, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo 

Italiana - Garante per la protezione dei daH personali - Piazza di Monte Citorio n. 121 – 00186 Roma 

Ai sensi e per gli effe: di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile del 

Procedimento è il Dire9ore dell’Area Energia e Clima, arch. Giuseppina Sordi. 
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