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CONTRATTO
PER LA SPONSORIZZAZIONE FINANZIARIA DI .........
TRA

Comune di Milano, con sede in via Piazza Duomo 14 - P.l. e C.F. n. 01199250158,
rappresentato dal Direttore ..., ai sensi
degli artt. n. 107 del D. L.gs. 267/2000 e n. 71 dello Statuto del Comune di Milano,
esclusa, quindi qualsiasi sua personale responsabilita

E
..consedelegalein...n....-C.F....- P.IVA ..,

rappresentata da ... in qualita di legale rappresentante, che elegge domicilio fiscale presso la suddetta sede
legale.

PREMESSO CHE

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. ... del ... sono state approvate ...;

e con Determinazione dirigenziale del Direttore n. ... in data ... & stato approvato I'’Avviso pubblico -
pubblicato il ... - per la ricerca di sponsorizzazioni per la realizzazione di ....;

e aseguito di detta procedura I'ente denominato ... con sede legale in ... via ... n. ... cap ... CF. e P.l. ..., con
nota datata ... (P.G. ...), ha formulato I'offerta di sponsorizzazione finanziaria per ... successivamente
approvata con Determinazione Dirigenziale n. ... del ..., contestualmente allo schema del presente

contratto che disciplina le obbligazioni reciproche tra le parti;

e detto provvedimento ha approvato l'introito, di € ... oltre IVA del (%) pari a € ... per complessivi € ..., che
lo sponsor si & impegnato ad erogare a fronte degli obblighi assunti dal Comune di Milano, nella sua qualita
di sponseé,

Tanto premesso, le parti, dandosi reciprocamente atto che la premessa costituisce parte integrante del
presente contratto,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Costituisce oggetto del presente contratto il rapporto di collaborazione, sotto forma di sponsorizzazione
finanziaria, intercorrente tra il Comune di Milano (sponseé€) e la Societa ... (sponsor), a sostegno di ...;

ART. 2 - OBBLIGHI A CARICO DELLO SPONSOR

La Societa ... si impegna a versare, a titolo di sponsorizzazione finanziaria, la somma di € ... piu IVA (%) per
complessivi € ... in favore dell’Amministrazione comunale di Milano, quale corrispettivo delle prestazioni da
effettuarsi da parte dello sponseé (indicate nell’articolo successivo).

ART. 3 - OBBLIGHI DELLO SPONSEE

Il Comune di Milano (sponseé), a fronte della sponsorizzazione finanziaria offerta dalla Societa ..., per un valore
di € ... pit IVA (%) pari a complessivi € ... si impegna a concedere adeguata visibilita alla Societa, attraverso la
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veicolazione del loro logo sui materiali di comunicazione grafici e digitali dedicati all'intervento realizzato grazie
alla sponsorizzazione e I'utilizzo temporaneo del ...

ART. 4 - OBBLIGHI FISCALI

Le parti convengono, di comune accordo, nel quantificare in € ... pit IVA (%) per complessivi € .... il controvalore
monetario delle rispettive obbligazioni assunte in forza del presente contratto. Il pagamento di quanto
convenuto dovra essere effettuato dallo sponsor entroil ... mediante bonifico bancario, con la seguente causale:
“Sponsorizzazione finanziaria a sostegno ...". Le coordinate bancarie del Comune di Milano sono le seguenti:
IBAN IT15V0306901783100000300001 BIC O SWIFT BCITIT33100- INTESA SAN PAOLO SPA - AGENZIA:
TESORERIA DEL COMUNE DI MILANO. A seguito del versamento del corrispettivo Il Comune di Milano
emettera relativa fattura. In regime di fattura elettronica, nella sezione 2.2.2 dovra essere indicato il codice “I”
per IVA ad esigibilita immediata. Le Parti, qualora applicabili e per quanto di relativa competenza, si impegnano
a rispettare, a pena di nullita del presente contratto, gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari e a garantire
il pieno rispetto della L. 136/2010 e successive modificazioni e integrazioni.

ART. 5 - DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione sino all’espletamento degli obblighi di
entrambi i contraenti entro il ...

ART. 6 - CONTROVERSIE

Eventuali controversie, relative al presente contratto o comunque allo stesso anche indirettamente connesse,
saranno definite in via amichevole. In caso contrario il Foro competente € quello di Milano.

ART. 7 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di recedere dal contratto, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, in qualsiasi momento qualora dovesse emergere una qualunque inadempienza da parte dello
Sponsor a qualsiasi obbligo contrattuale.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali UE 2016/679 GDPR, in vigore dal
25 maggio 2018, i dati forniti e/o acquisiti, saranno conservati per il tempo necessario agli adempimenti previsti,
con particolare riguardo alla gestione amministrativa delle attivita e agli obblighi di tenuta della
documentazione. | dati non sono oggetto di diffusione e non sono oggetto di comunicazione a terzi, salvo che
non sia necessario per dare attuazione a norme di legge o di regolamento e non sono trasferiti all’esterno. Il
titolare del trattamento ¢ il Comune di Milano.

ART. 9 - IMPOSTE E TASSE

Tutte le spese, imposte e tasse, relative alla stipulazione e all’eventuale registrazione del presente contratto
sono da intendersi a carico dello Sponsor.

ART. 10 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa rinvio alle Leggi, Regolamenti e disposizioni normative
vigenti. Il presente contratto, composto da n. 3 (tre) pagine, sara registrato solo in caso d'uso.
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ART. 11 - VARIE

Lo scambio fra le Parti di comunicazioni o documentazione ai sensi del contratto dovra avvenire per iscritto ai
seguenti indirizzi che le Parti eleggono come proprio domicilio ex art. 1335 del Codice civile ai fini del contratto:

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano li ...
Per il Comune di Milano Per ...
Il Direttore ... Il Legale Rappresentante

Dott. ...



