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COMUNE DI MILANO

AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALLINDIVIDUAZIONE DI
SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE E ALLA CO-
GESTIONE DELLA CASA DELL’ACCOGLIENZA ENZO JANNACCI E DEGLI
APPARTAMENTI SITUATI IN VIALE ORTLES N. 71 E 73 NONCHE DI EVENTUALI
ULTERIORI STRUTTURE DA ADIBIRE ALL’HOUSING SOCIALE, DA REALIZZARE ANCHE
NELLAMBITO DEL FINANZIAMENTO PREVISTO DAL PNRR - AVVISO 1/2022, MISSIONE 5
“INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA
E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA
SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.3 “HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA”, SUB-
INVESTIMENTO 1.3.1 “HOUSING TEMPORANEO” E 1.3.2 “STAZIONI DI POSTA”
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Verbale dell’ottavo tavolo di co-progettazione

Il giorno giovedi 4 aprile 2024 alle ore 9.30 presso la sala conferenze della Casa dell’Accoglienza
Enzo Jannacci si e svolto |'ottavo tavolo di incontro del percorso di co-progettazione e co-gestione
della Casa dell’Accoglienza Enzo Jannacci e degli appartamenti situati in viale Ortles n. 71 e 73
nonché di eventuali ulteriori strutture da adibire all’housing sociale.

O.d.g.:

1. Definizione della governance della gestione della sicurezza

Partecipanti:

Per il Comune di Milano

Gandino Guido Direttore dell’Area Residenzialita

Area Residenzialita, Responsabile dell’Unita Accoglienza Adulti

— Area Residenzialita, Istruttore dei Servizi Socio-assistenziali Unita

Accoglienza Adulti, Casa dell’accoglienza E. Jannacci

Area Residenzialita, Assistente Sociale Unita Accoglienza Adulti,
Coordinatore Metodologico nuclei familiari Casa dell’Accoglienza
E.Jannacci Di Franco ClaudiaArea Diritti e Inclusione, Assistente

Sociale Unita Diritti e Grave Emarginazione

1/4 / PR i



Finanzi_ato Q"} | # Comunea
dall'Unione europea Y [taliadomani 'Vi ,ﬁ? Milano
NextGanerationEU £) e AR %i’:\_,?

Per il Raggruppamento co-progettante
Medihospes Cooperativa Sociale, Vicecordinatore c/o Casa Jannacci
Fondazione Progetto Mirasole Impresa Sociale
Medihospes Cooperativa Sociale, Avvocato c/o Casa Jannacci
Fondazione International Rescue Committee ETS
AmbienteAcqua APS g
Fondazione Progetto Arca ONLUS, Direttore Servizi I\

Medihospes Cooperativa Sociale

%!
Fondazione International Rescue Committee ETS \){

Il confronto ha inizio alle ore 9.30 %
Il Direttore Gandino presenta ai partecipanti lo stato attuale della gestione sicurezza in C.J
soffermandosi sui seguenti punti: ©
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° Piano di evacuazione : in corso di aggiornamento)
o Documento di valutazione dei rischi: approvato

o Prove di evacuazione periodiche: eseguite con cadenza pil ravvicinata, come
prescritto per misura compensativa

° Sistema di aereazione dei fumi: funzionante, con eccezione della palazzina centrale

o Planimetrie: In fase gi aggiornamento X \(
] Radiotrasmittenti: sono state acquistate e vengono regolarmente utilizzate dagli
operatori.

A/

Ad oggi, C.J non e provvista di certificato di prevenzione incendi, ma & in atto il procedimento per
ottenerlo.
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Si sta procedendo alla modificazione della destinazione d’uso della palazzina 6 e della palazzina
centrale. Si € in attesa della consegna della nuova segnaletica di emergenza.

In riferimento alla tematica dell'incontro di oggi, il Direttore esprime come l'obiettivo generale sia
quello di costruire una documentazione condivisa per la gestione della sicurezza. A questo
proposito chiede che siano inviati a tutti i membri dell’ATI, affinché ne prendano visione l'attuale:

0 documento divalutazione dei rischi;
0 piano di evacuazione;

0 registro antincendio;

0 registro manutenzione;

Ulteriore tematica importante da approfondire & quella della gestione delle prove di evacuazioni.
C.J. @ una struttura molto grande, frazionata in piu palazzine e che ospita un’utenza ad alta
complessita (da un punto di vista sociale, da un punto di vista di provenienza etnica/culturale, e
per la variabilita del tempo di soggiorno: da pochi giorni ad alcuni mesi). Si potrebbe quindi
ragionare sul programmare diversi incontri, condotti da personale preposto, che siano orientati a
percorsi di educazione alla sicurezza.

Emerge anche come un’ulteriore tematica delicata sul tema della sicurezza sia la gestione sanitaria
(in particolare rispetto alle malattie infettive) sia nella fase di ingresso, sia durante il periodo di
ospitalita

In riferimento alla comunita educativa per minori, occorrera effettuare una valutazione specifica.

Il Direttore propone come modalita di lavoro di definire incontri periodici per il monitoraggio e
verifica della gestione della sicurezza.

| partecipanti sono concordi, si definisce che inizialmente gli incontri saranno ravvicinati e
successivamente potranno avere una frequenza periodica (ogni 2/3 mesi). Relativamente ai
partecipanti di questo gruppo di lavoro si & concordi sul fatto che vi partecipino i membri degli enti
che sono maggiormente coinvolti nella gestione quotidiana del servizio

Da ultimo, il Direttore comunica che ¢ stato presentato ricorso da parte dell’altro gruppo di enti
che si sono presentati all’avviso di co-progettazione.

La riunione si conclude alle ore 11.30
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Per il Comune di Milano

Cognome Nome Firma

Per il Raggruppamento co-progettante

Cognome Nome Firma
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