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Avviso Pubblico di Manifestazione di Interesse per la ricerca di partner con cui 

partecipare all’iniziativa della Commissione Europea “Establishing and testing 

Interventions aimed at supporting people in (the most) vulnerable situations”  - EaSI 

– Progress Axis - Call for proposal on Social Innovation VP /2020/003 

Approvato con Determina Dirigenziale n. 6548 del 22/09/2020 

PREMESSA 

La Città di Milano è da sempre impegnata nel proporre azioni ed iniziative che guardano allo   

sviluppo economico della città ma non tralasciano l’attenzione alle fasce più vulnerabili nel 

mercato del lavoro e che mirano ad un percorso di integrazione ed inclusione dei soggetti più 

fragili. 

Se al termine del 2019 il nostro territorio si presentava con una economia in ascesa, una città in 

forte crescita, punto di riferimento a livello nazionale ed europeo, nella fase attuale, con la 

pandemia e il lockdown,  questo percorso virtuoso si è interrotto,  modificando rapidamente gli 

assetti socio-economici. L’emergenza covid-19 ha inciso profondamente sul tessuto sociale e sul 

mercato del lavoro nel territorio milanese con un pesante impatto negativo non solo sulle famiglie 

più povere ma anche su quelle del ceto medio che rischiano di scivolare nella fascia del bisogno e 

dell’assistenza. 

Si rende necessario, quindi, ripensare e rinnovare il mercato del lavoro milanese, agendo per 

supportare la ripresa che si prevede selettiva. Occorrerà preparare il territorio ad una transizione 

di competenze, attivando su larga scala un processo di accompagnamento verso nuovi lavori e 

nuove professioni. 

Governare questo processo di trasformazione del lavoro significa coinvolgere gli attori del 

territorio e implementare efficacemente azioni già presenti, ma anche assolvere a una 

responsabilità sociale per far sì che la crisi non si trasformi in una occasione di dumping sociale per 

inoccupati e disoccupati, donne e giovani. 

In questa chiave di lettura l’Amministrazione intende aderire all’iniziativa della Commissione 

Europea “Establishing and testing Interventions aimed at supporting people in (the most) 

vulnerable situations”  - EaSI – Progress Axis - Call for proposal on Social Innovation VP /2020/003, 

e con la presente Manifestazione di Interesse individuare soggetti pubblici e privati ai fini della 

costituzione del partenariato così come indicato al punto 6.1 della Call for Proposal.  

 

ART. 1 – OGGETTO DELLA PROCEDURA 

La Commissione Europea ha pubblicato il bando “EaSI – Progress Axis - Call for proposal on Social 
Innovation VP /2020/003 - Establishing and testing Interventions aimed at supporting people in 
(the most) vulnerable situations” con scadenza 15 ottobre 2020, il cui obiettivo principale è quello 

di sviluppare, testare e/o implementare modelli innovativi di sostegno alle persone in condizione  

di fragilità lavorativa al fine di promuovere una maggiore e migliore  partecipazione al mondo del 

lavoro con particolare attenzione a donne, giovani, inoccupati e disoccupati over 50.   
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La Commissione Europea, attraverso questo bando, intende finanziare progetti innovativi a livello 

europeo, concepiti e realizzati con il coinvolgimento dei principali stakeholder, orientati ai risultati 

e alla trasferibilità nonché alla verifica degli effetti derivanti da tali azioni innovative al fine di 

verificare quali siano più efficaci o meno. 

Il bando completo è consultabile al link:  

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=603&furtherCalls=yes  
 

Rispetto ai temi specifici individuati dalla Call, si intende focalizzare la progettazione nei seguenti 

ambiti prioritari:  

1. Promuovere l’ingresso e/o il reingresso delle fasce deboli nel mondo del lavoro attraverso: 

- l’introduzione di percorsi di qualificazione e/o di riqualificazione mirate ai nuovi 

fabbisogni occupazionali richiesti dal mercato; 

- la certificazione delle competenze apprese; 

- il riconoscimento delle nuove professioni nel QRSP. 

2. Rilevare i lavori e le competenze richieste dal mercato, da quelli più innovativi legati alle 

tecnologie e alla digitalizzazione a quelli più tradizionali ma emergenti quali ad esempio le 

professioni parasanitarie per assistenza alle persone, in un dialogo costante fra i diversi 

soggetti pubblici e privati. 

3. Favorire il dialogo fra le parti al fine di contenere le criticità derivanti dalla crisi attuale dei 

vari settori merceologici e prevenire quelle future. 

 

Il Comune intende individuare partner che desiderino partecipare al progetto che assume un 

carattere sfidante e innovativo sui temi delle politiche attive del lavoro e della formazione nonché 

del dialogo tra i diversi stakeholder, al fine di rilanciare un modello di sviluppo cittadino inclusivo 

ed equo.   

Il Comune di Milano intende presentare, per il bando in oggetto, un progetto che preveda una 

richiesta complessiva di finanziamento di circa 1.800.000,00€, a copertura dell’80% dei costi 

ammissibili del progetto e la restante quota del 20% quale cofinanziamento da parte del 

partenariato (i dettagli sono riportati nel sito del programma EaSI). 

 

Art. 2 – REQUISITI DEI SOGGETTI “PARTNER TECNICI” 

La manifestazione di interesse è rivolta ai soggetti di cui al punto 6.1 della Call for Proposal.  

I soggetti dovranno avere i seguenti requisiti: 

a) requisiti di capacità tecnica dimostrati dall’esperienza almeno biennale e nella progettazione 

e realizzazione di azioni innovative in uno o più degli ambiti descritti.  

Ciascun soggetto partecipante dovrà dimostrare la propria esperienza sui temi richiesti e 

dovrà presentare un abstract di progetto coerente.  

b) requisiti di capacità economica comprovati a mezzo di autodichiarazione all’idoneità sul piano 

economico e finanziario ad assumere gli obblighi derivanti dal progetto così come previsto dal 

bando europeo di cui trattasi, quali ad esempio l’obbligo a garantire un cofinanziamento, per 

la quota parte di competenza del progetto nella misura minima del 20% (sia che consista nella 
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valorizzazione di beni, servizi o personale messi a disposizione gratuitamente del progetto o 

che si sostanzi invece in spese da sostenere effettivamente o in entrambe le formulazioni). 

Le manifestazioni di interesse di soggetti privi dei requisiti suddetti non saranno prese in 

considerazione. 

Inoltre, i soggetti destinatari devono risultare in possesso, pena la non ammissibilità della 

proposta progettuale, dei seguenti ulteriori requisiti, comprovati a mezzo di 

autodichiarazione: 

a) essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non in liquidazione volontaria e 

non sottoposti a procedure concorsuali; 

b) operare nel rispetto delle vigenti normative in materia di edilizia ed urbanistica, in 

materia di tutela ambientale, sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, delle 

normative per le pari opportunità tra uomo e donna e delle disposizioni in materia di 

contrattazione collettiva nazionale e territoriale del lavoro con particolare 

riferimento agli obblighi contributivi e a quanto disposto dagli artt. 4 e 7 della LR 18 

settembre 2007, n. 16 “Disposizioni dirette alla tutela del lavoro, al contrasto e 

all’emersione del lavoro non regolare”; 

c) essere in regola con la disciplina antiriciclaggio di cui al Dlgs 21 novembre 2007, n. 

231; 

d) essere in regola con gli obblighi contributivi risultante del DURC; 

e) non rientrare tra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o 

depositato in un conto bloccato, gli aiuti individuati quali illegali o incompatibili dalla 

Commissione europea; 

f) non essere stati destinatari, nei tre anni precedenti la data di comunicazione di 

ammissione alle agevolazioni, di provvedimenti di revoca totale di agevolazioni 

pubbliche, ad eccezione di quelli derivanti da rinunce da parte delle imprese; 

g) non trovarsi in condizioni tali da risultare un’impresa in difficoltà così come definita 

dagli Orientamenti comunitari sugli aiuti di Stato per il salvataggio e la 

ristrutturazione delle imprese in difficoltà pubblicati nella Gazzetta Ufficiale 

dell’Unione europea C244 del 1.10.2004. 

h) non avere contenziosi giuridici in corso con il Comune di Milano. 

 

Art. 3 – MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Per i soggetti interessati a presentare la manifestazione di interesse in forma di autodichiarazione 

ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, firmata dal legale rappresentante, la stessa dovrà contenere: 

1) domanda di partecipazione, allegata al presente avviso, riportante i dati ivi indicati 

redatta conformemente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà ai 

sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ed accompagnata dalla fotocopia non 

autentica di un documento di riconoscimento incorso di validità del legale 

rappresentante; 

2) il nominativo del referente, l’indirizzo di posta elettronica utilizzato per la trasmissione 

della manifestazione di interesse e per ricevere comunicazioni dal Comune, il n. di 

telefono e fax; 
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3) la dichiarazione di possedere esperienza nella progettazione e/o implementazione di 

soluzioni innovative nei settori elencati all’art. 2 del presente avviso con descrizione delle 

attività; 

4) la dichiarazione di altre esperienze (per esempio progetti gestiti nell’ambito europeo) 

utili ai fini della valutazione indicando per ciascuno di essi: l’oggetto e la natura del 

progetto/intervento, il committente, il ruolo svolto, i partner, le fonti finanziarie, il costo 

totale, il costo delle attività direttamente gestite, l’esito del progetto se concluso; 

5) una dichiarazione in cui il soggetto dovrà dimostrare di avere opportuna capacità tecnica 

ed economica nella gestione delle attività proposte; 

6) la dichiarazione all’idoneità sul piano economico e finanziario ad assumere gli oneri 

derivanti dall’oggetto dell’avviso di cui trattasi, ovvero di essere in grado di garantire un 

cofinanziamento, per la quota parte di competenza, del progetto presentato nella misura 

minima del 20% (sia che consista nella valorizzazione di beni, servizi o personale messi a 

disposizione gratuitamente del progetto o che si sostanzi invece in spese da sostenere 

effettivamente o in entrambe le formulazioni); 

7) una breve descrizione progettuale, riferita al tema oggetto della proposta di EaSI e che 

evidenzino modalità di intervento suggerite, legate alle necessità del progetto.  

Con la presentazione della suddetta manifestazione di interesse i proponenti, se selezionati, si 

impegnano a partecipare al partenariato, come previsto dal citato Bando Europeo, con gli 

eventuali ulteriori soggetti selezionati.  

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI SOGGETTI E ESAME DELLE PROPOSTE 

Una Commissione Tecnica formata da Dirigenti e Funzionari del Comune di Milano avrà il compito 

di scegliere i soggetti con cui collaborare e quindi proporre i singoli accordi di partenariato. La 

Commissione Tecnica si riunirà entro 7 giorni dalla scadenza del presente invito e valuterà in base 

ai seguenti criteri: 

MAX 6 PUNTI Ampiezza e rilevanza dell’esperienza di progettazione e realizzazione di 

soluzioni efficaci e innovative nei settori indicati all’art. 1 

MAX 5 PUNTI Partecipazione a progetti finanziati dall’Unione Europea in qualità di 

partner o capofila, in particolare per progetti simili 

MAX  5 PUNTI Qualità complessiva dell’idea progettuale in riferimento alle sfide 

specifiche del progetto di candidatura, qualità delle azioni proposte in 

riferimento al contesto di riferimento 

MAX 4 PUNTI Innovatività dell’idea progettuale e valore aggiunto rispetto agli obiettivi 

d’azione proposti 

 

Ai fini della costituzione della partnership sarà contattato il proponente o i proponenti con il 

punteggio più elevato. 

In caso di parità si farà ricorso al sorteggio. 

Potranno essere selezionati anche più operatori per singolo ambito d’azione ove le proposte 

progettuali siano ritenute tra loro complementari. 
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ART. 5 - ESITO DELLA VALUTAZIONE 

A seguito della valutazione positiva da parte della Commissione di valutazione, a/i soggetto/i 

selezionato/i sarà richiesto di partecipare alla procedura di progettazione condivisa, alla 

presentazione della proposta progettuale e alla compilazione del formulario di finanziamento, 

sulla base delle richieste formulate dall’Amministrazione.  

I partner che saranno individuati in fase di progettazione dovranno comunque godere dei requisiti 

di ordine generale e speciale di cui all’art. 2 del presente invito.  

Il Comune di Milano si riserva il diritto di recedere in qualunque momento, dal partenariato senza 

riconoscere alcun compenso o corrispettivo, a qualsiasi titolo, per il lavoro svolto dal/i soggetto/i 

selezionato/i e per le spese eventualmente sostenute.  

Qualora il progetto non venga presentato – per qualunque motivo – o non venga approvato dalla 

Commissione Europea, il/i soggetto/i selezionato/i non potrà/potranno richiedere al Comune di 

Milano alcuna forma di compenso nemmeno a titolo di indennità, risarcimento o altro 

emolumento comunque denominato. Il Comune di Milano potrà, a suo insindacabile giudizio, 

ripresentare il progetto, opportunamente riveduto e corretto in accordo con il/i soggetto/i 

selezionato/i, in successivi bandi pubblicati dall’Unione Europea. 

Dal presente avviso non deriverà alcun accordo di tipo economico qualora il progetto non venisse 

approvato dalla Commissione Europea. In caso di progetto approvato e finanziato sono previsti la 

sottoscrizione di un accordo di partenariato e il trasferimento della quota di budget di competenza 

del partner. 

Qualora nessuna proposta progettuale risulti idonea, a giudizio della Commissione di valutazione, 

in relazione all’oggetto dell’avviso, quest’ultima si riserva la facoltà di non procedere alla 

presentazione di alcuna domanda di finanziamento alla Commissione Europea oppure di 

individuare altri partner con ulteriori interlocuzioni dirette. 

Qualora vengano presentate solo due proposte progettuali come previsto all’art. 6.1 della Call e  le 

stesse vengano giudicate idonee dalla Commissione di valutazione, il Comune di Milano si riserva 

la facoltà di procedere alla presentazione della domanda di finanziamento alla Commissione 

Europea. 

ART. 6 - INFORMAZIONI SULL’AVVISO 

Per presentare domanda, i soggetti interessati dovranno utilizzare esclusivamente, a pena di 

esclusione, la modulistica pubblicata sul sito del Comune di Milano www.comune.milano.it nella 

sezione “Bandi e avvisi di gara” _ “Bandi” _ “Avvisi”, composta da: 

- Domanda di partecipazione – Allegato 1 

- Dichiarazione possesso requisiti di capacità tecnica ed economica-finanziaria – Allegato 2 

- Dichiarazione sostitutiva possesso dei requisiti generali – Allegato 3 

Eventuali informazioni o chiarimenti potranno essere richiesti all’indirizzo email: 

plo.mercatolavoro@comune.milano.it 
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ART. 7 – CONSEGNA DELLE DOMANDE 

Le domande potranno essere inviate dal 22/09/2020 e dovranno pervenire entro e non oltre le 
ore 12.00 del 02/10/2020. La consegna potrà essere effettuata via PEC all’indirizzo di posta 

certificata mercatodellavoro@pec.comune.milano.it. Nell’oggetto della e-mail dovrà essere 

riportato: “Avviso Bando EaSI Progress AXIS 2020”. 

Non saranno ammesse alla procedura di valutazione le domande ricevute oltre la scadenza del 
02/10/2020. 

ART. 8 - RESPONSABILITÀ INERENTE AL RILASCIO DI DICHIARAZIONI 

La sottoscrizione delle succitate dichiarazioni, da parte dei legali rappresentanti, non è soggetta ad 

autenticazione, purché venga allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in 
corso di validità del firmatario, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000. 

Responsabile del procedimento relativo al bando in oggetto è il Direttore dell’Area Lavoro e 

Formazione. Informazioni e chiarimenti possono essere richieste alla mail 

plo.mercatolavoro@comune.milano.it. 

Le dichiarazioni non corrispondenti a verità, la formazione e/o l’utilizzo di atti falsi, l’esibizione di 

un atto contenente dati non più rispondenti a verità comporteranno la decadenza dai benefici 

eventualmente riconosciuti dall’Amministrazione Comunale nonché l’applicazione delle fattispecie 

previste dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000. 

ART. 9 - TUTELA PRIVACY 

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei 

dati personali viene eseguito all’esclusivo fine della gestione amministrativa e contabile delle 

procedure collegate alla presente richiesta di offerta. Titolare del trattamento dei dati è il Comune 

di Milano  

 

IL DIRETTORE 
AREA LAVORO E FORMAZIONE 

Dott. Roberto Munarin 
(Originale firmato conservato in atti presso la Direzione Economia Urbana e Lavoro – Area Lavoro e Formazione) 


