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IDST AGR. – C. 2023 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE – AMBITO DI ATTIVITÁ: AGRONOMO 

 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dall’art. 18 
comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono di seguito riportati i criteri di attribuzione del 
punteggio relativi alla prova scritta, così come stabiliti dalla Commissione Esaminatrice:  

Punteggio domande n. 1, 2, 3 e 4 a risposta chiusa su scelta multipla (massimo 2 punt i complessivi) 

per ogni risposta corretta: punti + 0,5  

per ogni risposta errata, omessa, multipla: punti 0  

Punteggio domanda n. 5 teorica a risposta aperta (massimo 12 punti come di seguito articolati secondo i 
seguenti 2 criteri) 

1. LIVELLO DI CONOSCENZA E ARGOMENTAZIONE DEL TEMA TRATTATO (massimo 9 punti) 
Da 0,00 a 2,99 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE  
Da 3,00 a 6,29 INSUFFICIENTE  
Da 6,30 a 7,19 SUFFICIENTE  
Da 7,20 a 8,09 BUONO  
Da 8,10 a 9,00 OTTIMO 
 

2. CHIAREZZA ESPOSITIVA (massimo 3 punti) 
Da 0,00 a 0,99 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE  
Da 1,00 a 2,09 INSUFFICIENTE  
Da 2,10 a 2,39 SUFFICIENTE  
Da 2,40 a 2,69 BUONO  
Da 2,70 a 3,00 OTTIMO 

Punteggio domanda n. 6 di problem solving a risposta aperta (massimo 16 punti come di seguito articolati 
secondo i seguenti 3 criteri) 

1. CAPACITA' DI CONSIDERARE TUTTE LE IMPLICAZIONI DELLA SITUAZIONE (massimo 6 punti) 
Da 0,00 a 1,99 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE  
Da 2,00 a 4,19 INSUFFICIENTE  
Da 4,20 a 4,79 SUFFICIENTE  
Da 4,80 a 5,39 BUONO  
Da 5,40 a 6,00 OTTIMO 
 

2. ADEGUATEZZA DELLA SOLUZIONE PROPOSTA (massimo 6 punti) 
Da 0,00 a 1,99 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE  
Da 2,00 a 4,19 INSUFFICIENTE  
Da 4,20 a 4,79 SUFFICIENTE  
Da 4,80 a 5,39 BUONO  
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Da 5,40 a 6,00 OTTIMO 
 
 

3. CHIAREZZA ESPOSITIVA E LOGICA (massimo 4 punti) 
Da 0,00 a 1,32 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE  
Da 1,33 a 2,79 INSUFFICIENTE  
Da 2,80 a 3,19 SUFFICIENTE  
Da 3,20 a 3,59 BUONO  
Da 3,60 a 4,00 OTTIMO 

 

N.B. Il punteggio complessivo delle domande n. 5 e 6 a risposta aperta è dato dalla somma del punteggio 
ottenuto per ogni singolo criterio in ciascuna domanda. 
 
Il punteggio complessivo della prova è espresso in trentesimi ed è dato dalla somma del punteggio ottenuto 
nelle domande a risposta chiusa su scelta multipla e nelle domande a risposta aperta.  
 
La prova si considera superata con un punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal Bando di 
selezione. 
 

* 
 

Le schede contenenti i punteggi dettagliati per singola domanda e per singoli criteri e il punteggio finale 
complessivo attribuito ad ogni prova saranno allegate al verbale della seduta di correzione della 
Commissione Esaminatrice. 


