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B3 CSA - S. 2020 - AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI MILANO
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 9 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CATEGORIA B -
POSIZIONE GIURIDICA B3, RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 75 DEL 25 MAGGIO
2017.

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1256 del 10/11/2020 e stato approvato il Documento di
Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022.

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 572 del 21/05/2021 é stato approvato il Documento di
Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023, successivamente
modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 1285 dell’01/10/2021.

Con Determinazione del Direttore Area Acquisizione Risorse Umane n. 1742 del 10/03/2022 é stato
rettificato I'avviso per la presentazione della domanda di stabilizzazione del personale a tempo
determinato del Comune di Milano finalizzato alla copertura di n. 9 posti a tempo indeterminato del
profilo professionale di Collaboratore dei Servizi Amministrativi - Categoria B - Posizione Giuridica
B3, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del decreto
legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, indetto ed approvato con Determinazione Dirigenziale n.
1114/2022.

L'espletamento della presente procedura di stabilizzazione risulta condizionato all'esito della
procedura di mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, in corso di svolgimento.

La presente procedura di stabilizzazione sara effettuata senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’'art. 57 del
D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

Tutte le comunicazioni dovranno pervenire esclusivamente alla casella di posta elettronica
certificata (pec) istituzionale:

Ru.Selezioni@pec.comune.milano.it

Non verranno prese in considerazione le richieste pervenute attraverso I'utilizzo di canali
diversi dall’indirizzo pec sopra indicato.

‘ 1. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

In conformita con quanto disposto dall'art. 20 - comma 1 - del D.Lgs. n. 75/2017, potranno

partecipare alla procedura di stabilizzazione i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti

specifici:

e risultino in servizio o abbiano prestato servizio, anche non continuativo, successivamente al 28
agosto 2015 (data di entrata in vigore della L. n. 124/2015) con contratto a tempo determinato
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presso il Comune di Milano prevalentemente nel profilo di Collaboratore dei Servizi
Amministrativi;

e siano stati assunti/reclutati a tempo determinato dal Comune di Milano attingendo ad una
graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - anche
espletata da un’altra amministrazione pubblica - in relazione alle medesime attivita svolte nel
profilo di Collaboratore dei Servizi Amministrativi;

e abbiano maturato, alla data del 31.12.2021, alle dipendenze del Comune di Milano, almeno tre
anni di servizio - anche non continuativi - negli ultimi otto anni (dal 01.01.2013) prevalentemente
nel profilo di Collaboratore dei Servizi Amministrativi.

La prestazione lavorativa resa a tempo parziale, ai fini del possesso dei requisiti per la
stabilizzazione e per il calcolo dell’anzianita, verra valutata al pari di quella resa a tempo
pieno.

Non saranno ammessi alla procedura di stabilizzazione i candidati dipendenti a tempo
indeterminato di Pubbliche Amministrazioni o di altri Enti di cui all’art.1 - comma 2 - del D.Lgs.
n. 165/2001.

‘ 2. REQUISITI GENERICI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Tutti i candidati dovranno inoltre risultare in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei
requisiti generali previsti per [I'ammissione allimpiego alle dipendenze della pubblica
amministrazione, del titolo di studio e di tutti i requisiti generici previsti per 'accesso al profilo per il
quale si richiede la stabilizzazione, come di seguito specificati:

e cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’Unione Europea o di paesi terzi, secondo i
contenuti dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea
devono dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che si intende
accertata mediante I'espletamento delle prove d’esame;

e eta non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non essere stati licenziati per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo
messo a selezione dal Comune di Milano;

e non essere stati destituiti o licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento
sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva,
secondo la normativa vigente;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento oppure non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 3/1957 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;

e non avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni o
altri Enti di cui all’art.1 - comma 2 - del D.Lgs.n.165/2001;

e non avere limitazioni fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo;
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e (per_ i candidati di sesso maschile): avere una regolare posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva ovvero non essere tenuti all'assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in
vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; i cittadini non italiani devono
avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del
Paese di appartenenza;

e essere in possesso del seguente titolo di studio:

v Diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturita) rilasciato da Istituti riconosciuti a
norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

oppure

v Diploma di qualifica professionale conseguito al termine di corsi triennali presso Istituti
Professionali di Stato o scuole legalmente riconosciute a norma dell’ordinamento vigente.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento
universitario italiano.

|_titoli_di_studio consequiti_all’estero devono aver ottenuto, entro la data di approvazione
dell’elenco finale, 'equiparazione ai titoli di studio italiani, da parte della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001).

I modulo per la richiesta del’equivalenza €& disponibile al seguente indirizzo internet:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura e mantenuti fino al momento
dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli delle autocertificazioni nel corso
della procedura, comporta I'esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o dichiarazioni
mendaci si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

‘ 3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare alla procedura di stabilizzazione, il candidato deve:

a) essere in possesso di credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale);
b) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;
c) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO).

‘ 4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione deve essere presentata unicamente
per via telematica attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) a far tempo dal 21
FEBBRAIO 2022 e non oltre le ore 12:00 del 6 APRILE 2022 compilando I'apposito modulo
elettronico attraverso la piattaforma digitale alla quale si accede dal seguente percorso:
www.comune.milano.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Selezioni aperte -
Concorsi.

Sara necessario far riferimento al seguente avviso:

- B3 CSA - S. 2020 - AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI
MILANO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 9 POSTI A TEMPO INDETERMINATO
DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI
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- CATEGORIA B - POSIZIONE GIURIDICA B3, RISERVATO AL PERSONALE IN
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 75 DEL 25 MAGGIO 2017.

Il sistema, acquisita la domanda di partecipazione, procedera ad inviare in automatico, all'indirizzo
di posta elettronica segnalato, un messaggio di conferma della ricezione della candidatura da parte
del Comune di Milano.

La domanda una volta inoltrata potra essere integrata o modificata entro la data di scadenza dei
termini per la presentazione della candidatura. L’integrazione e/o la modifica annulla
automaticamente la domanda precedentemente inviata che non risultera quindi acquisita dal
sistema. In questo caso il candidato al fine di perfezionare la propria iscrizione alla procedura dovra
necessariamente inoltrare la nuova domanda.

Il candidato puo richiedere assistenza per I'inserimento online della domanda attraverso il modulo
d’inserimento online della domanda, cliccando in alto a destra “Hai bisogno di aiuto?”.

Tale servizio di assistenza verra assicurato fino alle ore 12:00 del giorno 5 APRILE 2022.
La compilazione online della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera
piu l'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo indicato
nella domanda (si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail abilitato e di controllare anche la cartella
di SPAM).

‘ 5. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti:

» cognome, home e codice fiscale;

> la data ed il luogo di nascita;

> la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;
>

il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001;

di non avere limitazioni fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo;
il godimento dei diritti civili e politici;

> il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

» di non essere stato licenziato per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo
profilo messo a selezione dal Comune di Milano;

> dinon essere stato destituito o licenziato dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento
sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva,
secondo la normativa vigente;

Y VYV

» di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento oppure non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’'art. 127 - comma 1 - lett. d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957 ed ai sensi delle
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corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti;

» di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza,
fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

» di non avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni o
altri Enti di cui all'art.1 - comma 2 - del D.Lgs.n.165/2001;

» (per i candidati di sesso maschile): la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ovvero
di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge
di sospensione del servizio militare obbligatorio;

» il possesso del titolo di studio richiesto, con l'indicazione dell’anno in cui e stato conseguito e
dell'lstituto che lo ha rilasciato;

Inoltre, il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare:
» un recapito telefonico;

» lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, presso il quale sara effettuata qualsiasi
comunicazione inerente alla procedura in oggetto, con [limpegno a comunicare
allAmministrazione ogni variazione;

> di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Milano;

> il proprio codice identificativo (Cod. Ana.), attribuito per il periodo di servizio prestato presso il
Comune di Milano.

> di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non é ritenuta valida.

L’amministrazione controllera la veridicita delle dichiarazioni rese. Saranno esclusi dalla procedura
di stabilizzazione i soggetti risultati non in possesso dei requisiti richiesti o le cui domande siano
pervenute oltre i termini prescritti dal bando.

Alla domanda deve essere, inoltre, allegata la copia fotostatica di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

6. MODALITA PER LA STABILIZZAZIONE

Le domande che perverranno entro il suindicato termine saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’'accertamento della sussistenza delle condizioni di ammissibilita previste dal presente avviso.

Nel caso in cui il numero dei soggetti che ha maturato il requisito dei tre anni di servizio risultasse
maggiore rispetto al numero dei posti messi a disposizione per la stabilizzazione, al fine
dell'individuazione degli aventi diritto, saranno considerati i seguenti due criteri, in ordine di priorita:

1. essere stati in servizio alla data del 22 giugno 2017 (data di entrata in vigore del D. Lgs. n.
75/2017), ai sensi dell'art. 20 - comma 12 - del D. Lgs. n. 75/2017;

2. aver maturato una maggiore anzianita di servizio (somma del numero dei giorni indicati sul/sui
contratto/contratti di lavoro a tempo determinato) presso il Comune di Milano nel profilo di
Collaboratore dei Servizi Amministrativi.

In caso di parita, si dara la precedenza al personale con maggiore anzianita anagrafica.

‘ 7. ESITO DELLA PROCEDURA E ASSUNZIONE

L’elenco formulato al termine della valutazione delle candidature secondo le modalita di cui al
paragrafo 6, approvato con Determinazione Dirigenziale e pubblicato allAlbo Pretorio online del
Comune di Milano, sara utilizzato per la copertura del numero di posti previsto dal presente awviso.
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Tale elenco avra validita fino al 31.12.2023 per eventuali nuove stabilizzazioni successivamente
autorizzate dall’ Amministrazione.

Si ricorda che, prima di procedere all’eventuale assunzione, sara verificata la veridicita delle
dichiarazioni rese, pena la decadenza dei benefici assunti. Tale verifica potra essere
effettuata in qualsiasi momento anche dopo la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

‘ 8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ‘

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di
Milano in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento
della presente procedura e per le successive attivita inerenti 'eventuale procedimento di assunzione,
nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati 0 comunque acquisiti per le suddette
finalita, e effettuato presso il Comune di Milano anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da
persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione, nonché agli
adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in
ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e
dei documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione
di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di
legge o di regolamento.

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla procedura di
stabilizzazione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia
e attraverso il sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza.

| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’Unione
Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
I'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché
di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Milano, in qualita di Titolare, Via Bergognone n. 30 — 20144 Milano — Direzione
Organizzazione Risorse Umane - al seguente indirizzo e-mail: ru.selezioni@pec.comune.milano.it

oppure

- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente
indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale
reclamo all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali — Piazza
Venezian. 11 - 00187 Roma.

‘ 9. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione, nonché di modificare, sospendere o
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revocare la procedura stessa per ragioni di pubblico interesse o0 a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari.

Infine, si riserva di non dar corso alla stabilizzazione, dandone comunicazione agli interessati, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della variazione delle esigenze
organizzative dellEnte. Il presente avviso € comunque subordinato alle effettive disponibilita
finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di stabilizzazione si rinvia, in quanto
applicabili, alle disposizioni previste dalla hormativa vigente in materia.

Ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 6 della Legge 241 del 07 agosto 1990, si informa che il
Responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto € la Dott.ssa Grazia Biancofiore.

Tutte le comunicazioni dovranno pervenire alla casella di posta elettronica certificata (PEC)
istituzionale:

Ru.Selezioni@pec.comune.milano.it .

IL DIRETTORE
AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE
(*) Dott.ssa Paola Suriano

Luogo e data apposizione firma digitale

(*) I documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

Il presente avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Milano il giorno
10.03.2022 ed il termine ultimo per la presentazione delle domande scade il giorno 06.04.2022.




