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ALL. B – PROFILO PROJECT MANAGER ASSISTANT 

DIREZIONE DI PROGETTO INNOVAZIONE ECONOMICA E SOSTEGNO ALL’IMPRESA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA CON PROCEDURA COMPARATIVA INFORMALE PER L’INDIVIDUAZIONE DI DUE PROFESSIONISTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AI FINI DEL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI PER IL RUOLO DI “PROJECT MANAGER ASSISTANT” E “FINANCIAL OFFICER” NELL’AMBITO DEL PROGETTO EUROPEO “SHARING CITIES”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ RELATIVA AI REQUISITI RICHIESTI
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a ..................................................................................................................., nato/a a ............................ provincia di ......... il ...., residente a ........................., provincia di ................ in Via/Piazza ...................... , n. civico ........, domiciliato presso ......................, provincia di ................ in Via/Piazza ...................... , n. civico ........CAP …..
Consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione resa, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000),

D I C H I A R A 
Di possedere i requisiti obbligatori di cui al punto 2.4 dell’Avviso pubblico in oggetto e di aver conseguito i requisiti professionali di cui al punto 2.5 dell’Avviso in base alle esperienze professionali e/o formative che si precisano di seguito:

a) Comprovata esperienza nel supporto alla gestione e coordinamento di progetti con più referenti e stakeholder nazionali ed internazionali (esperienza minima di 2 anni) 
Elencare sinteticamente l’ente o il datore di lavoro, il ruolo ricoperto ed il periodo.
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………
b) Comprovata esperienza nel supporto alla gestione di progetti finanziati con fondi europei, preferibilmente Horizon 2020 (esperienza minima di 2 anni)

Elencare eventuali esperienze lavorative nelle quali sia stata maturata)

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
c) Comprovata esperienza nell’ambito della Pubblica Amministrazione con preferenza per gli Enti Locali (esperienza minima 2 anni) 
Elencare eventuali esperienze lavorative nelle quali sia stata maturata.
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
d) Conoscenza degli approcci e degli strumenti di intervento in ambito Smart City ed esperienza nella gestione di progetti in ambito Smart City
Elencare eventuali esperienze lavorative nelle quali sono state maturate le conoscenze o gli eventuali corsi di formazione sostenuti.
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
e) Formazione o esperienza nell’ambito della pianificazione urbana e nel coinvolgimento degli stakeholder del territorio.

Elencare eventuali esperienze lavorative o gli eventuali corsi di formazione sostenuti.
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
f) Conoscenza delle principali procedure ad evidenza pubblica delle amministrazioni locali (es. legate all'affidamento di servizi, l'affidamento di spazi in concessione d'uso e l'acquisto di beni, etc).

Elencare eventuali esperienze lavorative nelle quali sono state maturate o eventuali corsi di formazione.
……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
g) Competenze relative l’analisi delle vocazioni del territorio e la pianificazione territoriale attraverso la valorizzazione delle potenzialità locali esistenti.
Elencare eventuali esperienze lavorative nelle quali sono state maturate o eventuali corsi di formazione.

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
h) Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata, e del pacchetto Office.
Elencare eventuali esperienze lavorative nelle quali sono state maturate le conoscenze o eventuali corsi di formazione o certificazioni.

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
Il/La sottoscritto/a allega:
       Curriculum vitae attestante il possesso dei titoli culturali e delle esperienze professionali
       Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità
       Copia attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013 (se in possesso). 
................................., lì ................................










Il dichiarante

......................................................................
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR – Regolamento UE 2016/679 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Milano in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalità, è effettuato presso il Comune di Milano anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. 

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. 

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea. 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta: 

- al Comune di Milano, in qualità di Titolare, Via Bergognone n. 33 – 20144 Milano – Direzione Organizzazione Risorse Umane - al seguente indirizzo e-mail: ru.selezioni@pec.comune.milano.it oppure 

- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer – DPO) al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it 

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali – Piazza di Monte Citorio n, 121 – 00186 Roma. 

