
 

 

PN Metro Plus e Città Medie Sud 2021-2027 

 

 
AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER L’IDENTIFICAZIONE DI UN PROFESSIONISTA 

ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE A SUPPORTO DELLA DIREZIONE DI 

PROGETTO ‘ECONOMIA URBANA, MODA E DESIGN’ AI FINI DEL CONFERIMENTO DI 

UN INCARICO PROFESSIONALE PER IL RUOLO DI ESPERTO/A IN ATTIVITA’ DI 

RENDICONTAZIONE, CONTROLLO E CONTABILITA’ DEL PROGETTO ATTRAVERSO IL 

RICORSO ALLE SHORT LISTS IDONEI DI CUI ALLE DETERMINAZIONI n. 11693/2023 e 

11891/2023 FINANZIATI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE METRO PLUS 

E CITTA’ MEDIE SUD 2021-2027 

 

 

MI 1.1.3.1.a “Città a 15 minuti – Economia Urbana” 

CUP B49I23002050007 
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PREMESSA 

 

Nell’ambito della politica di coesione europea 2021-2027, la Commissione Europea, con 

Decisione C(2022) 9773 final del 16/12/2022 ha approvato il “Programma Nazionale Metro 

Plus e città medie Sud 2021- 2027” (CCI 2021IT16FFPR005). Il Programma, capitalizzando 

l’esperienza del PON METRO 2014-2020, mette a disposizione un volume finanziario di circa 3 

miliardi di euro per affrontare le principali sfide dello sviluppo urbano sostenibile (azioni di 

rigenerazione urbana; contrasto al disagio socio-economico e abitativo nelle periferie; 

mobilità «green»; inclusione e innovazione sociale; accesso all’occupazione; interventi di 

natura ambientale e di economia circolare; risparmio energetico degli edifici e delle 

infrastrutture; offerta innovativa di servizi digitali; promozione sviluppo sociale anche 

attraverso la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza)1.  

Il Comune di Milano è uno dei 14 Comuni capoluogo delegati al ruolo di Organismo Intermedio 

ai sensi dell’art. 71, paragrafo 3, del Reg. (UE) 2021/1060. Per la realizzazione delle politiche 

afferenti alla sua strategia territoriale di intervento potrà contare su una dotazione di oltre 

146 milioni di euro. A tal fine, con Delibera di Giunta Comunale 891 del 22/06/2023 sono stati 

approvati lo schema di Atto di Delega per la formalizzazione delle funzioni e competenze 

delegate e le linee di indirizzo per la redazione del Piano Operativo Metro Plus 2021-2027 di 

Milano2. In attuazione della predetta Delibera, con Determinazione dirigenziale 6679 del 

02/08/2023 è stato approvato il Piano Operativo della Città di Milano, comprensivo del 

riepilogo dotazioni finanziarie e degli indicatori di output e di risultato nel rispetto 

dell’articolazione programmatica del PN Metro plus e in linea con i criteri di selezione del 

Programma.  

Al fine di assicurare unitarietà e continuità nel coordinamento e nella gestione delle azioni, è 

stata individuata nella Direzione Specialistica Autorità di Gestione e Monitoraggio Piani, la 

struttura interna preposta anche allo svolgimento dei compiti delegati al Comune di Milano 

quale Organismo Intermedio dell’Autorità di Gestione del PN Metro plus. La responsabilità 

sull’implementazione degli interventi è affidata alle diverse Direzioni settorialmente 

competenti, con il ruolo di soggetti attuatori.  

Entro tale quadro, la Direzione Lavoro, Giovani e Sport - Direzione di progetto Economia 

Urbana, Moda e Design, è responsabile, tra l’altro, del Progetto MI1.1.3.1.a: Milano a 15 

minuti – Economia urbana (allegata). 

L’intervento ha la chiara volontà di contribuire all’obiettivo del mandato di realizzare la ‘Città 

a 15 minuti, quella in cui ogni cittadino ha la possibilità di avere ciò di cui ha bisogno a breve 

distanza da casa" (DCC 90/2021-Azioni e progetti da realizzare nel corso del mandato) 

attraverso il coinvolgimento di imprese, enti di terzo settore e istituzioni per attivare nei 

quartieri spazi, servizi e attività utili e multifunzionali, nell’ottica di una città policentrica e 

vitale. Il Progetto ‘Economia urbana’, con una dotazione di 5 milioni di euro a valere sulla 

Priorità 1 ‘Agenda digitale e innovazione urbana’, permetterà di supportare l’’ecosistema 

dell’economia di territorio attraverso il rafforzamento di azioni sperimentate nella 

programmazione 2014-2020 (es. iniziativa ‘Mi15-Spazi e servizi per Milano a 15 minuti’) 

                                                           
1 http://www.ponmetro.it/home-2/pon-metro-plus-21-27/pn-metro-21-27-2/   
2 https://delibere.comune.milano.it/documents/172232  
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finalizzate a sostenere le imprese, incluse le imprese sociali, con forte caratterizzazione locale 

(es. commercio, artigianato), capaci di offrire ai cittadini spazi, servizi ed attività ad impatto 

sociale nelle diverse aree della città, e di generare opportunità di occupazione di buona 

qualità.  

 

In considerazione della complessità delle attività previste per il prossimo triennio si rende 

necessario individuare un professionista esterno all’Amministrazione comunale cui affidare le 

attività descritte nei successivi paragrafi. A tale fine l’Amministrazione intende fare ricorso alle 

Short List di esperti di cui all’Avviso pubblico approvato con Determinazione dirigenziale 

Direzione della Direzione Specialistica Autorità di Gestione e Monitoraggio Piani n. 7818 del 

19/09/2023, come da Elenchi approvati con Determinazione Dirigenziali n. 11693/2023 e 

11891/2023. 

L'Amministrazione Comunale garantisce, nell’ambito della presente procedura, pari 

opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come previsto dal D.lgs. 

11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della 

Legge 28 novembre 2005, n. 246". 

 

1) OGGETTO DELL’INCARICO 

Il soggetto che verrà selezionato, quale Esperto in attività di rendicontazione, controllo e 

contabilità del Progetto, sarà incaricato fornire supporto specialistico per l’istruttoria, la 

rendicontazione e il controllo dei progetti finanziati dall’operazione MI 1.1.3.1.a “Città a 15 

minuti – economia urbana” a valere sul PN METRO Plus 21-27. In particolare, oggetto 

dell’incarico è la realizzazione delle seguenti attività: 

 

 Supporto in fase di istruttoria tecnica, inclusa analisi di bilancio e business plan 

 Analisi dei rendiconti, verifica ammissibilità spese e compilazione strumenti di verifica/auto-

verifica; 

 Gestione dei rilievi in esito ai controlli da parte delle Autorità preposte e trattamento irrego-

larità; 

 Relazioni con destinatari dei contributi; 

 Monitoraggio e reporting finanziario e contabile; 

 Raccordo con altri professionisti coinvolti e coordinamento con uffici comunali 

 

2) TIPOLOGIA DI INCARICO 

L’incarico da conferire è da intendersi di lavoro autonomo; si procederà con contratto di 

incarico professionale regolato da P. IVA. 

L’incaricato dovrà essere in possesso di una P. IVA o provvedere alla sua apertura entro e non 

oltre la data della sottoscrizione del disciplinare d’incarico e mantenerla fino al termine 

dell’incarico stesso. 
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Il professionista sarà tenuto a dichiarare il proprio regime fiscale e contributivo ed 

eventualmente comunicare tempestivamente ogni variazione degli stessi. 

 

3) DURATA DELL’INCARICO  

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto per una durata di 36 mesi, 

presumibilmente da settembre 2024 fino ad agosto 2027. 

L’impegno complessivo richiesto – utile anche a fini rendicontativi è pari a 2.304 ore. 

Previa determinazione dirigenziale sarà possibile attivare un’ulteriore fase dell’incarico. 

L’eventuale proroga sarà consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le attività 

del progetto e per ritardi non imputabili al professionista, alle medesime condizioni 

economiche previste dalla presente procedura e dal relativo disciplinare di incarico 

riparametrate all’effettiva durata della proroga. 

 

4) VALORE DELL’INCARICO  

Il valore dell’incarico è il seguente: 

-       € 55.384,62      per compenso professionista 

-       € 2.215,38       per rivalsa INPS 4% 

-       € 12.672,00    per IVA al 22% se dovuta secondo il regime fiscale di riferimento. 

 

5) RICORSO ALLE SHORT LIST DI IDONEITA’ PER INCARICHI PROFESSIONALI E CRITIERI DI 

VALUTAZIONE 

Per l’identificazione del professionista cui affidare  l’incarico si farà ricorso alla già richiamata 

lista di idonei di cui alla SHORT-LIST DI ESPERTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE (..) INCARICHI 

PROFESSIONALI PER LA GESTIONE DI PIANI, PROGETTI O PROGRAMMI COFINANZIATI DA 

FONDI INTERNAZIONALI, EUROPEI, NAZIONALI, REGIONALI E/O DI ALTRI ENTI PUBBLICI E/O 

PRIVATI di cui all’Avviso pubblico approvato con Determinazione dirigenziale Direzione della 

Direzione Specialistica Autorità di Gestione e Monitoraggio Piani n. 7818 del 19/09/2023, 

come da Elenchi approvati con Determinazione Dirigenziali n. 11693/2023 e 11891/20233.  

In particolar modo, il presente procedimento fa riferimento ai professionisti e alle 

professioniste utilmente inserite nelle liste di cui al profilo C - Esperto/a in attività di 

rendicontazione, controllo e contabilità del progetto. 

Al fine di selezionare, tra i presenti in lista, coloro che verranno chiamati ad un colloquio 

conoscitivo e di approfondimento individuati sulla base dei Curricula maggiormente 

                                                           
3 https://servizi.comune.milano.it/en/dettaglio-contenuto/-/asset_publisher/pqxq/content/short-list-progetti-

finanziati 
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corrispondenti alle specificità dell’incarico in oggetto si procederà con la seguente 

valutazione: 

6) ELEMENTI CURRICULARI DI VALUTAZIONE (MAX. 40 PUNTI) 

Esperienza professionale in attività di rendicontazione, controllo e contabilità di 

progetto/Programma di almeno 3 anni. 

In fase di valutazione dei CV si terrà conto di: 

 esperienza in attività di rendicontazione, controllo e contabilità di progetto/Programma, con 

particolare riferimento al FESR; 

 esperienza nell’impostazione e utilizzo di manualistica e strumenti di controllo e/o autocon-

trollo; 

 esperienza in ambito di audit di progetti cofinanziati da Fondi Europei. 

 

7) COLLOQUIO (MAX. 60 PUNTI) 

Durante il colloquio verranno valutate le conoscenze specifiche e tecniche relativamente 

all’incarico da conferirsi, le capacità organizzative e relazionali, la capacità di lavorare in team 

nel rispetto dei tempi e del raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché la predisposizione 

personale all’incarico. 

Il colloquio potrà avvenire anche avvalendosi di modalità in remoto, secondo quanto verrà 

disposto e comunicato in sede di convocazione. 

 

8) VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Ai fini della valutazione dei candidati sarà costituita una Commissione di valutazione, con atto 

dirigenziale composta da 3 membri. 

La Commissione procederà alla valutazione dei curricula idonei di cui alla short list sopra 

richiamate. 

Saranno considerati idonei per il successivo colloquio i candidati che avranno conseguito 

almeno 30 punti a seguito della valutazione degli elementi curriculari di valutazione. Si precisa 

che i/le professionisti/e maggiormente rispondenti al profilo richiesto saranno convocate/i in 

numero almeno pari a 4. 

 

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali, verrà individuato il soggetto che 

avrà totalizzato il punteggio più alto, al quale verrà conferito l’incarico. 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età secondo quanto previsto 

dalla Legge n.191/98. 
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La valutazione complessiva della presente procedura di selezione è intesa esclusivamente ad 

individuare il/la candidato/a più idoneo/a all’incarico da conferire e pertanto, non determina 

alcun diritto al posto, né darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

Nel caso in cui a seguito di contrattualizzazione, il/la candidato/a selezionato/a decida di 

recedere dal contratto, la Commissione si riserva la facoltà di identificare, tra la rosa dei 

candidati considerati idonei, un ulteriore soggetto al quale conferire l’incarico per il periodo 

rimanente. 

Il Comune si riserva la facoltà di revocare, modificare o sospendere il presente procedimento. 

Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per l’Amministrazione Comunale a 

procedere al successivo effettivo conferimento dell’incarico. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere in qualsiasi momento alla verifica del 

possesso dei requisiti e delle informazioni dichiarate. Il difetto dei requisiti prescritti 

rappresenta causa di esclusione dalla selezione; costituisce, inoltre, causa di risoluzione del 

contratto, ove già perfezionato. 

L’esito della selezione sarà pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano 

all’indirizzo www.comune.milano.it all’interno della sezione Amministrazione Trasparente - 

“Selezioni e concorsi” nonché all’Albo pretorio on-line. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il 

Responsabile del Procedimento in oggetto è la dr.ssa Eleonora Cozzi, Responsabile dell’Unità 

Sviluppo Economico dei Quartieri - Direzione di Progetto Economia Urbana, Moda e Design – 

Direzione Lavoro, Giovani e Sport. 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), si 

forniscono le seguenti informazioni. 

 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Milano, con sede in Piazza della Scala, 2 – 20121 Milano, Direzione di 

Progetto Economia Urbana, Moda e Design, sita in Via S. Tomaso, 3 – 20121 – indirizzo mail: 

progettazione.economica@comune.milano.it. 

 

Data Protection Officer (DPO)  

Il Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che può essere 

contattato all’indirizzo e-mail: dpo@comune.milano.it. 

 

Finalità  

Il trattamento dei dati è finalizzato all’espletamento della presente procedura selettiva e per le successive attività 

inerenti all’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto della normativa specifica. 

 

Base giuridica 
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I dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dall’art. 6 – par. 1 lett. e) del Regolamento UE n. 

2016/679 e dall’art. 2 ter del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per l’esecuzione di 

un compito di interesse pubblico, in coerenza con i Regolamenti (UE) n. 2021/1060 e n. 2021/1058 del Parlamento e 

del Consiglio Europeo del 24 giugno 2021 e s.m.i, il Programma Nazionale (PN) Metro Plus e Città Medie Sud 2021-

2027 e il Piano Operativo degli interventi del Comune di Milano approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 

6679 del 02/08/2023. 

 

Tipologie dei dati trattati  

La partecipazione alla procedura di selezione prevede la raccolta dei seguenti dati personali: 

- Dati anagrafici (es. nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, numero carta di 

identità); 

- Indirizzo e-mail; 

- Numero di telefono; 

- Dati riguardanti condanne penali e reati. 

 

Modalità di trattamento  

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato ai principi di correttezza, 

liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con l’ausilio di strumenti elettronici 

coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE n. 2016/679. 

 

Natura del trattamento 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di ammissione alla 

selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva. 

 

Comunicazione e diffusione  

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni 

di legge o di regolamento. I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere 

oggetto di diffusione. L’esito della selezione verrà diffuso mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in 

materia e attraverso il sito Internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

Inoltre, i dati saranno comunicati alle Autorità del PN METRO PLUS, in particolare al Dipartimento per le politiche di 

coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri in qualità di Autorità di Gestione del Programma, per 

l’adempimento degli obblighi di legge (Regolamento UE n. 2021/1060 e Regolamento UE n. 2021/1058) al quale è 

soggetto il Titolare. 

 

Categorie di destinatari dei dati 

I trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte alle relative 

attività in relazione alle finalità perseguite, nonché da Microsoft, con sede legale in Viale Pasubio, 21 - 20154 Milano, 

in qualità di fornitore del servizio Microsoft Sharepoint. 

 

Conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in ogni caso per il periodo 

di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi, con 

particolare riguardo alla gestione amministrativa-contabile delle attività e agli obblighi riguardanti la tenuta della 

documentazione ai sensi dell’art. 82 del Reg. (UE) 2021/1060. Tale tempo è stimato in un periodo di 8 anni.  

 

Trasferimento dati verso paese terzi  

I dati trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea o dello Spazio 

Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali. Ove ciò dovesse rendersi necessario, tale trasferimento 

avverrà esclusivamente nei confronti di Paesi terzi a favore dei quali la Commissione Europea ha previamente 

emanato una decisione di adeguatezza, ai sensi dell’articolo 45 GDPR, o, in mancanza, in presenza di una delle 

garanzie di cui al Capo V del GDPR, quali le clausole contrattuali standard ai sensi dell’articolo 46 GDPR. 
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Diritti degli interessati  

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE n. 2016/679 e, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, la portabilità, 

l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi 

all’elaborazione rivolgendo la richiesta: 

- al Comune di Milano in qualità di Titolare, via S. Tomaso 3, 20121 Milano – Direzione di Progetto Economia Urbana, 

Moda e Design - al seguente indirizzo e-mail: progettazione.economica@comune.milano.it  

oppure 

- al Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection Officer - “DPO”) 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it . 

 

Diritto di reclamo 

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

(www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 

Modifiche 

Il Titolare si riserva il diritto di apportare alla presente Informativa, a propria esclusiva discrezione ed in qualunque 

momento, tutte le modifiche ritenute opportune o rese obbligatorie dalle norme di volta in volta vigenti, dandone 

adeguata pubblicità agli interessati. 

 

Data ultimo aggiornamento: 24/06/2024 

 

 

 

 

ALLEGATI: 

SCHEDA PROGETTO MI 1.1.3.1.a “Città a 15 minuti – Economia Urbana” 
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