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DIR. INF. C. 2022 - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE DEI SERVIZI INFORMATIVI

Per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, la Commissione Esaminatrice ha stabilito di procedere
allo svolgimento di una prova composta da n. 3 quesiti a risposta aperta sintetica.

Sono stati predisposti n. 3 questionari di contenuto diverso ma con la medesima struttura e con il medesimo
grado di difficolta.

Il sorteggio del questionario ¢ stato effettuato in diretta streaming da una candidata individuata in modo casuale
tramite algoritmo dalla piattaforma digitale.

\

E stata estratta la prova “n. 2”.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dall’art. 18
comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono di seguito riportati i criteri di attribuzione del
punteggio relativi alla seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, cosi come stabiliti dalla Commissione
Esaminatrice.

La risposta a ciascuna domanda vale massimo n. 10 (dieci) punti, attribuiti in base ai seguenti criteri di
valutazione:

1. CAPACITA DI INQUADRARE LA TEMATICA (massimo 3 punti)
Da 0,00 a 0,99 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE
Da 1,00 a 2,09 INSUFFICIENTE
Da 2,10 a 2,39 SUFFICIENTE
Da 2,40 a 2,69 BUONO
Da 2,70 a 3,00 OTTIMO

2. CAPACITA DI PROPORRE SOLUZIONI, IPOTESI, SCENARI E DI VALUTARNE GLI
IMPATTI E LA SOSTENIBILITA (massimo 5 punti)
Da 0,00 a 1,66 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE
Da 1,67 a 3,49 INSUFFICIENTE
Da 3,50 a 3,99 SUFFICIENTE
Da 4,00 a 4,49 BUONO
Da 4,50 a 5,00 OTTIMO

3. CHIAREZZA ESPOSITIVA E CAPACITA DI SINTESI (massimo 2 punti)
Da 0,00 a 0,66 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE
Da 0,67 a 1,39 INSUFFICIENTE
Da 1,40 a 1,59 SUFFICIENTE
Da 1,60 a 1,79 BUONO
Da 1,80 22,00 OTTIMO

Il punteggio di ciascuna risposta ¢ dato dalla somma del punteggio ottenuto per ogni singolo criterio.

Il punteggio complessivo della prova ¢ espresso in trentesimi ed ¢ dato dalla somma del punteggio ottenuto
nelle risposte alle tre domande.

La prova si considera superata con un punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal Bando di concorso.



