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ISI C. 2024 — SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI INFORMATIVI — AREA
DEGLI ISTRUTTORI.

Cosi come stabilito dalla Commissione Esaminatrice, la prova scritta sara composta da n. 9 domande a risposta
chiusa su scelta multipla - ciascuna corredata di 3 risposte alternative, delle quali una sola esatta - e da n. 3
domande a risposta aperta.

Di seguito i criteri di valutazione e di attribuzione del punteggio:

PUNTEGGIO DOMANDE A RISPOSTA CHIUSA SU SCELTA MULTIPLA (massimo 9 punti):

per ogni risposta corretta: punti+ 1
per ogni risposta errata: punti 0
per ogni risposta omessa:  punti 0

PUNTEGGIO DOMANDE A RISPOSTA APERTA (massimo 21 punti):

Per la DOMANDA APERTA 1 (massimo 7 punti), per la DOMANDA APERTA 2 (massimo 7 punti) e per la
DOMANDA APERTA 3 (massimo 7 punti):

o CONGRUENZA, COMPLETEZZA E SINTESI DELLA RISPOSTA (massimo 4 punti):

- capacita di inquadrare la tematica e cogliere tutti gli elementi rilevanti che sottendono al quesito;

— esposizione e disamina critica del problema con rigore logico e con chiarezza nell'impostazione;

- aderenza al tema dato attraverso analisi e riferimenti puntuali;

- capacita di raccogliere ed elaborare in un quadro unitario tutti gli elementi necessari per definire il caso in
modo sintetico ma esaustivo, rispettando il limite di caratteri dato.

e CORRETTEZZA FORMALE, CHIAREZZA ESPOSITIVA E USO DI TERMINOLOGIA SPECIFICA (massimo 3 punti):

— capacita espositiva;
— correttezza morfosintattica e ortografica;
- proprieta di linguaggio.

Il punteggio complessivo della prova & espresso in trentesimi e sara dato dalla somma del punteggio ottenuto
nelle domande a risposta chiusa su scelta multipla e nelle domande a risposta aperta.

La prova si intendera superata con un punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal Bando.



