Gentilissimo/a,

L’Area Servizi all'Infanzia del Comune di Milano ha la necessita di procedere all’assunzione straordinaria ed
urgente di personale educativo attingendo all’elenco di personale a tempo determinato per assunzioni
urgenti nel profilo di Istruttore dei Servizi educativi, cat. C, posizione economica C1 — ambito Nido
dell’infanzia.

Poiché lei e risultato/a utilmente inserito nel citato elenco, con la presente si richiede di comunicare la Sua

disponibilita all’assunzione a tempo determinato.

Queste le informazioni necessarie relative alle assunzioni richieste:

numero di educatori che si intende assumere a | n.2

tempo determinato per sostituzione di personale

assente

Data visita medica preventiva 16/05/2022 ore 8.00

Data di sottoscrizione del contratto

Dal ricevimento del giudizio di idoneita

Durata del contratto

fino al rientro del titolare e comunque non oltre il
29/07/2022

Termini entro cui devono pervenire le risposte da
parte dei candidati

a partire dalle ore 17.00 del 10/05/2022 ed entro le
ore 17.00 dell’11/05/2022

Modalita di risposta

inviare una pec all’'indirizzo

ED.InfanziaPersonale@pec.comune.milano.it
ordine cronologico di risposta da parte dei candidati
nel limite del numero indicato nella presente
richiesta di disponibilita

Ordine di assunzione

La disponibilita all’assunzione deve essere comunicata tramite pec nei tempi indicati. Nella comunicazione il
candidato deve allegare copia del titolo di studio ai fini dell’assunzione.

L'Amministrazione, prima dell'assunzione, procede a sottoporre i candidati utilmente collocati negli elenchi
a visita medica preventiva in base alla normativa vigente (art. 2, comma 3 D.P.R. 487/94; art. 41, comma 2
lettera e-bis D.Lgs 81/2008). L'accertamento della mancanza dell’idoneita prescritta per la posizione
lavorativa comporta comunque, in qualunque momento, la cancellazione dall’elenco. Data la particolare
natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporter
inidoneita fisica (Legge n. 120/91).

Si ricorda che in caso di risposta positiva e di mancata presentazione per la sottoscrizione del contratto, il
candidato sara cancellato dall’elenco e potra ripresentare domanda di partecipazione entro i termini previsti
dall’avviso.

Cogliamo I'occasione per ricordare che il decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172, prevede che dal 15
dicembre 2021, la vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo svolgimento dell’attivita lavorativa per
i soggetti obbligati, fra cuirientra il personale dei servizi educativi per l'infanzia di cui all'articolo 2 del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 65.

Poiche I'obbligo si applica al personale a tempo determinato e indeterminato si comunica che I'assunzione
sara possibile solo se avra previamente adempiuto all’obbligo vaccinale. In assenza di tale adempimento non
sara pertanto possibile costituire il rapporto di lavoro.

Il Direttore Area Servizi all'Infanzia

Dott.ssa Monica Cracchi Bianchi



