
 

 

 
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

Area Acquisizione Risorse Umane  

Unità Concorsi e Selezioni 2 

 

IDA C. 2024 – SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO 

INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE. 

 

La Commissione Esaminatrice ha stabilito che la prova scritta sarà composta da n. 21 domande a risposta chiusa 

su scelta multipla - ciascuna corredata di 3 risposte alternative, delle quali una sola esatta - e da n. 1 domanda a 

risposta aperta. 

 

Di seguito i criteri di valutazione e di attribuzione del punteggio: 

 

PUNTEGGIO DOMANDE A RISPOSTA CHIUSA SU SCELTA MULTIPLA (massimo 21 punti):  

per ogni risposta corretta:     punti + 1 

per ogni risposta errata:         punti 0 

per ogni risposta omessa:      punti 0 

 

PUNTEGGIO DOMANDA A RISPOSTA APERTA (massimo 9 punti): 

 FOCALIZZAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE DELLE TEMATICHE (massimo 3 punti); 

 CONGRUENZA, COMPLETEZZA E SINTESI DELLA RISPOSTA (massimo 3 punti); 

 CORRETTEZZA FORMALE, CHIAREZZA ESPOSITIVA E USO DI TERMINOLOGIA SPECIFICA (massimo 3 punti). 

 

Il punteggio complessivo della prova è espresso in trentesimi e sarà dato dalla somma del punteggio ottenuto 

nelle domande a risposta chiusa su scelta multipla e nella domanda a risposta aperta.  

La prova si intenderà superata con un punteggio complessivo pari ad almeno 21/30, come previsto dal bando. 

La Commissione procederà a correggere e a valutare la domanda a risposta aperta soltanto per quei candidati che 

avranno raggiunto un punteggio minimo di almeno 12 punti nelle domande a risposta chiusa su scelta multipla. 


