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1 - Dispone l'art. 99 del Tuel che il Segretario comunale:

[  ] È nominato dal capo dell'amministrazione (Sindaco).

[  ] È nominato dal Ministro dell’interno.

[  ] È nominato dal Prefetto.

2 - Nelle amministrazioni locali gli atti di amministrazione e di gestione del personale sono attribuiti ai
dirigenti. A norma del disposto di cui al comma 3, art. 107 del Tuel quanto affermato è:

[  ] È corretto, sono di competenza dei dirigenti.

[  ] È errato, sono di competenza del direttore generale.

[  ] È errato, sono di competenza dell'organo consiliare dell'ente.

3 - Con riferimento alla responsabilità patrimoniale, indicare quale affermazione non è consona al disposto
di cui all’art. 93, Tuel.

[  ] La responsabilità si estende in ogni caso agli eredi.

[  ] L'azione di responsabilità si prescrive in cinque anni dalla commissione del fatto.

[  ] La responsabilità è personale.

4 - Il Consiglio comunale può essere sciolto dal Presidente della Repubblica (art. 141 Tuel):

[  ] Per gravi motivi di ordine pubblico, quando abbia compiuto atti contrari alla Costituzione nonché per
gravi e persistenti violazioni di legge.

[  ] Solo a seguito dell'approvazione della mozione di sfiducia da parte della Giunta nei confronti del Sindaco.

[  ] Anche a seguito di impedimento temporaneo del Presidente della Giunta.

5 - Come indicato dall’art. 223 del Tuel, alla verifica ordinaria di cassa:

[  ] Provvede l’organo di revisione.
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[  ] Si provvede con cadenza quadrimestrale.

[  ] Provvede il Segretario dell’ente locale.

6 - Indicare quale principio sui "Rapporti con il pubblico", non è consono a quanto dispone il Codice di
Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

[  ] Il dipendente non rilascia copie ed estratti di atti o documenti.

[  ] Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti.

[  ] Il dipendente, salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

7 - La disposizione di cui all'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001, prevede fattispecie sanzionatorie, non
conservative del rapporto di lavoro, riconducibili alla tipologia del licenziamento c.d. disciplinare, tra cui
rileva:

[  ] Falsità documentali commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro.

[  ] Atti o comportamenti ostili nei confronti di un altro dipendente.

[  ] Inosservanza delle disposizioni di servizio.

8 - L'art. 72 (Codice disciplinare) del CCNL del Comparto Funzioni Locali tratta del tipo e dell'entità di
ciascuna delle sanzioni in cui può incorrere il dipendente. Gli alterchi con vie di fatto negli ambienti di
lavoro, anche con gli utenti, comportano la sanzione disciplinare:

[  ] Della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6
mesi.

[  ] Del licenziamento.

[  ] Del rimprovero scritto.

9 - 1) Non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attività che ritardino il recupero psico-fisico
nel periodo di malattia od infortunio. 2) Rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalità previste per la
rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente.
Indicare quali/quale tra i precedenti sono "obblighi del dipendente" di cui all'art. 71 del CCNL del Comparto
Funzioni Locali.

[  ] Entrambi.

[  ] Nessuno.

[  ] Solo l’obbligo n. 1).

              © 2020 selezionidigitali.it 



Questionario 2
 

10 - Con riferimento alla prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità nella p.a., l'ANAC
nell'esercizio dei suoi poteri ispettivi (art. 1, legge n. 190/2012):

[  ] Può richiedere alle pubbliche amministrazioni la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con i
piani e le regole sulla trasparenza.

[  ] Non può richiedere alle pubbliche amministrazioni atti e documenti.

[  ] Può richiedere alle pubbliche amministrazioni solo la rimozione di comportamenti contrastanti con i piani e le
regole sulla trasparenza, ma non la rimozione degli atti.

11 - Ai fini del GDPR il "trattamento" comprende le operazione o l'insieme di operazioni, compiute con o
senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali:

[  ] Come l'adattamento o la modifica.

[  ] Con esclusione della raccolta, registrazione e organizzazione.

[  ] Con esclusione della strutturazione e conservazione.

12 - Le amministrazioni comunali favoriscono l'accesso ai propri documenti, dati e informazioni da parte
dei cittadini, nei modi e nei limiti previsti dalla normativa, che individua tre diverse forme di accesso:
accesso documentale, accesso civico semplice, accesso civico generalizzato. Il procedimento di accesso
civico generalizzato deve concludersi:

[  ] Con l'adozione di un provvedimento espresso e motivato da comunicare al richiedente e agli eventuali
controinteressati nel termine di 30 giorni dalla data di presentazione della domanda.

[  ] Con l'adozione di un provvedimento espresso e motivato da comunicare al richiedente e agli eventuali
controinteressati nel termine di 60 giorni dalla data di presentazione della domanda.

[  ] Con l'adozione di un provvedimento espresso e motivato da comunicare al richiedente e agli eventuali
controinteressati nel termine di 90 giorni dalla data di presentazione della domanda.

13 - L'imperatività/autoritarietà costituisce carattere proprio dei provvedimenti amministrativi; tale
carattere:

[  ] Consiste nella sua idoneità a modificare situazioni giuridiche altrui, senza necessità dell'altrui
consenso.

[  ] È l'idoneità del provvedimento a divenire definitivo decorso un breve termine di decadenza per l'impugnazione.

[  ] Implica che i provvedimenti sono solo quelli previsti dalla legge con riferimento sia al contenuto che alla
funzione che lo stesso è destinato a realizzare.

14 - A norma del disposto di cui al co. 8, art. 33, d.lgs. n. 36/2023, le offerte in relazione alle quali vi sono
prove di corruzione, concussione sono considerate:

[  ] Irregolari.
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[  ] Inaccettabili.

[  ] Inadeguate.

15 - A norma di quanto dispone il co. 1, art. 18 del d.lgs. n. 36/2023, un contratto può essere stipulato
mediante scrittura privata?

[  ] Si, può essere stipulato anche mediante scrittura privata.

[  ] No, deve essere stipulato solo mediante forma pubblica amministrativa.

[  ] No, deve essere stipulato solo mediante atto pubblico notarile.

16 - La stazione appaltante e l'ente concedente individuano i criteri di selezione degli operatori economici
(art. 17, d.lgs. n. 36/2023):

[  ] Con la decisione di contrarre.

[  ] Nel capitolato speciale d'appalto.

[  ] Con l’approvazione del progetto preliminare.

17 - Ai sensi di quanto dispone l’art. 82 del d.lgs. n. 36/2023, costituiscono documenti di gara, in
particolare:

[  ] a) il bando, l'avviso di gara o la lettera d'invito; b) il disciplinare di gara; c) il capitolato speciale; d) le
condizioni contrattuali proposte.

[  ] a) il bando, l'avviso di gara o la lettera d'invito; b) il disciplinare di gara; c) il piano per la sicurezza; d) le
condizioni contrattuali proposte.

[  ] a) il bando, l'avviso di gara o la lettera d'invito; b) il piano per la sicurezza; c) il capitolato speciale; d) le
condizioni contrattuali proposte.

18 - Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 81/2008 quale, tra quelli elencati, è un obbligo del lavoratore?

[  ] Non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di sua competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori.

[  ] Verificare affinché i lavoratori delle ditte appaltatrici non accedano alle zone che li espongono ad un rischio
grave e specifico.

[  ] Prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori muniti di cartellino identificativo accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico.

19 - Commette il delitto di ____________il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che
indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine
pubblico o di igiene e sanità, deve essere compiuto senza ritardo. Si completi correttamente.
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[  ] c.p. art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.

[  ] c.p. art. 322 – Istigazione alla corruzione.

[  ] c.p. art. 323 – Abuso d’ufficio.

20 - I _______ the answer when the teacher asked the question.

[  ] Knew.

[  ] Knowing.

[  ] Were knowing.

21 - Trovare quale delle seguenti affermazioni sulla PEC è errata:

[  ] una PEC può essere inviata ad un destinatario in CCn.

[  ] una PEC può essere inviata ad un destiatario per copia.

[  ] una PEC può essere inviata ad un destiatario diretto.

22 - Il candidato illustri la figura ed i compiti del responsabile del procedimento, ai sensi della legge 241 del
1990
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