Questionario 4

=
N
MERITO S.r..

Questionario 4

1 . Dispone I'art. 99 del Tuel che il Segretario comunale:

[ ] Dipende funzionalmente dal capo dell'amministrazione (Sindaco).

[ ] Dipende funzionalmente dal Ministro dell'interno.

[ 1 Dipende funzionalmente dal Prefetto.

2 - Nelle amministrazioni locali gli atti di amministrazione e di gestione del personale sono attribuiti in via

esclusiva al direttore generale. A norma del disposto di cui al comma 3, art. 107 del Tuel quanto affermato
e:

[ ] Errato, sono attribuiti ai dirigenti.
[ 1 Errato, sono attribuiti in via esclusiva al segretario comunale.
[ ] Errato, sono attribuiti alla giunta e al consiglio.

3 - Con riferimento alla responsabilita patrimoniale, indicare quale affermazione non € consona al disposto
di cui all'art. 93, Tuel.

[ 1 L'azione di responsabilita si prescrive in dieci anni dalla commissione del fatto.

[ ] Laresponsabilita non si estende agli eredi salvo il caso in cui vi sia stato illecito arricchimento del dante causa
e conseguentemente illecito arricchimento degli stessi eredi.

[ ] Laresponsabilita € personale.
4 - Completare la seguente affermazione: "iniziata la procedura di cui all'art. 141 del Tuel ed in attesa del

decreto di scioglimento del Consiglio, il , per motivi di grave e urgente necessita, puod
sospendere i Consigli comunali e nominare un commissario per la provvisoria amministrazione dell'ente".

[ 1 Prefetto.
[ 1 Questore.

[ ] Presidente della Regione.
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5 - Come indicato dall’art. 223 del Tuel, alla verifica ordinaria di cassa:

[ ] Siprovvede con cadenza trimestrale.
[ 1 Siprovvede con cadenza quadrimestrale.

[ ] Provvede il Segretario dell’ente locale.

6 - Indicare quale principio sui "Rapporti con il pubblico”, non & consono a quanto dispone il Codice di
Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

[ 1 I dipendente pud fornire informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative conclusi
ma non in corso.

[ ] Il dipendente, salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, Si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

[ 1 Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi.

7 - Ladisposizione di cui all'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001, prevede dieci fattispecie sanzionatorie,
non conservative del rapporto di lavoro, riconducibili alla tipologia del licenziamento c.d. disciplinare, tra
cui rileva:

[ 1 Ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio.
[ 1 Inosservanza delle disposizioni di servizio.

[ 1 Atti o comportamenti denigratori nei confronti di un altro dipendente.

8 - L'art. 72 (Codice disciplinare) del CCNL del Comparto Funzioni Locali tratta del tipo e dell'entita di
ciascuna delle sanzioni in cui puo incorrere il dipendente. La condotta non conforme a principi di
correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi, comporta la sanzione
disciplinare:

[ ] Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a quattro ore di
retribuzione.

[ 1 Della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un massimo di 60 giorni.

[ 1 Del licenziamento senza preavviso.

9 - 1) Durante I'orario di lavoro o durante I'effettuazione dell’attivita lavorativa in modalita a distanza,
mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, una condotta adeguata ai principi di correttezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona. 2) Osservare scrupolosamente le
disposizioni che regolano 'accesso ai locali dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre,
salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico. Indicare quali/quale tra i precedenti sono "obblighi del dipendente” di cui all'art. 71 del
CCNL del Comparto Funzioni Locali.
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[ ] Entrambi.

[ 1 Nessuno.

[ 1 Solo I'obbligo n. 1).

10 - Chi approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) di cui all’art. 1, L. 6 novembre 2012, n. 190 -

Disposizioni per la prevenzione e larepressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione?

[ 1 Anac.
[ ] Dipartimento della funzione pubblica.
[ 1 Ministro dell'interno.

11 - Ai fini del GDPR il "trattamento” comprende le operazione o l'insieme di operazioni, compiute con o
senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali:

[ ] Come l'estrazione, la consultazione e I'uso.
[ 1 Con esclusione della comunicazione mediante trasmissione, diffusione.

[ 1 Con esclusione del raffronto o interconnessione.

12 - Le amministrazioni comunali favoriscono |'accesso ai propri documenti, dati e informazioni da parte
dei cittadini, nei modi e nei limiti previsti dalla normativa, che individua tre diverse forme di accesso:
accesso documentale, accesso civico semplice, accesso civico generalizzato. Chi puo avanzare la
richiesta di accesso civico semplice?

[ ] Chiunque. L'esercizio del diritto non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti
richiesti e non richiede motivazione.

[ 1 Chiunque. L'esercizio del diritto non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva
del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti e richiede
motivazione.

[ 1 Gli“interessati", ossia tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di interessi pubblici o diffusi, che abbiano

un interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale € chiesto l'accesso.

13 - L'inoppugnabilita costituisce carattere proprio dei provvedimenti amministrativi; tale carattere:

[ 1 E I'idoneita del provvedimento a divenire definitivo decorso un breve termine di decadenza per
I'impugnazione.

[ 1 Impone che essi siano solo quelli espressamente previsti dal legislatore.
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[ ] Consiste nella sua idoneita a modificare situazioni giuridiche altrui, senza necessita dell'altrui consenso.

14 - A norma del disposto di cui al co. 9, art. 33, d.lgs. n. 36/2023, le offerte il cui prezzo supera l'importo
posto dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti a base di gara, stabilito e documentato prima
dell'avvio della procedura di appalto sono considerate:

[ 1 Inaccettabili.

[ 1 Irregolari.

[ ] Incongruenti.

15 - Si completi correttamente il co. 6, art. 17, d.Igs. n. 36/2023. "L'aggiudicazione 1) ad
accettazione dell'offerta. L'offerta dell'aggiudicatario € 2) "

[ 1 1) Non equivale; 2) irrevocabile fino al termine stabilito per la stipulazione del contratto.

[ 1 1) Equivale; 2) irrevocabile fino al termine stabilito per la stipulazione del contratto.

[ 1 1) Non equivale; 2) revocabile in qualsiasi momento.

16 - La stazione appaltante e I'ente concedente individuano gli elementi essenziali del contratto (art. 17,
d.lgs. n. 36/2023):

[ ] Con ladecisione di contrarre.

[ 1 Nel capitolato speciale d'appalto.

[ 1 Con I'approvazione del progetto preliminare.

17 - Dispone I'art. 83 del d.Igs. n. 36/2023, che tutte le procedure di scelta del contraente sono indette

mediante bandi o avvisi di gara, salve le eccezioni di legge. Nei bandi o negli avvisi é indicato il CIG;
ovvero:

[ ] Il codice identificativo di gara.
[ 1 Il codice identificativo dell’'amministrazione aggiudicatrice.

[ 1 Il codice identificativo del tipo di gara d’appalto.

18 - Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 81/2008 quale, tra quelli elencati, & un obbligo del lavoratore?

[ 1 Prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o0 omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

[ 1 Prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno, verificando periodicamente la perdurante assenza di
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rischio.
[ 1 Richiedere la visita periodica del medico competente e del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, al

fine di far controllare la propria salute.

19 - Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi
poteri, costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita
commette il delitto di:

[ 1 Concussione (art. 317, c.p.).
[ 1 Peculato (art. 314, c.p.).

[ ] Corruzione per I'esercizio delle funzioni (art. 318, c.p.).

20-1___ when | saw the surprise.

[ 1 Smiled.
[ 1 Smiles.

[ 1 Smile.

21 - Laricevuta di accettazione nella PEC:

[ ] attesta solamente che la mail & stata inviata.
[ ] attesta che la mail e stata consegnata al destinatario.
[ ] attesta che la mail e stata accettata dal destinatario.

22 - Il candidato illustri le principali competenze del Sindaco, ai sensi del D.Igs. 267 del 2000 (Testo Unico
degli Enti Locali)
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