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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali), si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento € il Comune di Milano con sede in Piazza della Scala, 2 — 20121 Milano —
Direzione Organizzazione e Risorse Umane Area Acquisizione Risorse, sita in Via Bergognone 30 — 20144
Milano — indirizzo mail: ru.selezioni@comune.milano.it.

Data Protection Officer (DPO)
Il Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che puo
essere contattato all’ indirizzo e-mail: dpo@comune.milano.it.

Finalita

Il trattamento dei dati & finalizzato all’espletamento della presente procedura e per le successive attivita
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni
dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Base giuridica

| dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e, in
particolare, dall’art. 6, par. 1 lett. e) e dall’art. 2 ter del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri in coerenza con il D.Lgs. 165/2001 e con il D.P.R. 487/1994, e dall’art. 6, par. 1 lett. c), per adempiere
un obbligo legale al quale é soggetto il titolare in base al D.P.R. 445/2000 e alla L. 241/1990.

Tipologie dei dati trattati
Per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione si prevede la raccolta dei seguenti dati personali:

- dati personali comuni;
- dati appartenenti a categorie particolari;
- dati giudiziari.

Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali ed & improntato ai principi di
correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con l'ausilio di
strumenti elettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE
2016/679.

Natura del trattamento

Il conferimento dei dati € obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e
inerenti alla presente procedura.
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Comunicazione e diffusione

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento.

In particolare, i provvedimenti approvati in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Milano, nel rispetto
dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Categorie di destinatari dei dati

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte alle
relative attivita in relazione alle finalita perseguite.

In relazione alle prove effettuate in modalita digitale da remoto il Titolare affida al Responsabile societa
Merito S.r.l. tutte le operazioni di trattamento dei dati personali necessarie per dare esecuzione al servizio
di progettazione, realizzazione e gestione delle prove concorsuali e si impegna a comunicare qualsiasi
variazione che dovesse rendersi necessaria nelle operazioni di trattamento.

In particolare, laddove le prove saranno effettuate in modalita digitale da remoto, & prevista la trasmissione
delle anagrafiche per I'accesso alla piattaforma per lo svolgimento della prova e la registrazione delle prove
che potra essere visionata dal Titolare e dal Responsabile del Trattamento, nonché dalla Commissione
Esaminatrice, dal Segretario e dai proctor incaricati, ai soli fini di effettuare un controllo e di verificare
potenziali comportamenti fraudolenti posti in essere durante lo svolgimento delle prove.

Conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti e, in ogni
caso, per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.

A conclusione delle prove, la Commissione procedera alla verifica delle registrazioni laddove vi siano
potenziali o evidenti comportamenti fraudolenti. Entro le 48 ore (giornate lavorative) dall’effettuazione
delle prove, si procedera alla cancellazione delle registrazioni. Verranno conservate esclusivamente le
registrazioni dei candidati per i quali si procedera all’esclusione per comportamenti fraudolenti o contrari
alle disposizioni previste.

Processo decisionale automatizzato

Se il processo ricorre, verra comunicato all'interessato che sta svolgendo un processo decisionale
automatizzato, con eventuale profilazione inclusa, e verranno fornite informazioni significative sulla logica
utilizzata, sull'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento.

Trasferimento dati verso Paesi terzi

| dati trattati per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea o dello
Spazio Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali. Ove cid dovesse rendersi necessario,
tale trasferimento avverra esclusivamente nei confronti di Paesi terzi a favore dei quali la Commissione
Europea ha previamente emanato una decisione di adeguatezza, ai sensi dell’articolo 45 GDPR, o, in
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mancanza, in presenza di una delle garanzie di cui al Capo V del GDPR, quali le clausole contrattuali
standard ai sensi dell’articolo 46 GDPR.

Diritti degli interessati

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, I’aggiornamento,
se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro
trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Milano, in qualita di Titolare, Via Bergognone n. 30 — 20144 Milano — Direzione
Organizzazione Risorse Umane - al seguente indirizzo mail: ru.selezioni@pec.comune.milano.it

oppure

- Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente
indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it

Diritto di reclamo

Gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77), hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
(www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Modifiche

Il Titolare si riserva il diritto di apportare alla presente Informativa, a propria esclusiva discrezione ed in
qualunque momento, tutte le modifiche ritenute opportune o rese obbligatorie dalle norme di volta in
volta vigenti, dandone adeguata pubblicita agli interessati.
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