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#ST - M 2025 - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E
.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO
ROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI - AREA DEGLIISTRUTTORI - NELL’AMBITO
ELLA DIREZIONE SICUREZZA URBANA - AREA SICUREZZA INTEGRATA E PROTEZIONE CIVILE

on Deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 30/01/2025, & stato approvato il Piano Integrato di
ttivita e Organizzazione per il triennio 2025/2027, contenente il documento di programmazione del
abbisogno di personale per il triennio 2025-2027.
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Comune di Milano intende attivare una procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
65/2001, per la copertura di complessivi n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato (I'orario di lavoro sara
rticolato in funzione delle esigenze di servizio su turni e/o su reperibilita, eventualmente anche in h24) del
rofilo professionale di Istruttore dei Servizi Tecnici — Area degli Istruttori, nel’lambito della Direzione
icurezza Urbana — Area Sicurezza Integrata e Protezione Civile.
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'espletamento della presente procedura di mobilita risulta condizionato all'esito della procedura di mobilita
artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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ell’eventualita in cui i posti messi a bando dovessero essere coperti mediante la procedura di cui ai suddetti
rticoli, la presente selezione si intendera revocata, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di
-gualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.
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on Determinazione Dirigenziale n. 1070 del 20/02/2025, & stato approvato il presente avviso di mobilita
olontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.

Si attesta che |la presente copia digitale & conforne all'originale di gltale ai sensi dell'art

g'Ammlnlstrazmne Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
grattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra
giomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall'art. 57 del D.Igs. n. 165 del
§0/03/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
% \Q REQUISITI DI AMMISSIONE
n n
§ “Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
E 8iano in possesso dei seguenti requisiti:
i:: essere in servizio a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
©g comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;
& § possono partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, purché dichiarino, all’atto della
= °° presentazione della domanda, di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro, trasformazione
& = alla quale sara subordinata I'eventuale mobilita;
& essere inquadrati con il profilo professionale di Istruttore dei Servizi Tecnici - Area degli Istruttori;
a' aver superato il periodo di prova nel’Ente di provenienza;
2 non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio
j antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;
® non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano l'interdizione dai
&  pubblici uffici e non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando 'obbligo

di indicarli in caso contrario;

non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa nel
tempo vigente;
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Si attesta che |la presente copia digitale € conforme all'originale digitale ai sensi dell'art

20/ 02/ 2025. 0099558. | . -
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

cI)I difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

i’assunzione sara subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito, e all’acquisizione del nulla
®sta rilasciato dall’Ente di appartenenza dei candidati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
]

32. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

‘Per poter partecipare alla procedura di mobilita, il candidato deve:

; a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE (Carta d’identita elettronica) oppure
—  CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identita digitale) oppure altra identita
? digitale riconosciuta in ambito elDAS;

o b) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

% ¢) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I'eventuale svolgimento del

colloquio da remoto.

gjconser

3. COMPETENZE, ATTIVITA E CAPACITA DEI PROFILI DEI SERVIZI TECNICI

La figura professionale dell’lstruttore dei Servizi Tecnici - Area degli Istruttori da assegnare all’Area
Sicurezza Integrata e Protezione Civile nell’ambito della Direzione Sicurezza Urbana, € caratterizzata dalle
seguenti competenze, attivita e capacita (per I’elenco completo vedere allegato 1):

¢ istruttoria in campo tecnico-ambientale, supporto alla progettazione, esame e verifica della conformita
alla normativa vigente, installazioni, impianti e progetti;

e assistenza e, se in possesso del titolo di studio previsto dalla legge, direzione dei lavori, nei limiti previsti
dalla normativa sui lavori pubblici;

sopralluoghi, accertamenti e controllo della sicurezza in particolare in cantieri e/o contesti di Protezione
Civile;

e rappresentazioni grafiche e di progetti sulla base delle indicazioni fornite;

e coordinamento di nuclei operativi;

2| corrispondente docunento informatico originale
°

e assistenza e, se in possesso del titolo di studio previsto dalla legge, direzione dei lavori, nei limiti previsti
dalla normativa sui lavori pubblici;

¢ sopralluoghi, accertamenti e controllo della sicurezza in particolare in cantieri e/o contesti di Protezione
Civile;

e rappresentazioni grafiche e di progetti sulla base delle indicazioni fornite;

e coordinamento di nuclei operativi;

e nozioni L.1/2018, legge e normativa regionale in materia di Protezione Civile;

e controllo tecnico di attivita svolte anche da soggetti esterni;

e nozioni L.1/2018, leggi e normativa regionale in materia di Protezione Civile;
¢ controllo tecnico di attivita svolte anche da soggetti esterni;
e conoscenza e utilizzo applicativi GIS-ArcGIS-CAD-ecc.
Nello specifico, I'lstruttore dei Servizi Tecnici puo essere adibito alle attivita proprie della Protezione
§:ivile e alla guida di automezzi che richiedono la patente di categoria B e/o superiore.
% ¢ notificazione degli atti e svolgimento dei compiti previsti dalla legislazione in materia integrata, se del
. caso, con attivita di accertamento;
C. ¢ utilizzo di strumentazioni e programmi informatici per I'elaborazione di dati e testi;
E" ¢ rilevazione di dati statistici presso famiglie, imprese, istituzioni o altre tipologie di unita statistiche
a previste da indagini o rilevazioni condotte dal Comune.
3 e struttoria in campo tecnico-ambientale, supporto alla progettazione, esame e verifica della conformita
» alla normativa vigente, installazioni, impianti e progetti;
i o attivita afferenti alla Protezione Civile, in condizioni ordinarie, in stato di allerta/allarme ed in emergenza;
N



e conoscenza e utilizzo applicativi GIS-ArcGIS-CAD-ecc.;

¢ istruttoria di pratiche e predisposizione di relazioni e/o atti riguardanti le materie di competenza della
Protezione Civile;

e guida dei veicoli di servizio;

e operazioni topografiche;

e supporto alle attivita della Sala Operativa.

richiesta, altresi, la conoscenza delle nozioni di diritto degli Enti Locali/procedimento
mministrativo/Privacy, nonché nozioni base di logistica e di una lingua straniera (inglese).
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EDE DI LAVORO - Via Barzaghi n. 2 e/o Via Cittadini n. 2/a

RARIO DI LAVORO PRESUMIBILE:
rario di lavoro su cinque giorni con la seguente articolazione:

:30-156:12
148/12:18 —19:30

servizio potra essere articolato su turni di lavoro, su cinque/sei giorni settimanali eventualmente in h24 e
peribilita sulla base delle esigenze di servizio
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. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

a domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere presentata unicamente per via
Iematlca a far tempo dal 24/02/2025 e non oltre le ore 12:00 del 26/03/2025, mediante la compilazione del
rmat di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (inPA), disponibile
IPindirizzo internet:

[o1s) gﬂgﬂr&le §cans

https://www.inpa.gov.it/

fpr mat i

er partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico
-del Reclutamento.

a registrazione al predetto Portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
mentificazione SPID (https://www.spid.gov.it/), CIE (https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS (Portale
) %lps CNS - Carta Nazionale dei Servizi) o elDAS (https://www.eid.gov.it/).

#_a registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalitd e con le
1gnodallta di cui al Regolamento europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

o

%a registrazione, la compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati entro il 26/03/2025,
Dre 12:00. Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
¢cadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Sara necessario far riferimento all’avviso “IST - M 2025 - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, Al
ENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO
IENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI -
_ AREA DEGLI ISTRUTTORI - NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE SICUREZZA URBANA - AREA
§ SICUREZZA INTEGRATA E PROTEZIONE CIVILE”.

attesta che la presente copia digitale e conforne all'originale digitale ai sensi dell'art
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o SLa compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Il candidato
s Cha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei
= stermini. In caso di pit invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.

© “Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
v O

§c«',improroqabilmente, I’'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un Codice ID (il codice alfanumerico riportato all’inizio dello stesso) associato in
maniera univoca alla singola candidatura.
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Il Codice ID sara utilizzato dallEnte in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della
stessa avviene tramite I'applicativo on-line che richiede I'identificazione e autenticazione elettronica.

o
<_%Non si terra conto delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita pervenute attraverso
=canali diversi da inPA.

T

JPer richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati devono
Sutilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative
SFAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

SPer eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, & possibile scrivere all'indirizzo
>pec ru.mobilita@pec.comune.milano.it. L’Amministrazione garantisce il servizio di assistenza alla
‘scompilazione della domanda fino a 24 ore lavorative precedenti il termine di scadenza dell’'avviso.

.fln caso di malfunzionamento della piattaforma inPA per |la presentazione della domanda di partecipazione
Sche ne impedisca I'utilizzazione, ’Amministrazione comunale procede a una proroga del termine di
Escadenza prevista nell’avviso, di durata corrispondente al periodo di malfunzionamento rilevato dal Comune
=di Milano e confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in qualita di gestore della piattaforma
gstessa.

c
dln tale evenienza il Comune di Milano pubblichera sul sito istituzionale, alla pagina della procedura di
©mobilita, e sul Portale inPA un awviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di

()

—=proroga del termine a questo correlato.

c

)

SAlla domanda di mobilita dovra essere allegato, pena esclusione dalla procedura, un curriculum vitae
odettagliato in formato europeo dal quale si evinca I'esperienza maturata nel profilo richiesto.

5. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

o T nfoprmat i

ella compilazione della domanda sul portale “InPa”, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale

C%’EIIL

Si attesta che |la presente copia digitale € conforme all'originale digitale ai sensi dell'art

gesponsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali
. previste dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente
g gecadenza dei benefici eventualmente conseguiti:
§ gognome, nome e codice fiscale;
g 'c:t;lata e luogo di nascita;
10 ﬂ proprio indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;
o —
g 4 proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative
2 @l concorso;
N —

dindirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I'eventuale collegamento digitale;

Prot.

fnn recapito telefonico;

2 . . 0 0 . . 0 . . Y . . 0
®i non avere alcuna limitazione psico-fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo;
a. . . R . . C . -
di non essere stato licenziato dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a

[} .

~ seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa nel tempo
© Yigente;
[O e}

Ml ano -

ééﬁ!i non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
8 sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, fermo
= restando l'obbligo di indicarli in caso contrario, precisando l'autorita giudiziaria presso la quale penda un
mm eventuale procedimento penale;

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Milano;

ﬁ qualora il candidato abbia gia prestato attivita lavorativa presso il Comune di Milano, il proprio codice
g identificativo (Cod. Ana.);

4



"art

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso. Non si tiene conto
delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione al Portale o dal’Avviso di Mobilita. Il candidato si impegna a comunicare tempestivamente
allAmministrazione ogni variazione dei propri recapiti. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento

del |

sensi

:§Iell’indirizzo di posta elettronica certificata del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
s =ambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

29 curriculum vitae dovra evidenziare, in particolare, I'esperienza professionale maturata nello svolgimento
X gene attivita.
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6. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Vi
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ostituiscono motivi di esclusione:

mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso di cui al punto 1;

mancanza del curriculum vitae;

* presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate al punto 4.

conservat o neg
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7. VALUTAZIONE CANDIDATURE

ri grma

Le domande che perverranno entro il suindicato termine saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento della sussistenza delle condizioni di ammissibilita previste dal presente avviso.

=

icandidati in possesso dei requisiti di ammissibilita saranno valutati da una Commissione nominata dal
‘Direttore del’Area Acquisizione Risorse Umane.

$a valutazione delle candidature avverra attraverso un colloquio.

c

@ colloquio sara finalizzato ad approfondire il curriculum vitae e le esperienze professionali del candidato, le
§onoscenze, le capacita, le motivazioni e le competenze nell’'ambito di Protezione Civile e in relazione alla
gomplessita organizzativa ed operativa del Comune di Milano.

Si attesta che |la presente copia digitale & conforne al

c
- ®er la valutazione, la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 30 punti, cosi suddivisi:

spon

a) fino a 10 punti: la valutazione del curriculum vitae e dell’esperienza professionale acquisita in
attivita inerenti al’ambito oggetto della presente procedura;
b) fino a 20 punti: la valutazione delle competenze professionali e delle conoscenze tecniche, richieste
al profilo, di cui al paragrafo 3 anche in relazione in relazione anche alla complessita del contesto
arganizzativo ed operativo del Comune di Milano.

C

® d

20/ 02/ 2025. 0099558.

/ 20

. 8l colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato un punteggio minimo di 21/30.
L’Amministrazione, inoltre, si riserva la facolta di svolgere i colloqui da remoto e con modalita operative che

_ garanno successivamente comunicate.
o

Pr ot

% gcolloqui si svolgeranno nel mese di aprile 2025. La data, I'ora e il luogo dei colloqui saranno comunicati ai
s gandidati mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Milano e sul portale inPa alla pagina della
= procedura di mobilita con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.

% ia pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
N

I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari alla mobilita in
argomento.
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8. ELENCO IDONEI

L’elenco formulato al termine del colloquio, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 3 comma 7 della Legge
2127/97, e finalizzato all’'esclusiva copertura del numero di posti espressamente indicati nel presente avviso.

§L’assunzione dei candidati ritenuti idonei sara subordinata al consenso degli stessi e all’acquisizione del
_nulla osta rilasciato dal’Ente di appartenenza, nei casi indicati dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001
“come modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n. 80/2021, e successiva Legge di Conversione n. 113 del
506 agosto 2021.

8Si ricorda che la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese, pena la decadenza dei benefici assunti,

Spotra essere effettuata in qualsiasi momento anche dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
>L’assegnazione dei posti e della sede di lavoro avverra ad insindacabile giudizio del’Amministrazione e sara
spreventivamente comunicata ai candidati.

©
—Per I'eventuale trasferimento il candidato dovra aver fruito presso ’Amministrazione di provenienza di

ctutte le ferie relative all’anno 2024.

9. DISPOSIZIONI FINALI

copseryato n

+’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande
€i ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa per ragioni
.gi pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

e

#nfine, si riserva di non dar corso alla mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di
Sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari 0 a seguito della variazione delle esigenze organizzative
'@eII’Ente. Il presente avviso &€ comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
pormativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in quanto applicabili, alle
gisposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

%i sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 della Legge 241 del 07 agosto 1990, si informa che il Responsabile del
§rocedimento relativo alla procedura in oggetto € la Sig.ra Elisabetta Sandra Toscani.

Si attesta che |la presente copia digitale € conforme all'originale digitale ai sensi dell'art

. Jutte le comunicazioni dovranno pervenire alla casella di posta elettronica certificata (PEC) istituzionale:

(]
‘Bu.mobilita@pec.comune.milano.it .

o
%]

1L DIRETTORE
AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE
ott.ssa Elena Miglia (*)

o!

. 20/ 02/ 2025. 0099558. | .

2/ 2005

uogo e data apposizione firma digitale

Pr ot
4
o)
>
o

) Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. € norme collegate e sostituisce il documento
artaceo e la firma autografa.

de} D. Lgs.

. 23-bip
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Si attesta che |la presente copia digitale € conforme all'originale digitale ai sensi dell'art

Il corrispondente docunento informatico originale & conservato negli archivi di

20/ 02/ 2025. 0099558. | . -

82/ 2005.

Prot.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del GDPR — Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Milano in qualita di
Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura
e per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, &
effettuato presso il Comune di Milano anche con l'utilizzo di procedure informatizzate da persone
autorizzate ed impegnate alla riservatezza. | dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste
dal Regolamento UE n. 2016/679 e, in particolare, dall’art. 6, par. 1, lett. €) e dall’art. 2 ter del D.Igs. n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per 'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri in coerenza con il D.Lgs. n. 165/2001 e con il D.P.R. n.
487/1994, e dall’art. 6, par. 1, lett. c) per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare in base
al D.P.R. n. 445/2000 e alla L. n. 241/1990. Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. | dati
forniti per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni internazionali, all’interno o
all’esterno dell’'Unione Europea. | dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento
pud produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. | dati personali potranno essere comunicati ad altri
soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali
operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare i provvedimenti approvati
dagli organi competenti in esito alla procedura verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste
dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR
ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del
trattamento, I'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti,
nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Milano, in qualita di Titolare, Via Bergognone n. 30 — 20144 Milano — Direzione
Organizzazione Risorse Umane - al seguente indirizzo e-mail: ru.mobilita@pec.comune.milano.it oppure
- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente indirizzo
e-mail: dpo@Comune.Milano.it

Si informano infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Il presente avviso € pubblicato sul sito inPa: https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale alla pagina
web della procedura il giorno 24/02/2025 e il termine ultimo per la presentazione delle domande scade il
giorno 26/03/2025.
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Allegato 1)

ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI — AREA DEGLI ISTRUTTORI

ne dz M| gmo

ogynento informatico originale & conservato negli archivi ¢ Conu

ello specifico I'lstruttore dei Servizi Tecnici pud essere adibito alle attivita proprie della Protezione Civile e
lla guida di automezzi che richiedono la patente di categoria B e/o superiore

OMPETENZE:

istruttoria in campo tecnico-ambientale, supporto alla progettazione, esame e verifica della conformita
alla normativa vigente, installazioni, impianti e progetti;

attivita afferenti alla Protezione Civile, in condizioni ordinarie, in stato di allerta/allarme ed in emergenza;
assistenza e, se in possesso del titolo di studio previsto dalla legge, direzione dei lavori, nei limiti previsti
dalla normativa sui lavori pubblici;

sopralluoghi, accertamenti e controllo della sicurezza in particolare in cantieri e/o contesti di Protezione
Civile;

rappresentazioni grafiche e di progetti sulla base delle indicazioni fornite;

coordinamento di nuclei operativi;

nozioni L.1/2018, legge e normativa regionale in materia di Protezione Civile;

controllo tecnico di attivita svolte anche da soggetti esterni;

conoscenza e utilizzo applicativi GIS-ArcGIS-CAD-ecc.;

istruttoria di pratiche e predisposizione di relazioni e/o atti riguardanti le materie di competenza della
Protezione Civile;

guida dei veicoli di servizio;

operazioni topografiche;

supporto alle attivita della Sala Operativa.

OoLLOQUIO:

’jj colloquio sara finalizzato ad approfondire il curriculum e le esperienze professionali del candidato, le
' gonoscenze, le capacita, le motivazioni e le competenze nell’ambito di Protezione Civile e in relazione alla

ogsle

& gprrisp

2005

omplessita organizzativa ed operativa del Comune di Milano.

EDE DI LAVORO
ia Barzaghi n. 2 e/o Via Cittadini n. 2/a

PRARIO DI LAVORO PRESUMIBILE:
Orario di lavoro su cinque giorni con la seguente articolazione:

+ 97:30-15:12
41:48/12:18 — 19:30

Bt s del

&

servizio potra essere articolato su turni di lavoro, su cinque/sei giorni settimanali eventualmente in h24 e
peribilita sulla base delle esigenze di servizi




