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	AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI 1  PROFESSIONISTA ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AI FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER IL RUOLO DI PROJECT MANAGER DELLA RETE CITTADINA “GIOVANI MILANO” FINALIZZATA ALL’OFFERTA DI SERVIZI DI ORIENTAMENTO E ALTRE OPPORTUNITA’ RIVOLTE AI GIOVANI DAI 14 AI 35 ANNI



Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________
nato/a il _____________________________ a _______________________ prov. ___________________
residente a _______________________ prov. ______________ Via/Piazza ________________________
 n . _____________C.F. __________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk117673468]Telefono__________________________________ mail________________________________________
ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto,
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R n. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
· di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadino/a extracomunitario/a regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato italiano; 
· di godere dei diritti politici. Nel caso di cittadino/a straniero/a di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; oppure di aver riportato le seguenti condanne penali: __________________________________________________/di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ______________________________________;
· di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo, né essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente;
· di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3;
· di essere in possesso delle seguenti conoscenze:
a) [bookmark: _GoBack]buona conoscenza della lingua inglese scritta e orale;
b) ottima conoscenza della lingua italiana scritta e orale;
c) ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office. 

· di essere in possesso del seguente titolo di studio, quale requisito di accesso alla selezione:
· Laurea Specialistica/Magistrale in ______________________________________________
classe ________________conseguita nell’anno ______ presso: _____________________________;
· oppure Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in ___________________________________________, conseguito nell’anno _____________ presso: ___________________________________________
· oppure, titolo di studio conseguito all’estero:__________________ dichiarato equivalente/equipollente con atto n° ________qui allegato
· di avere esperienza lavorativa di ……. anni (almeno 3) e …… mesi nell’attività oggetto dell’incarico, come si evince dal CV allegato; 
· di avere/avere avuto esperienze di ……. anni e ……. mesi, all’interno di enti pubblici in ruoli analoghi a quelli per cui si fa richiesta, come si evince dal CV allegato; 
· di essere in possesso della seguente P. IVA: __________________, oppure di provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato l’incarico, entro il termine indicato dall’Amministrazione, consapevole che il mancato rispetto del termine suddetto equivarrà a rinuncia all’incarico, dando facoltà dell’Amministrazione di conferire l’incarico al candidato con il punteggio immediatamente inferiore al primo selezionato
· di accettare il trattamento dei dati personali, consapevole di quanto indicato nell’avviso (art.8)
[bookmark: _Hlk117680380]Il/la sottoscritto/a allega:
· Curriculum vitae firmato, in lingua italiana attestante il possesso dei titoli culturali e delle competenze ed esperienze professionali nel quale sono indicate nel dettaglio le date di inizio e di fine di ogni esperienza, l’ente presso cui si è svolta l’esperienza, le attività svolte;
· Copia fotostatica fronte e retro di un documento di identità in corso di validità.
· [bookmark: _Hlk117673757][bookmark: _Hlk117672655]Eventuale atto di equivalenza/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero

Luogo e data ___________________
											Firma (leggibile)
[bookmark: _Hlk117680351]______________________
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