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AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE DI AZIONI TRASVERSALI E DI ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE NELL’AMBITO DELLA RETE CITTADINA GIOVANI MILANO, FINALIZZATA ALL’OFFERTA DI SERVIZI DI ORIENTAMENTO E ALTRE OPPORTUNITÀ RIVOLTE AI GIOVANI DAI 14 AI 35 ANNI.
[bookmark: _GoBack]CUP B41B25000050005
CIG B5E888BD1D

SUB-PROGETTO A

Ente o capogruppo del raggruppamento: ______________________________________________

La proposta dovrà essere di max 9 pagine (escluso il punto III-Piano economico) scritte con un carattere 11, senza modificare i margini

PROPOSTA PROGETTUALE

I - ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE E RADICAMENTO TERRITORIALE

1 - ESPERIENZA 
Descrivere sinteticamente le esperienze maturate dall'ente/raggruppamento e dagli eventuali fornitori stabili nella gestione delle seguenti tipologie di attività, coerenti con quanto previsto nell’avviso all'art. 5.3.1.1:
a. coordinamento e gestione di progetti complessi multi-stakeholders e con ampie partnership
b. progettazione e gestione di attività formative/informative, comprese iniziative di disseminazione/sensibilizzazione culturale sui temi dell'orientamento
c. strategie di comunicazione
d. monitoraggio e valutazione di progetti

	



2 - RADICAMENTO TERRITORIALE 
Descrivere sinteticamente qualità e quantità delle connessioni e delle relazioni sviluppate nel territorio cittadino, utili allo sviluppo del progetto:
a. conoscenza e relazioni attive con soggetti del territorio cittadino che svolgono attività di orientamento o che offrono opportunità per l'accrescimento delle competenze dei giovani
b. conoscenza e relazioni attive con realtà giovanili (associazioni/gruppi informali) del territorio cittadino

	



Elencare di seguito i fornitori che hanno dato disponibilità allo svolgimento di determinate attività:

	Nome ente
	Codice fiscale ente
	Attività

	
	
	

	
	
	



II - PROPOSTA PROGETTUALE

1 - SISTEMA DI GOVERNANCE
Descrivere sinteticamente la struttura di governance proposta per la Rete Giovani Milano nel suo complesso, tenendo conto di tutte le tipologie di soggetti coinvolti (antenne, punti d'accesso, équipe territoriale integrata del sub-progetto B, peer supporter, soggetti che mettono a disposizione opportunità, altre Istituzioni/stakeholders) e dei diversi livelli di accesso alla rete degli stessi 

	



2 - ANTENNE E PUNTI D'ACCESSO 
Descrivere sinteticamente l’ecosistema di antenne territoriali e punti di accesso alla Rete cittadina proposto, con particolare riferimento a:
a. tipologie di soggetti coinvolti per garantire la varietà rispetto ai potenziali beneficiari da intercettare e la capillarità territoriale.
b. piano di attivazione, informazione, formazione e modalità di monitoraggio e verifica del funzionamento del sistema

	



3 - COMUNICAZIONE E MAPPATURA DELLE RISORSE E OPPORTUNITA'
Descrivere sinteticamente la proposta in base alle azioni descritte nell’avviso all’art. 5.3.1.1 punti 5) e 6)

	



III - RISORSE UMANE 

1 - COMPOSIZIONE DELL’EQUIPE
Descrivere la composizione delle figure messe a disposizione dall’ente/raggruppamento, compilando la tabella e inserendo una riga per ogni operatore, attribuendo ad ogni operatore un codice operatore (es. Coord/Fac1/Fac2…/Form1/Form2…/Ref.comunic/Editor/M&V/Peer), che dovrà poi essere riportato nel budget. L’esperienza e i titoli di studio da inserire sono quelli minimi che si garantisce avranno le risorse impegnate nel progetto

	Codice operatore
	Ruolo nel progetto

	-Tipologia di contratto 
-CCNL applicato e inquadramento contrattuale (ove applicabile)
	Ore/settimana medie sul progetto
(da compilarsi solo per equipe educativa – operatori e coordinatore)
	Anni minimi di esperienza nel ruolo garantiti
	Titoli di studio 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
2 - CRITERI DI SELEZIONE DEGLI EVENTUALI FORNITORI ESTERNI
Descrivere se si intende selezionare eventuali fornitori esterni, indicando le motivazioni, quali caratteristiche dovranno avere e sulla base di quali criteri verranno scelti

	



3 - PRESENZA DI REALTÀ GIOVANILI /SINGOLI GIOVANI 
Indicare i soggetti giovani coinvolti nella governance della Rete, fra le antenne territoriali e nella comunicazione (numero di giovani/realtà giovanili e distribuzione nelle diverse attività).

	



IV – PIANO ECONOMICO 

1 - PIANO ECONOMICO E COERENZA DEI COSTI DI PERSONALE
Si allega piano economico dell’azione, secondo il modello fornito (all.2bis), tenendo presente il budget indicativo di massima per lo specifico sub-progetto

2 - COMMENTO AL PIANO ECONOMICO (EVENTUALE)
Qualora ritenuto utile inserire note al piano economico (es. motivazione di spese particolari, motivazione di costi orari del personale particolari, modalità di calcolo dei costi orari dei liberi professionisti etc.)

	



3 - COMPARTECIPAZIONE
A titolo di compartecipazione: (indicare con una X una delle due alternative e compilare)
· Si mettono a disposizione del progetto i seguenti beni immobili, attrezzature e/o servizi aggiuntivi per la realizzazione delle attività, i cui costi non sono coperti da contributi diretti nell’ambito della coprogettazione:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Si prevede un cofinanziamento che potrà essere rappresentato in valorizzazione (es. risorse umane, economiche, spese di gestione, volontariato), così come indicato nel piano economico (minimo del 3% del contributo diretto)

Il Legale Rappresentante/il legale rappresentante del capogruppo
(firma)

__________
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