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ATTO N. DD 2751 DEL 09/04/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Direzione di Progetto Resilienza Urbana

OGGETTO

Approvazione dello schema di avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa, per
I’individuazione di un professionista PROJECT MANAGER e di un ESPERTO DI IDEAZIONE E
GESTIONE DI PROCESSI PARTECIPATIVI esterni all’ Amministrazione comunale ai fini del conferimento
di due incarichi professionali nell’ambito del progetto europeo “COMMIT2GREEN - Cities committing to
making green the new business as usual” finanziato dal programma Horizon Europe.

CUP: B47F24000280006

Responsabile Procedimento L.241/1990 : Giuliani Ilaria - Direzione di Progetto Resilienza Urbana



IL DIRETTORE (Direzione di Progetto Resilienza Urbana)

PREMESSE

Con la Deliberazione n. 577 del 27/04/2023, la Giunta Comunale ha preso atto della partecipazione del
Comune di Milano, in qualita di citta partner, al progetto europeo “COMMIT2GREEN - Cities
committing to making green the new business as usual”, finanziato dalla Commissione Europea e
presentato in risposta alla Call for proposal MISS-2023-CLIMA-CITIES-01-01 “Urban greening and
re-naturing for urban regeneration, resilience and climate neutrality”;

La candidatura del Comune di Milano si fonda sul cosiddetto approccio molecolare, ossia alcune aree
all’interno della citta anticipano la decarbonizzazione: successivamente il metodo sviluppato si estende
per irraggiamento ai successivi interventi;

Successivamente, in data 26 aprile 2022, la Commissione Europea ha comunicato ’elenco ufficiale
delle citta ammesse al programma, includendo per I’'Italia le seguenti: Bergamo, Bologna, Firenze,
Milano, Padova, Parma, Prato, Roma e Torino;

Nel corso del 2023, il Comune di Milano ha avviato il processo di coinvolgimento degli stakeholder
esterni, selezionati sulla base della strategia molecolare. Tale processo ha portato alla redazione del
“Climate City Contract” di Milano, un documento d’impegni sottoscritto da 25 firmatari oltre al
Comune stesso, corredato da un piano di azione e un piano degli investimenti finalizzati ad accelerare il
percorso verso la neutralita climatica a livello cittadino;

Le linee di indirizzo politico per la presentazione alla Commissione Europea del “Climate City
Contract” della Citta di Milano e per la sua implementazione e monitoraggio al 2030 nel quadro della
Missione sono state approvate con Deliberazione delle Giunta Comunale n. 226 del 29/02/2024 della
Direzione Verde e Ambiente (Direzione di Progetto Resilienza Urbana);

Il Climate City Contract di Milano ¢ basato sull’anticipazione e sul rafforzamento degli obiettivi gia
previsti dal Piano Aria e Clima, in particolare quello di ridurre le emissioni di CO2 e favorire il
processo di decarbonizzazione attraverso misure di mitigazione, e vede una convergenza con il processo
di revisione del Piano di Governo del Territorio, che rivisita gli strumenti per le trasformazioni urbane
private, enfatizzando gli effetti positivi di mitigazione e adattamento climatico;

Il Climate City Contract ¢ stato presentato alla Commissione Europea nel marzo 2024 e ha ottenuto il
riconoscimento ufficiale, 1l cosiddetto “Label di Missione”, nell’ottobre 2024;

Con delibera n. 1653 del 04 ottobre 2019, la Giunta del Comune di Milano ha approvato le linee di
indirizzo per I’avvio del procedimento di elaborazione del Piano Aria e Clima (PAC) e del relativo
procedimento di verifica di assoggettabilita a valutazione ambientale strategica, ai sensi della direttiva
2001/42/ce e del d.1gs. n. 152 del 3 aprile 2006 e s.m.i. Tale documento ¢ stato successivamente adottato
con Delibera di Consiglio Comunale n. 79 del 21 dicembre 2020 ed infine approvato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 4 del 21 febbraio 2022;

Il Piano Aria e Clima (PAC), ¢ finalizzato a ridurre l'inquinamento atmosferico e a rispondere
all'emergenza climatica attraverso 22 obiettivi e 49 azioni, articolate in 5 ambiti;

Le azioni di adattamento ai cambiamenti climatici sono riportate all’interno delle Linee guida per
I’adattamento ai cambiamenti climatici, contenute nell’ambito 4 del PAC e riguardano, in particolare,
I’incremento del verde urbano e delle superfici drenanti, la riduzione delle emissioni di calore e
I’aumento del raffrescamento naturale degli edifici nel periodo estivo, lo sviluppo di una gestione
integrata delle acque meteoriche, con 1’obiettivo di contribuire a contenere 1’aumento locale della
temperatura in citta;

Con comunicazione del 02/08/2024, la Commissione Europea ha formalmente inviato comunicazione di
ammissione a finanziamento del progetto COMMIT2GREEN;

Il progetto COMMIT2GREEN ha lo scopo di aiutare le transizioni sociotecniche necessarie alle citta
per raggiungere i loro obiettivi di neutralita climatica e di resilienza agli eventi estremi climatici.

Piu nello specifico il progetto si propone di contribuire alle seguenti priorita trasversali: uso del suolo
sotto il profilo della sostenibilita ambientale e della resilienza delle Citta ai cambiamenti climatici (in
particolare per il contrasto alle ondate di calore e alle inondazioni), individuazione di strumenti di
finanziamento innovativi legati allo sviluppo di soluzione NBS, introdurre meccanismi innovativi ed



integrati a livello regionale e locale per la pianificazione del verde nello spazio urbano, favorire la co-
progettazione da parte delle fasce demografiche piu vulnerabili per I’intervento di natura
infrastrutturale;

» L'obiettivo generale di Commit2Green ¢ quello di far leva su soluzioni di pianificazione e progettazione
urbana integrate per guidare le transizioni socio-tecniche richieste dalle nostre citta per raggiungere gli
obiettivi della Mission Climate Neutral Cities entro il 2030;

* Le soluzioni proposte di basano nell’attuazione di nature-based solutions che verranno sviluppate sulla
base di tre direttrici:

* Sviluppo di Tools e metodi per la pianificazione e la valutazione di servizi ecosistemici integrati;

» Sviluppo di Competenze e conoscenze per accrescere la capacita decisionale;

* Sviluppo di un modello di Governance che faciliti la transizione ecologica e lo sviluppo integrato di
politiche pubbliche;

» Il progetto prevede la dimostrazione di 8§ casi pilota da parte di altrettante citta europee che potranno
avere il ruolo di “front-runner” o di “follower”;

* Le citta c.d. “front-runner” avranno I’impegno di sviluppare il progetto di rinaturalizzazione e
inverdimento e di realizzarlo entro la scadenza del progetto, mentre le citta c.d. “follower” non sono
tenute ad eseguire i lavori infrastrutturali ma possono limitarsi ad una pianificazione di piu lungo
periodo;

* Le azioni alle quali il Comune di Milano partecipa sono legate alla dimostrazione del pilota e
all’implementazione delle soluzioni proposte dal progetto, oltre a sostenere la comunicazione e la
divulgazione, aumentando la consapevolezza dei risultati del progetto con i cittadini e gli stakeholder
locali;

* Il progetto pilota, approvato con Delibera di Giunta comunale n. 1960 del 29/12/2022, che il Comune di
Milano intende proporre all’interno del progetto Commit2Green riguarda la bonifica del parco Simoni-
Lopez situato nel quartiere di Quarto Oggiaro, in un’area che ¢ stata storicamente oggetto di attivita di
cava (Cava Cabassi/Chiasserini), poi colmata negli anni 60 con rifiuti di varia provenienza e tipologia,
e successivamente urbanizzata;

* Con Deliberazione di Giunta comunale n. 1691 del 18/11/2022, sono state approvate le Linee di
indirizzo per la stipulazione di un accordo di collaborazione con I’Universita degli Studi di Milano
Bicocca — Dipartimento di Scienze dell’Ambiente e della Terra (DISAT), per la sperimentazione
dell’applicabilita di tecniche di bonifica tramite fitorisanamento, e relativo monitoraggio, finalizzate al
rispristino e alla restituzione alla cittadinanza di aree verdi contaminate;

* In data 11/12/2024, ¢ stato firmato il Grant Agreement per il Progetto n. 101139598,
“COMMIT2GREEN - Cities committing to making green the new business as usual”;

* Il progetto ha avuto inizio a gennaio 2025 con fine giugno 2029 per una durata di 54 mesi.

PREMESSO, INOLTRE, CHE:

* Con Deliberazione n. 1340 del 05/10/2023 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per I'adesione del
Comune di Milano, in qualita di capofila, al bando "European Urban Initiative (EUI)- Azioni Innovative
- 2° Call - topic: Greening Cities" con il progetto "GOCCIA - Green Opportunities to Cleanup
Contaminants through an Interspecies Alliance" in partenariato con: Osservatorio La Goccia,
Politecnico di Milano, Climateflux GmbH, Open Impact Srl., Eutropian, FROM Srl, Ambiente Italia
Srl.” la Giunta Comunale ha approvato la partecipazione del Comune di Milano al progetto europeo
“GOCCIA”;

¢ il progetto GOCCIA, in attinenza al progetto COMMIT2GREEN, mira al recupero della vasta area ex
industriale della Foresta di Bovisa situata nel quadrante nord-ovest della citta di Milano privilegiando
tecniche di bonifica innovative (fitobiorisanamento) che si baseranno sulla vegetazione presente e ne
utilizzeranno le naturali capacita di estrazione o biodegradazione delle sostanze contaminanti.

CONSIDERATO CHE:
* Ai fini dello svolgimento delle specifiche e complesse attivita del progetto COMMIT2GREEN di



spettanza del Comune di Milano, si rende necessario individuare due professionisti esterni
all’ Amministrazione comunale ai quali affidare le attivita peculiari del progetto;

* Le figure ricercate saranno un Project Manager ¢ un Esperto di Ideazione e Gestione di Processi
Partecipativi.

DATO ATTO CHE:

* A tal fine, ¢ stata verificata all’interno della struttura comunale la sussistenza di figure professionali
idonee per far fronte alle esigenze descritte, attraverso le procedure della ricognizione interna n. 1736 e
n. 1737 prevista dalla Circolare n. 9 del 2012, che sono state avviate il 27/03/2025 e si sono concluse il
29/03/2025 con esito negativo;

* si rende necessario, quindi, procedere al reperimento di candidature all’esterno dell’Ente, ai fini della
successiva valutazione comparativa, mediante procedura ad evidenza pubblica.

ATTESO CHE:

* a tale scopo occorre approvare 1’Avviso di selezione pubblico (Allegato A), nonché il Modulo profilo,
Project Manager (Allegato B) e Esperto di Ideazione e Gestione di Processi Partecipativi (Allegato C),
tutti parti integranti del presente provvedimento, per I’avvio della procedura di selezione delle figure
professionali.

VISTO
v Gliarticoli 107, 153 c. 5, 183 e 191 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267;
v 11 D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;
v L'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017;
v Il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Milano;
v Lo Statuto del Comune di Milano;

v La Circolare n.9 del 28/6/2012 "Linee di indirizzo per la formalizzazione di contratti di
collaborazione con soggetti esterni alla P.A;

v 11 D. L. 78/2010 convertito, con modificazioni nella legge 30.07.2010, n. 122 e la circolare n.
10/2011 P.G. 3656 12/2011.;

v La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 99 del 17 dicembre 2024 avente a oggetto "Documento
Unico di Programmazione (DUP) e Bilancio di Previsione 2025-2027. Immediatamente
eseguibile";

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 16 gennaio 2025 avente a oggetto "Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027. Immediatamente eseguibile";

v Con la Deliberazione n. 577 del 27/04/2023, la Giunta Comunale ha preso atto della partecipazione
del Comune di Milano, in qualita di citta partner, al progetto europeo "COMMIT2GREEN - Cities
committing to making green the new business as usual", finanziato dalla Commissione Europea e
presentato in risposta alla Call for proposal MISS-2023-CLIMA-CITIES-01-01 "Urban greening
and re-naturing for urban regeneration, resilience and climate neutrality";



DETERMINA

di approvare il testo dell’avviso di selezione con procedura comparativa (Allegato A), modulo profilo
Project manager (Allegato B) e modulo Esperto di Ideazione e Gestione di Processi Partecipativi
(Allegato C), tutti parte integrante del presente provvedimento, per 1’individuazione di due
professionisti esterni all'amministrazione per il conferimento di due incarichi professionali nell'ambito
del progetto “COMMIT2GREEN - Cities committing to making green the new business as usual”;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa e che I’affidamento dell’incarico ¢
subordinato all’adozione della relativa spesa;

di dare atto che lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per I’Amministrazione
Comunale a procedere al successivo effettivo conferimento degli incarichi;

di autorizzare la pubblicazione dell’avviso sul sito del Comune di Milano a far data dal 09/04/2025;

di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio on line.

IL DIRETTORE (Direzione di Progetto Resilienza Urbana)
Ilaria Giuliani (Dirigente Adottante)
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Allegato A
DIREZIONE VERDE E AMBIENTE

DIREZIONE DI PROGETTO RESILIENZA URBANA

AVVISO DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN
PROJECT MANAGER E DI UN ESPERTO DI IDEAZIONE E GESTIONE DI PROCESSI
PARTECIPATIVI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE Al FINI DEL CONFERIMENTO
DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO EUROPEO
“COMMIT2GREEN - CITIES COMMITTING TO MAKING GREEN THE NEW BUSINESS AS
USUAL” FINANZIATO DAL PROGRAMMA HORIZON EUROPE

CUP: B47F24000280006

Premessa

Con la Deliberazione n. 577 del 27/04/2023, la Giunta Comunale ha preso atto della
partecipazione del Comune di Milano, in qualita di citta partner, al progetto europeo
“COMMIT2GREEN - Cities committing to making green the new business as usual”, finanziato
dalla Commissione Europea e presentato in risposta alla Call for proposal MISS-2023-CLIMA-
CITIES-01-01 “Urban greening and re-naturing for urban regeneration, resilience and climate
neutrality”.

Il Comune di Milano — Direzione Verde e Ambiente di concerto con la Direzione di Progetto
Resilienza Urbana — & partner del progetto europeo “COMMIT2GREEN - Cities committing to
making green the new business as usual”, che ha avuto inizio a gennaio 2025 con fine giugno
2029, per una durata di 54 mesi.

Il progetto Commit2Green si pone U'obiettivo di supportare le citta nel raggiungere gli obiettivi
dineutralita climatica e di resilienza agli eventi estremi climatici. Piu nello specifico, contribuire
alle seguenti priorita trasversali: inquinamento zero e carbon neutrality, mitigazione e
adattamento al cambiamento climatico, accessibilita e inclusione sociale, approfondendo in
modo particolare le soluzioni che la rinaturalizzazione del sistema urbano, ['accessibilita al
verde e la relazione tra cambiamento climatico e inclusione della cittadinanza.

In questo modo, COMMIT2GREEN promuove gli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite (SDGs), in particolare gli SDGs numeri: 3 (assicurare la salute e ilbenessere per tutti e per
tutte le eta); 11 (rendere le citta e gliinsediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili);
17 (rafforzare i mezzi di attuazione degli obiettivi e rinnovare il partenariato mondiale per lo
sviluppo sostenibile).

Per affrontare queste sfide, il Consiglio Comunale ha approvato con la Delibera n. 79 del
21/12/2020 il Piano Aria e Clima (PAC), finalizzato a ridurre l'inquinamento atmosferico e a
rispondere all'emergenza climatica attraverso 22 obiettivi e 49 azioni, articolate in 5 ambiti.
Le azioni di adattamento ai cambiamenti climatici sono riportate all’interno delle Linee guida
per 'adattamento ai cambiamenti climatici, contenute nell’ambito 4 del PAC e riguardano, in
particolare, lincremento del verde urbano e delle superfici drenanti, la riduzione delle
emissioni di calore e 'aumento del raffrescamento naturale degli edifici nel periodo estivo, lo
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sviluppo di una gestione integrata delle acque meteoriche, con Uobiettivo di contribuire a
contenere 'aumento locale della temperatura in citta.

In sinergia con le azioni di adattamento ai cambiamenti climatici e in generale con il processo
dirinaturalizzazione dell’ambiente urbano e della salvaguardia dei servizi ecosistemici generati
dalle piante in citta, il Comune ha previsto nelle proprie strategie l'utilizzo, nell’ambito degli
interventi di bonifica dei suoli, anche di tecniche di fitorisanamento, ovvero l'impiego di specie
vegetali per la decontaminazione di suoli inquinati e il miglioramento della qualita ambientale.

Nell’ambito del progetto europeo Commit2Green, la partecipazione del Comune di Milano in
qualita di partner e citta front-runner comporta la realizzazione di interventi di bonifica e
rigenerazione di aree verdi attraverso l'utilizzo di nature-base solutions, prevedendo attivita di
partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza.

Per questo € stato individuato all’interno del Piano Triennale delle Opere Pubbliche il seguente
intervento che risulta avere le caratteristiche idonee per essere il progetto pilota: Intervento di
Bonifica di Parco Simoni — Lopez (CUP PROV0000035203), inserito in prima annualita del
P.T.0.0.P. 2025-2027.

Con Determinazione Dirigenziale della Direzione Verde e Ambiente - Direzione di Progetto
Resilienza Urbana, con cui si approva il presente Awviso, &€ stata avviata la procedura
comparativa per Uindividuazione di due professionisti esterni al’Amministrazione Comunale
destinati a ricoprire le figura di Project Manager e di Esperto di ideazione e gestione di
processi partecipativi.

PROJECT MANAGER
Oggetto dell’Incarico

La figura del PROJECT MANAGER all’interno del progetto COMMIT2GREEN ha come principale
compito la gestione in tutti i suoi aspetti del progetto europeo e il coordinamento tra le attivita
di progetto di responsabilita del Comune di Milano in qualita di partner € le attivita istituzionali
della Direzione di Verde e Ambiente.

Nello specifico, la prestazione oggetto dell’incarico € la seguente:

e coordinamento e supervisione di tutte le attivita progettuali;

e monitoraggio della regolare realizzazione delle attivita secondo le modalita e le
tempistiche previste;

e gestione delle relazioni con UEnte finanziatore, con gli altri partner europei, cosi come
con gli stakeholder locali identificati nel progetto;

e organizzazione e coordinamento degli incontri previsti con i partner e predisposizione
della relativa documentazione;

e predisposizione e presentazione allEnte finanziatore della reportistica intermedia e
finale nei termini e alle scadenze previste;

e gestione e monitoraggio dell’esecuzione del progetto;

e gestione degli aspettiamministrativi e finanziari, inclusa la rendicontazione delle spese
sostenute nell’ambito del progetto;

e coordinamento con la Direzione Verde e Ambiente e con U'Universita Bicocca, altro
partner milanese nel progetto, per il buon funzionamento del progetto, per la sua
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visibilita e per la creazione di sinergie tra le varie attivita in essere in tema di
adattamento ai cambiamenti climatici, nature-based solutions e fitorisanamento;

e gestione delle attivita volte a diffondere e dare visibilita al progetto in raccordo con
soggetti interni e/o esterni incaricati dell'attivita di comunicazione e di stakeholder
engagement;

e gestione dei contrasti e problemi che possono insorgere nel corso della realizzazione

del progetto.

.
1

Tipologia di incarico

L’incarico da conferire € da intendersi di lavoro autonomo. Si procedera con un contratto di
incarico professionale regolato da P. IVA.

E prevista una modalita di lavoro in modalita mista, sia in presenza sia da remoto.

Durata complessiva dell’incarico

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto (presumibilmente 01/06/2025 e
comunque dalla data delrilascio del visto di regolarita contabile) fino al 31/08/2029 per una
durata stimabile di circa 51 mesi.

Durata, decorrenza e impegno potranno essere riparametrati in base all’effettiva data d’inizio
dellincarico.

Previa determinazione dirigenziale sara possibile attivare un’ulteriore fase dell’incarico.
L’eventuale proroga sara consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le attivita del
progetto e per ritardi non imputabili al professionista, alle medesime condizioni economiche
previste dal presente bando e dal relativo disciplinare di incarico riparametrate all’effettiva
durata della proroga.

Valore presumibile dell’incarico
Ilvalore complessivo dell’incarico sara pari a € 158.600,00 di cui:

€ 125.000,00 per compenso professionista;
€ 5.000,00 per rivalsa INPS 4%;
€ 28.600,00 per IVA al 22% se dovuta.

Il professionista sara tenuto a dichiarare tempestivamente ogni variazione del regime fiscale e
contributivo.

Avvertenze particolari

Alfine di svolgere le attivita oggetto dell’incarico, il collaboratore potra avvalersi di tutti gli atti
e documenti necessari predisposti dal’Amministrazione e di qualsiasi altro materiale della
stessa messo a sua disposizione; lincaricato dovra impegnarsi a mantenere la piu rigorosa
riservatezza sulle informazioni e notizie apprese nello svolgimento dell’incarico.

Requisiti obbligatori
Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti

obbligatori:

e Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero
essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello
Stato italiano. | cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici
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negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della
lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

e FEtanoninferiore a 18 anni;

e Godimento dei diritti politici;

e Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire
Uinstaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

e Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per
persistente insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero
per aver conseguito Uimpiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e Non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il
licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in
disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

e Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
1° comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10.1.57, n.3;

e Essere in possesso della partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora
venisse affidato Uincarico, necessaria per la contrattualizzazione;

e Buona conoscenza di pacchetti informatici di tipo office;

o Disponibilita per brevi trasferte in Italia e in Europa.

Requisiti culturali obbligatori:

Diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL) oppure Diploma di
Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9/07/2009.

Esperienza professionale richiesta:

e Precedenti esperienze (almeno 3 anni) nella gestione di progetti finanziati
nell’ambito di programmi europei o da organizzazioni nazionali e internazionali di
pari livello;

e Precedenti esperienze nell’ambito di progettualita complesse, relative a una
o piu discipline correlate alle tematiche dell'adattamento ai cambiamenti
climatici e delle nature based solutions, degli impatti ambientali dei progetti
di riqualificazione dello spazio pubblico;

e [Esperienza nella progettazione e implementazione di strumenti di
monitoraggio e analisi di impatto di misure legate alla ri-naturalizzazione
urbana e relativi co-benefici (con indicatori sia qualitativi che quantitativi);

e Esperienza nella redazione di documenti intermedi e finali di
monitoraggio e valutazione di progetti di media complessita;

e Esperienza nella rendicontazione di progetti complessi;

e Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.

| requisiti culturali obbligatori e le esperienze professionali richieste dovranno essere
documentati e autocertificati attraverso curriculum vitae.
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Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento

scolastico e universitario dello Stato ovvero essere corredati dall’esito della procedura
mediante la quale 'autorita competente ne determina ’equivalenza (equipollenza).

Gli aspiranti candidati di lingua madre diversa da quella italiana dovranno garantire la
conoscenza della lingua italiana mediante la certificazione di livello non inferiore al C1 del
format europeo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e
costituisce causa di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro cosi come previsto dalD.lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246".

Criteri di selezione

Con provvedimento dirigenziale della Direzione Verde e Ambiente — Direzione di Progetto
Resilienza Urbana, al fine di tenere conto della professionalita, dell’elevata specializzazione e
della comprovata esperienza nell’attivita prevista dall’incarico, si provvedera a valutare i
candidati sulla base dei criteri descritti di seguito.

Valutazione dei curricula (Max. 40 punti)
Al fine di valutare i curricula presentati dai candidati saranno analizzati i seguenti elementi:
a) Formazione professionale (Max. 5 punti):

e Ulteriori titoli di studio - oltre al titolo valutato quale requisito obbligatorio — attinenti ai
temi oggetto del presente avviso.

e Qualora il candidato sia in possesso di un attestato di qualificazione professionale ex
artt. 7 e 8 legge 4/20183, gli sara riconosciuto 1 punto in piu in fase di valutazione del
curriculum.

b) Esperienza professionale (Max. 35 punti)

e Esperienza di durata pluriennale (minimo 3 anni) nel coordinamento e/o gestione di
progetti finanziati in ambito europeo o da altre organizzazioni nazionali e internazionali
di parilivello;

e Consolidata esperienza nella predisposizione di documenti di progetto complessi (es.
Deliverable);

e Consolidata esperienza nella redazione di documenti intermedi e finali di monitoraggio
e valutazione di progetti a elevata complessita;

e Consolidata esperienza nella pianificazione, monitoraggio e controllo delle attivita al
fine del rispetto delle tempistiche e degli obiettivi di progetto;

e Consolidata esperienza nella gestione finanziaria dei progetti europei (gestione budget
di progetto; controllo dei costi e rendicontazione secondo le regole dell’UE; gestione
dei fondi pubblici e verifica di conformita normativa; redazione e gestione di report
tecnici e finanziari);

o Precedenti esperienze lavorative nel campo della pianificazione urbana, delle politiche
territoriali e locali, e della rigenerazione urbana, nell’applicazione di NBS o tecniche di
fitorisanamento;
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e Precedenti esperienze nel campo della transizione ambientale e in progetti di

mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici a scala urbana.

S

Colloquio (Max. 60 punti)

Durante il colloquio verranno valutati i seguenti elementi:

e Consolidata esperienza nel coordinamento e/o gestione di progetti finanziati in ambito
europeo o da altre organizzazioni nazionali e internazionali di pari livello;

e conoscenza dei temi e delle sfide legate alla rigenerazione urbana, alla
rinaturalizzazione del sistema urbano, alle strategie di adattamento ai cambiamenti
climatici, ai procedimenti di bonifica ambientale e all’applicazione di tecniche di
fitorisanamento;

e Consolidata esperienza nella gestione finanziaria dei progetti europei;

e consolidata esperienza nella redazione di documenti intermedi e finali di monitoraggio
e valutazione di progetti a elevata complessita;

e conoscenza del contesto milanese, del territorio e delle strategie del’amministrazione
in materia di transizione ambientale;

e conoscenzadella lingua inglese;

e competenze organizzative e relazionali- competenze organizzative e relazionali.

Parte del colloquio sara svolto in lingua inglese.

Valutazione delle candidature

Ai fini della valutazione dei candidati sara costituita una Commissione di valutazione con
apposito atto dirigenziale.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidatiammessi esaminando in primo luogo
gli elementi curriculari di valutazione di cui al punto precedente.

Saranno considerati idonei per il successivo colloquio i candidati che avranno conseguito
almeno 24 punti a seguito della valutazione degli elementi curriculari di valutazione.

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verra individuato il soggetto che
avra totalizzato il punteggio piu alto al quale verra conferito Uincarico.

La valutazione complessiva della presente procedura di selezione € intesa esclusivamente ad
individuare il candidato piu idoneo all’incarico da conferire e pertanto, non determina alcun
diritto al posto, né dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Nel caso in cui a seguito di contrattualizzazione, il candidato selezionato decida di recedere
dal contratto, il Comune di Milano si riserva la facolta di riaprire i lavori di valutazione per
identificare, tra la rosa dei candidati considerati idonei, un ulteriore soggetto al quale conferire
Uincarico per il periodo rimanente.

Il Comune si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare il presente
Awviso.

Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per TAmministrazione Comunale a
procedere al successivo effettivo conferimento dell’incarico. Gli esiti delle selezioni saranno
pubblicati per 15 (quindici) giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano all’indirizzo
www.comune.milano.it all’interno della sezione “Selezioni e concorsi”.
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ESPERTO DI IDEAZIONE E GESTIONE DI PROCESSI PARTECIPATIVI

Oggetto dell’incarico

Il professionista selezionato supportera 'Amministrazione Comunale nell'ingaggio della
cittadinanza, nell’organizzazione e nella facilitazione di momenti di ascolto e partecipazione
cosi come di altre attivita di coinvolgimento della comunita, al fine di favorire un processo
decisionale inclusivo e condiviso legato al progetto di bonifica del Parco Simoni.

Nello specifico, la prestazione oggetto dell’incarico ¢ la seguente:

e Progettazione e implementazione di processi partecipativi per il coinvolgimento di
scuole, cittadini e associazioni locali;

e Organizzazione e gestione di Living Lab, attivita di Citizen Science, workshop e
incontri pubblici finalizzati alla co-progettazione degli spazi verdi;

e Facilitazione dei tavoli di lavoro tra stakeholder, garantendo un processo inclusivo e
trasparente;

e Sviluppo di metodologie innovative per l'engagement della comunita;

e Coordinamento con il Project Manager e gli altri partner di progetto per garantire la
coerenza delle attivita partecipative con gli obiettivi di COMMIT2GREEN;

e Monitoraggio dell'impatto delle attivita partecipative e redazione di report periodici;

e Gestione della comunicazione con i partecipanti e diffusione delle informazioni
relative agli incontri e alle iniziative;

e Supporto nella strategia e nella gestione della comunicazione del progetto,
compresa la realizzazione di materiali informativi e la gestione dei canali digitali.

Tipologia di incarico:

L’incarico da conferire & da intendersi di lavoro autonomo. Si procedera con un contratto di
incarico professionale regolato da P. IVA.
E prevista una modalita di lavoro in modalita mista, sia in presenza sia da remoto.

Durata complessiva dell’incarico:

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto (presumibilmente 01/06/2025 e
comunque dalla data delrilascio del visto di regolarita contabile) fino al 31/12/2028 per una
durata stimabile di circa 43 mesi.

Previa determinazione dirigenziale sara possibile attivare un’ulteriore fase dell’incarico.
L’eventuale proroga sara consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le attivita del
progetto e per ritardi non imputabili al professionista, alle medesime condizioni economiche
previste dal presente bando e dal relativo disciplinare di incarico riparametrate all’effettiva
durata della proroga.

Valore presumibile dell’incarico:
ILlvalore complessivo dell’incarico sara pari a € 88.816,00 di cui:
€ 70.000,00 per compenso professionista;

€ 2.800,00 per rivalsa INPS 4%;
€16.016,00 per IVA al 22% se dovuta.
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Il professionista sara tenuto a dichiarare tempestivamente ogni variazione del regime fiscale e
contributivo.

Avvertenze particolari:

Al fine di svolgere le attivita oggetto dell’incarico, il collaboratore potra avvalersi di tutti gli atti
e documenti necessari predisposti dal’Amministrazione e di qualsiasi altro materiale della
stessa messo a sua disposizione; Uincaricato dovra impegnarsi a mantenere la piu rigorosa
riservatezza sulle informazioni e notizie apprese nello svolgimento dell’incarico.

Requisiti obbligatori

Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. |
cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e Etanoninferiore a 18 anni;

e Godimento dei diritti politici;

e Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire Uinstaurarsi e/o
il mantenimento del rapporto di impiego;

e Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito
Uimpiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

e Non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia
intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita
collettiva, secondo la nhormativa vigente;

e Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica
10.1.57, n.3;

e Essere in possesso della partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora venisse
affidato Uincarico, necessaria per la contrattualizzazione;

e Buona conoscenza di pacchetti informatici di tipo office.

Requisiti culturali obbligatori
Diploma di Laurea Triennale, oppure Diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento

universitario (DL) oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata
ai sensi del Decreto Interministeriale del 9/07/20089.
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Esperienza professionale richiesta:

e Esperienza documentata di almeno 2 anni nella gestione di processi partecipativi e
stakeholder engagement, preferibilmente in contesti di rigenerazione urbana e sostenibilita
ambientale;

¢ Conoscenza delle metodologie di co-progettazione e facilitazione di gruppi di lavoro;

e Capacita di lavorare in team multidisciplinari e di interfacciarsi con diversi attori
istituzionali e della societa civile;

e Competenze in comunicazione e facilitazione di processi decisionali inclusivi;

o Esperienza nella gestione della comunicazione di progetti, compresa la produzione di
contenuti informativi e la gestione di canali digitali;

e Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.

| requisiti culturali obbligatori e le esperienze professionali richieste dovranno essere
documentati e autocertificati attraverso curriculum vitae.

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento
scolastico e universitario dello Stato ovvero essere corredati dall’esito della procedura
mediante la quale autorita competente ne determina '’equivalenza (equipollenza).

Gli aspiranti candidati di lingua madre diversa da quella italiana dovranno garantire la
conoscenza della lingua italiana mediante la certificazione di livello non inferiore al C1 del
format europeo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e
costituisce causa di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro cosi come previsto dal D.lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246".

Criteri di selezione

Con prowedimento dirigenziale della Direzione Verde e Ambiente — Direzione di Progetto
Resilienza Urbana, al fine di tenere conto della professionalita, dell’elevata specializzazione e
della comprovata esperienza nell’attivita prevista dall’incarico, si provvedera a valutare i
candidati sulla base dei criteri descritti di seguito.

Valutazione dei curricula (Max. 40 punti)
Al fine di valutare i curricula presentati dai candidati saranno analizzati i seguenti elementi:

a) Formazione professionale (Max. 5 punti):

e Ulteriori titoli di studio - oltre al titolo valutato quale requisito obbligatorio — attinenti ai
temi oggetto del presente avwviso;

e Qualora il candidato sia in possesso di un attestato di qualificazione professionale ex
artt. 7 e 8 legge 4/20183, gli sara riconosciuto 1 punto in piu in fase di valutazione del
curriculum.
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b) Esperienza professionale (Max. 35 punti)

e Esperienza documentata nella gestione di processi partecipativi e stakeholder
engagement, preferibilmente in contesti di rigenerazione urbana e sostenibilita
ambientale;

e Conoscenza delle metodologie di co-progettazione e facilitazione di gruppi di lavoro;

e Capacita di lavorare in team multidisciplinari e di interfacciarsi con diversi attori
istituzionali e della societa civile;

e Competenze in comunicazione e facilitazione di processi decisionali inclusivi;

e Esperienza nella gestione della comunicazione di progetti, compresa la produzione di
contenuti informativi e la gestione di canali digitali.

Colloquio (Max. 60 punti)
Durante il colloquio verranno valutati i seguenti elementi:

e Esperienze pregresse in tema di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza, con
particolare riferimento ai temi climatici — ambientali;

e Conoscenza delle metodologie di co-progettazione e facilitazione di gruppi di lavoro;

e Conoscenza del contesto milanese e delle strategie dell’amministrazione in materia di
coinvolgimento della cittadinanza nell’ambito del processo di transizione ambientale;

e Competenze in comunicazione e facilitazione di processi decisionali inclusivi.

Parte del colloquio sara svolto in lingua inglese.

Valutazione delle candidature

Ai fini della valutazione dei candidati sara costituita una Commissione di valutazione con
apposito atto dirigenziale.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidatiammessi esaminando in primo luogo
gli elementi curriculari di valutazione di cui al punto precedente.

Saranno considerati idonei per il successivo colloquio i candidati che avranno conseguito
almeno 24 punti a seguito della valutazione degli elementi curriculari di valutazione.

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verra individuato il soggetto che
avra totalizzato il punteggio piu alto al quale verra conferito Uincarico.

La valutazione complessiva della presente procedura di selezione ¢ intesa esclusivamente ad
individuare il candidato piu idoneo all’incarico da conferire e pertanto, non determina alcun
diritto al posto, né dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Nel caso in cui a seguito di contrattualizzazione, il candidato selezionato decida di recedere
dal contratto, il Comune di Milano si riserva la facolta di riaprire i lavori di valutazione per
identificare, tra la rosa dei candidati considerati idonei, un ulteriore soggetto al quale conferire
Uincarico per il periodo rimanente.

Il Comune si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare il presente
Awviso.
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Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per UTAmministrazione Comunale a
procedere al successivo effettivo conferimento dell’incarico. Gli esiti delle selezioni saranno
pubblicati per 15 (quindici) giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano all’indirizzo
www.comune.milano.it all’interno della sezione “Selezioni e concorsi”.

R

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 18:00 del
giorno 04/05/2025 inviando:

- Modulo candidatura (allegati al presente avviso) debitamente compilato e
sottoscritto;

- Curriculum vitae in lingua italiana, preferibilmente in formato Europass,
attestante il possesso dei titoli culturali e delle esperienze professionali
richiesti;

- Copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

alla casella di posta elettronica cittaresilienti@comune.milano.it specificando nell’oggetto la
posizione per la quale ci si candida: “Candidatura PM Commit2Green” o “Candidatura Esperto
di ldeazione e Gestione di Processi Partecipativi Commit2Green”.

Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 la sottoscrizione delle domande non & soggetta ad
autenticazione.

Non saranno prese in considerazione domande presentate con modalita diverse da quelle
indicate nel presente Awviso. Né verranno prese in considerazione le candidature inviate
successivamente al termine sopra indicato o pervenute in forma incompleta.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dovute a eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.

Allegati

Allegato B: Modulo di candidatura Project Manager
Allegato C: Modulo di candidatura Esperto di Ideazione e Gestione di Processi Partecipativi

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo all’avviso in oggetto € la Dirigente della Direzione di
Progetto Resilienza Urbana Dott.ssa llaria Giuliani — Tel. +39 02 88463145.

La Direttrice della Direzione di Progetto Resilienza Urbana
Dott.ssa llaria Giuliani
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che 1 dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati - ai sensi del citato Regolamento
nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs 101/2018 - dal Comune di Milano in
qualita di Titolare del trattamento, per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura selettiva
e per le successive attivita inerenti I’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto della normativa
specifica.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita &
effettuato presso il Comune di Milano anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone
autorizzate e impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1I’impossibilita di
ammissione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni caso per il
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio sia previsto da
disposizioni di legge o di regolamento. I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di
salute, potranno essere oggetto di diffusione. L’esito della selezione verra diffuso mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito Internet del Comune di Milano nel rispetto dei
principi di pertinenza e non eccedenza.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei
dati personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
I’ausilio di strumenti elettronici, nonché I’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse,
I’integrazione dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto:

-di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge;

-di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendo la richiesta:

-al Comune di Milano in qualita di Titolare, Gabinetto del Sindaco, Unita Affari Legali Nomine e Incarichi —
Ufficio Giuridico ¢ Incarichi, Piazza della Scala 2 20121 Milano, al seguente indirizzo e-mail
gabinettosindaco@pec.comune.milano.it oppure

-al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPO”) e-mail
dpo@comune.milano.it

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo
all’ Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali- Piazza Monte Citorio n. 121
— 00186 Roma.




ALLEGATO B — MODULO CANDIDATURA — PROFILO PROJECT MANAGER

AVVISO DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROJECT
MANAGER E DI UN ESPERTO DI IDEAZIONE E GESTIONE DI PROCESSI PARTECIPATIVI ESTERNI
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE Al FINI DEL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI
NELL’AMBITO DEL PROGETTO EUROPEO “COMMIT2GREEN - CITIES COMMITTING TO MAKING GREEN
THE NEW BUSINESS AS USUAL”

CUP B47F24000280006

[Si prega di compilare il modulo in tutte le sue parti, prestando attenzione a contrassegnare le opzioni
adeguate e congrue con la situazione personale e professionale di ciascun candidato, pena esclusione dal
processo di selezione]

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a prov.
residente a prov. Via /P.zza n.___
tel. cell. e- mail

C.F.

ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci [contrassegnare solo caselle
aderenti alla propria situazione personale e professionale]:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero
essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano;

[ di godere dei diritti civili e politici;
[ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

] di aver riportato le seguenti condanne penali: o diavere
i seguenti procedimenti penali in corso: ;

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della
non iscrizione: ;

[J di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

[ di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

[] di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lett.
d) del Tesco Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. n. 3 del 10.01.1957,;

[ di essere in possesso di partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato I'incarico,
necessaria per la contrattualizzazione.

[] di essere in possesso del seguente titolo di studio:



+»+ Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in

conseguito nell’anno presso
oppure
++ Laurea Specialistica/Magistrale in classe
conseguita nell’anno presso

(] di possedere un attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013;

DICHIARA ALTRESI

di essere in possesso delle seguenti competenze professionali [contrassegnare solo caselle aderenti alla
propria situazione personale e professionale]:

[ Precedenti esperienze (almeno 3 anni) nella gestione di progetti finanziati nell’ambito di programmi
europei o da organizzazioni nazionali e internazionali di pari livello;

. Programma di Area tematica del Ruolo ricoperto e Durata
Titolo Progetto

finanziamento progetto attivita svolte (dal - al)

(aggiungere righe, se necessario)

[ Precedenti esperienze nell’ambito di progettualita complesse, relative a una o piu discipline
correlate alle tematiche dell'adattamento ai cambiamenti climatici e delle nature based
solutions, degli impatti ambientali dei progetti di riqualificazione dello spazio pubblico;

. . Ruolo ricoperto e attivita Durata
Titolo Progetto Area tematica del progetto

svolte (dal - al)

(aggiungere righe, se necessario)

L1 Esperienza nella progettazione e implementazione di strumenti di monitoraggio e analisi di

impatto di misure legate alla ri-naturalizzazione urbana e relativi co-benefici (con indicatori sia
qualitativi che quantitativi);

Titolo Progetto/Attivita Area tematica del progetto Attivita svolte




(aggiungere righe, se necessario)

[ Esperienza nella redazione di documenti intermedi e finali di monitoraggio e valutazione di
progetti di media complessita;

Titolo Progetto Attivita svolte

(aggiungere righe, se necessario)

[1 Esperienza nella rendicontazione di progetti complessi.

Titolo Progetto Attivita svolte

(aggiungere righe, se necessario)

[JOttima conoscenza della lingua inglese scritta e orale;
[IPer i candidati di madrelingua diversa dall’italiano: ottima conoscenza della lingua italiana scritta e orale
(non inferiore al livello CEFR C1).

Il/La sottoscritto/a allega:

L] Curriculum vitae (preferibilmente in formato Europass), firmato, attestante il possesso dei titoli culturali
e delle esperienze professionali;

[ Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
[ Copia attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013 (se in possesso)

(luogo e data) (Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in
calce alla domanda non deve essere autenticata)
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ALLEGATO C - MODULO CANDIDATURA — PROFILO ESPERTO DI IDEAZIONE E GESTIONE DI PROCESSI
PARTECIPATIVI

AVVISO DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN PROJECT MANAGER E DI
UN ESPERTO DI IDEAZIONE E GESTIONE DI PROCESSI PARTECIPATIVI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE Al FINI DEL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
EUROPEO “COMMIT2GREEN - CITIES COMMITTING TO MAKING GREEN THE NEW BUSINESS AS USUAL”

CUP B47F24000280006

[Si prega di compilare il modulo in tutte le sue parti, prestando attenzione a contrassegnare le opzioni adeguate e
congrue con la situazione personale e professionale di ciascun candidato, pena esclusione dal processo di selezione]

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a prov.
residente a prov. Via /P.zza n.___
tel. cell. e- mail

C.F.

ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci [contrassegnare solo caselle aderenti alla
propria situazione personale e professionale]:

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano;

[ di godere dei diritti civili e politici;
] di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

L] di aver riportato le seguenti condanne penali: o di avere i
seguenti procedimenti penali in corso: ;

L1 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non
iscrizione: ;

L] di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione,
ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

L1 di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;



[ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lett. d) del
Tesco Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del
10.01.1957;

[ di essere in possesso di partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato I'incarico, necessaria
per la contrattualizzazione.

[ di essere in possesso del seguente titolo di studio:

++ Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in conseguito
nell’anno presso
oppure
¢ Laurea Specialistica/Magistrale in classe
conseguita nell’anno presso

[] di possedere un attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013;

DICHIARA ALTRESI

di essere in possesso delle seguenti competenze professionali [contrassegnare solo caselle aderenti alla propria
situazione personale e professionale]:

] Esperienza di almeno 2 anni nella gestione di processi partecipativi e stakeholder engagement,
preferibilmente in contesti di rigenerazione urbana e sostenibilita ambientale;

Durata

(dal - al)

Attivita Area tematica Ruolo ricoperto

[J Conoscenza delle metodologie di co-progettazione e facilitazione di gruppi di lavoro;

[ Capacita di lavorare in team multidisciplinari e di interfacciarsi con diversi attori istituzionali e della
societa civile;

1 Competenze in comunicazione e facilitazione di processi decisionali inclusivi;
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L1 Esperienza nella gestione della comunicazione di progetti, compresa la produzione di contenuti
informativi e la gestione di canali digitali;

Titolo progetto Attivita di comunicazione svolte

[CJOttima conoscenza della lingua inglese scritta e orale;
CIPer i candidati di madrelingua diversa dall’italiano: ottima conoscenza della lingua italiana scritta e orale (non
inferiore al livello CEFR C1).

Il/La sottoscritto/a allega:

L Curriculum vitae (preferibilmente in formato Europass), firmato, attestante il possesso dei titoli culturali e delle
esperienze professionali;

[] Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
[ Copia attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013 (se in possesso)

(luogo e data) (Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in
calce alla domanda non deve essere autenticata)
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