Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02125100160

Ragione KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* BERGAMO Cap* 24122
Indirizzo* VIA ROTONDA DEI MILLE 1
E-mail direzione@kcscaregiver.it
PEC kcscaregiver@legalmail.il
Telefono 039656171
Occupazione totale al Numero 4463 Di cui 3820
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 87.30.00 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba
TURISMO - Confcommercio

MULTISERVIZI COOPITALIANE

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 130
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
5053 tarimo 7 1 8 2 882 707 | 3406 | 2956 | 4303 | 3666 11 9
anno biennio)
Assunzioni 1 0 3 2 239 198 1016 | 844 1259 | 1044 0 0
Cessazioni 1 0 1 0 257 189 840 701 1099 | 890 1 1
0_ccupati alle
3055 fxecondo 7 1 10 4 864 706 | 3582 | 3099 | 4463 | 3820 10 8
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 7 1 1 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 7 1 1 0 1 0
Livello
Quadri 10 4 1 0 3 2
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello U e L 0 3 2
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 1_° 3 1 0 0 0 0
Livello
Impiegati 864 716 26 21 239 198
COOPERATIVE SOCIALI 3_" 5 5 0 0 2 2
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba Eivello 1 1 0 0 0 0




ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba

4°

Livello . 2 0 0 3 2

COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 26 24 0 0 8 5

COOPERATIVE SOCIALI 5° 83 74 2 2 18 16
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 5_° 19 15 1 0 1 1
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba Gf’ 13 11 2 2 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 6° 567 471 3 3 183 153
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 7° 89 69 15 11 12 9
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello &4 38 3 3 ’ 6

COOPERATIVE SOCIALI 9° 4 1 0 0 2 1
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 7_° 2 2 0 0 2 2
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 8f’ 3 2 0 0 0 0
Livello

MULTISERVIZI COOPITALIANE 3° 1 1 0 0 0 0
Livello

Operai 3582 3099 65 53 1016 844

COOPERATIVE SOCIALI 1° 258 238 0 0 82 72
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba lf’ 1 1 0 0 0 0
Livello

MULTISERVIZI COOPITALIANE 2° 62 47 0 0 0 0
Livello

TURISMO - Confcommercio 2° 10 10 0 0 4 4
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello 345 320 16 15 72 64

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 2_° 23 23 0 0 5 5
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3_° 7 7 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 237 181 26 21 93 70

TURISMO - Confcommercio 3° 7 6 0 0 0 0
Livello

MULTISERVIZI COOPITALIANE 3° 10 8 1 0 0 0
Livello

TURISMO - Confcommercio 4°
Livello 2 > 1 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 4° 2481 2139 6 6 748 618
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4_° 13 11 0 0 0 0
Livello

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba Sf’ 3 0 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 5° 102 89 9 5 8 7
Livello

MULTISERVIZI COOPITALIANE 5° 2 1 0 0 0 0

Livello




COOPERATIVE SOCIALI 6_° 7 6 0 0 3 3
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 6f’ 1 1 0 0 0 )
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello = S > > ! !
COOPERATIVE SOCIALI 8_° 1 1 1 1 0 0
Livello
TURISMO - Confcommercio 6°
Livello 2 o Y Y 0 0
TOTALE 4463 3820 93 74 1259 1044
di cui Disabili e Cat. Protette 10 8 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 2° 3 ) 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3_° 1 0 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 2 2 Y Y 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 5
Livello e & 0 0 0 0
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 1_° 1 1 0 0 0 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3f’ 1 1 0 0 0 0
Livello
MULTISERVIZI COOPITALIANE 2_" 1 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 7 1 10 4 799 664 3416 2960 4232 3629 10 8
di cui Part Time 0 0 0 0 323 274 2307 2029 2630 2303 9 7
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 65 52 166 139 231 191 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 13 12 91 84 104 96 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 7 1 10 4 864 716 3582 3099 4463 3820 10 8
di cui Part Time 0 0 0 0 336 286 2398 2113 2734 2399 9 7
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 2 1 26 26 28 27 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 100 91 344 307 444 398 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 79 72 236 208 315 280 0 0
maternitd/paternita

gg‘rf:r‘]{;?"ge“ 0 0 0 0 50 42 170 142 220 184 0 0
ORE LAVORATE 13972 1908 15406 5314 1294352 1046648 4952495 4211650 6274785 5279022 8742 6433
dicul oredi 0 0 0 0 118559 | 98702 | 604496 | 510517 | 723055 | 609219 1052 374

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 0 1 0 26 21 65 53 93 74 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 0 1 0 257 189 840 701 1099 890 1 1
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 42 32 182 155 224 187 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 1 0 19 16 72 63 92 79 0 0
Dimissioni 1 0 0 0 171 124 462 385 634 509 1 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 6 6 15 14 21 20 0 0
annt
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 25 17 124 98 149 115 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 1 1 462 392 2142 1846 2605 2239 2 1
Numero totale ore di 0 0 13 13 6463 | 5527 | 27400 | 23626 | 33876 | 29166 16 4




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.087.740,00 €104.952,00
Quadri € 466.405,00 €141.134,00
Impiegati €20.085.994,00 € 15.904.594,00
Operai €54.190.282,00 € 46.689.254,00
g‘"’;}’;t‘t’fabi" e cat. €108.923,07 €82.731,34




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.574.844,85 €127.617,29 €561.074,92 €26.046,72
PGSR O CEE] L el €1.574.844,85 €127.617,29 €561.074,92 €26.046,72
Quadri |  €1.052.848,67 €360.779,10 €395.434,33 €133.186,93
COOPERATIVE SOCIALI L el €765.893,26 €310.643,42 € 267.460,05 €104.938,99
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI -Uneba | 1 - €286.955,41 €50.135,68 €127.974,28 €28.247,94
Impiegati | € 23.895.963,07 €19.255.460,99 €3.374.660,39 €2.580.540,67
COOPERATIVE SOCIALI f;’veuo €93.744,40 €93.744,40 €13.080,09 €13.080,09
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAU - Uneba | 3° T T o €202,07
SUTUEIE SEEID AR BT e EiL - Uindla Iz_‘igvello €49.993,27 €33.540,67 €15.089,51 €10.479,14
HOIHERAITIE EOTel L ‘L‘;ve”o €487.339,18 €432.683,52 €47.888,07 €41.297,35
erglE e S -E’;ve“o €1.607.385,15 €1.446.616,12 €171.822,01 €161.214,72
SUTUEIE SEEID AR BT e EiL - Uindla Eigvello €618.628,82 €456.071,36 €126.424,05 €87.705,71
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba f;’ve”o €579.879,54 €441.156,20 €149.779,81 €108.376,91
COOPERATIVE SOCIALI f;’vello €13.786.094,03 €11.507.311,72 €1.442.283,78 €1.218.083,06
e SRR Z;veuo €3.628.518,30 €2.737.600,25 €644.153,98 €467.698,23
HOIHERAITIE EOTel L f;’ve”o €2.393.450,06 €1.809.922,56 €573.905,07 €395.713,95
HEOPERATE SOl f;’ve“o €286.720,19 €17.322,17 €84.264,63 €359,64
SUTUEIE SEEID AR BT e EiL - Uindla Z;veuo €141.486,91 €141.486,91 €54.261,90 €54.261,90
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba f;’ve”o €197.516,48 €112.798,37 €51.493,68 €22.056,16
MULTISERVIZI COOPITALIANE 'E‘;ve“o €13.532,74 €13.532,74 €11,74 €11,74
Operai | €67.238.746,49 €57.561.338,47 €6.767.146,50 €5.691.918,98
e SRR ﬁi"veuo €3.546.767,91 €3.276.374,96 €494.092,41 €446.707,38
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAU - Uneba | 1° e 8119222 £0,00 £0,00
A 2| GO 2 f;veuo €830.490,82 €565.929,30 €103.493,04 €68.835,32
UJFIRHIE - ComiER e Ee 2 el €139.832,19 €139.832,19 €24.366,37 €24.366,37
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 2° €362.426,26 €362.426,26 €46.347,06 €46.347,06

Livello




HOIHERAITIE EOTel L f;ve“o €5.105.298,88 €4.756.236,70 €632.922,60 €584.677,08
HEOPERATE SOl f;ve“o €3.586.354,46 €2.575.983,04 €424.163,63 €295.005,92
I PRI SN Sl 2t Ulsles f;vello €154.499,55 €154.499,55 €11.875,67 €11.875,67
MULTISERVIZI COOPITALIANE f;’veuo €174.414,87 €132.472,82 €12.871,12 €9.253,79
TURISMO - Confcommercio ‘L";ve“o €120.367,52 €120.367,52 €10.381,06 €10.381,06
I PRI SN Sl 2t Ulsles f;veuo €288.125,19 €233.989,10 €18.306,70 €16.113,52
COOPERATIVE SOCIALI f;ve“o €49.482.412,51 €42.488.115,91 €4.599.717,53 €3.880.244,52
COOPERATIVE SOCIALI -E’;ve“o €2.596.312,97 €2.176.342,19 €260.463,91 €205.531,16
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba s 5 5 s €15.75979 €0,00
e f;’veuo €72.969,60 €45.697,85 €11.418,55 €10.415,86
COOPERATIVE SOCIALI f;ve“o €191.331,88 €159.771,07 €17.401,05 €14.667,79
e SRR vaeuo €187.292,86 €187.292,86 €44.863,29 €44.863,29
HOIHERAITIE EOTel L f;’ve“o €15.667,95 €15.667,95 €1.167,82 €1.167,82
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 6" = ep em € 4.433,56 €4.433.56
UJFIRHIE - ComiER e Ee 2 el €157.819,11 €125.368,57 €21.943,16 €17.031,81
TURISMO - Confcommercio & o €70.247,94 €0,00 €11.118,18 €0,00

di cui Disabili e cat. protette | € 145.106,44 €112.922,73 €12.171,04 €5.100,95
MULTISERVIZI COOPITALIANE f;ve“o €10.378,23 €10.378,23 €879,72 £879,72
e SRR f;veuo €37.019,26 €22.609,06 €1.633,76 €792,12
COORERATIVE SOCIALI 3 €17.773,51 £0,00 €6.228,45 €0,00

Livello

HEOPERATE SOl ‘L";ve“o €35.505,23 €35.505,23 €2.205,92 €2.205,92
e SRR f;vello €23.563,99 €23.563,99 €1.021,12 €1.021,12
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba v e 8119222 £0,00 €0,00
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 3 T e €202,07 €202,07




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 1.361.8 | 1.151.1 | 6.242.5 | 5.302.9 | 7.604.3 | 6.454.1 | 11.420, | 4.350,2
42,00 80,67 35,50 41,68 77,50 22,35 29 0
€ € € € € € € € € € ¢ €
561.074 | 26.046, | 395.434 | 133.186 | 2.012.8 | 1.429.3 | 524.611 | 388.977 | 3.4939 | 19775 | e | 75075
,92 72 ,33 ,93 18,39 60,00 ,00 ,30 38,64 70,95 ’ ’
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 ANCONA 0 0 0 0 20 16 87 74 107 90 0 0
#.2 VICENZA 0 0 0 0 8 8 46 42 54 50 0 0
#.3 UDINE 0 0 0 0 8 7 86 74 94 81 0 0
#.4 TRIESTE 0 0 0 0 58 44 270 225 328 269 0 0
#.5 TORINO 0 0 0 0 112 94 377 318 489 412 0 0
#.6 SUD SARDEGNA 0 0 0 0 14 12 52 44 66 56 0 0
#.7 SASSARI 0 0 0 0 3 2 52 46 55 48 0 0
#.8 LA SPEZIA 0 0 0 0 4 4 58 54 62 58 0 0
#.9 ROVIGO 0 0 0 0 13 13 37 31 50 44 0 0
#.10 PAVIA 0 0 0 0 19 17 201 184 220 201 0 0
#.11 PARMA 0 0 0 0 23 18 86 74 109 92 0 0
#.12 PORDENONE 0 0 0 0 23 18 138 121 161 139 0 0
#.13 PADOVA 0 0 0 0 13 13 90 88 103 101 0 0
#.14 ORISTANO 0 0 0 0 7 7 61 52 68 59 0 0
#.15 MILANO 0 0 0 0 64 52 511 436 575 488 0 0
#.16 MONZA E BRIANZA 7 1 4 2 120 95 224 190 355 288 0 0
#.17 LUCCA 0 0 0 0 12 11 46 43 58 54 0 0
#.18 LECCO 0 0 0 0 47 43 192 180 239 223 0 0
#.19 GROSSETO 0 0 0 0 7 7 49 44 56 51 0 0
#.20 GORIZIA 0 0 0 0 28 24 165 150 193 174 0 0
#.21 GENOVA 0 0 0 0 49 38 164 131 213 169 0 0
#.22 BOLZANO-BOZEN 0 0 0 0 52 41 65 40 117 81 0 0
#.23 BERGAMO 0 0 0 0 19 18 90 83 109 101 0 0




