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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

Biennio 2022/2023

MINISTERO del LAVORO

modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale*

97316770151

Ragione FONDAZIONE CASA DELLA CARITA' A. ABRIANI
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA BRAMBILLA 8/10
E-mail M.ZANARDI@STUDIOCSA.ORG
PEC CSA@PEC.STUDIOCSA.ORG
Telefono 0236560190
Occupazione totale al Numero 106 Di cui 60
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 87.90.00 - Altre strutture di assistenza sociale residenziale

Contratto applicato al maggior numero di ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

GIORNALISTI

Aziendale:

Territoriale:

[1si [X] No
[1Si [X] No




Numero unita
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

DIRIGENTI

M+F* F*

Tabella 2.1 - Totale occupati'nelbiennio

QUADRI

M+F* F*

IMPIEGATI

M+F* F*

OPERAI

M+F*  F*

TOTALE

M+F* F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e:assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento-a

181/12/2023 (secondo'anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti = 0 =02 : 0 0 =
DIRIGENTI - Aziende Commereciali 12
- Livello 1 U g 0 0 0
Quadri 11 7 0 0 0 0: ==
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 1°
Livello - 6 9 0 v 0
CdMMERCIO - Confcommercio [
Livello 2 1 2 > g 9 0_
Implegati | 73 a6 2 1 19 13
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello & L g 0 g g
GIORNALISTI 12
Livello 2 . g 9 g O




TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 2 1 6 o
: Livelio
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba X " 30 5
Livello ‘ :
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 2° 5 N 3
; Livello
JSTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 6° :
: ; , ) 4 1 0
: Livello
|STITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 7 f ‘ ,
; . 2 1 1
il ; Livello y
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI -Uneba e c 5 5
, . Livello
operat | 21 | 7
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba & 3 1 d
A Livello ;
ISTITUZION] SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 5° 3 1 0
: Livelfo -
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL! - Uneba 6° . '
Setah ; ¢ . , 10 0 0
L : Livello ;
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 7 < 5 .
o Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cul Part Time
di cul intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cul Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittenti

di cui in lavoro agile

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiABIMe
PROTETTE
M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
1 0 11 7 47 27 19 6 0 4]
0 4] 1 1 10 5 9 6 0 0
0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0

0

DIPENDENT! IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘lf.}” e

PROTETTE

MeF*  F* MeF* F* M+F* F* O M#F* FF MeFY F* O MHP* F

Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
o moss,2 cotegorta 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBle
PROTETTE

M+E*  F* MeFF F* MeF* F* O MF* F* MeF* FF MY

Cessazioni
DI Cul
Lcenziamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lcenzamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
individuali
Dimissioni 0 0 0 0 5 4 o] 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0 0
anni
isoluzi
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 s} 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 [¢] 0 [¢] 0 0 0
Altro [¢] 0 0 0 3 2 0 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE é AT
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F M-+F* F*

Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 14
indeterminato

Da Part Time a tempo 0 0 1 1 6 4 0 0

pieno

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 1 1 0 0




DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MHE* F* MeF* FF M#F* F* MHE* F* MeF*
Numero partecipanti 1 0 10 6 65 44 21 7
Numero totale ore di 8 0 120 72 460 324 84 28

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*

0 0

0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti ditselezione, reclutamento, accessoialla qualificazione professionale e

nmanage(iale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1 Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloguio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta

[] Mobility manager

[1] Diversity manager

[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

tavoro inclusivo * 1] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
11 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
i Altro
Specificare:
] Anzianita di servizio

X] Titoli acquisiti

X3 Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * xj Valutazione delle performance
[} Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* P
€97.837,00 €0,00
€347.009,00 €194160,00
€1.037.415,00 | €65634300
£352.312,00 £79.582,00

€0,00 €000 o ’




Livello

di cui componenti accessorie del

CCNL
MONTE Rn&;gggvo ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
pirigenti £108.484,00 £0,00 £23.633,08 €000 I
DIRIGENTI - Aziende Commerciali gvello €108.484,00 £0,00 €23:633.08 £0,00
i B |
Quadri £387.432,00 €233.405.00 €19.819,02 €12.104.49
COMMERCIO - Confcommercio L £77.118,00 €35.961,00 £0,00 £0,00
ISTTUZION! S0CIO ASSISTENZIALL - Uneba |1 €310.314,00 €197.444,00 €19.819,02 €12.104,49
Impiegati | £1.287.304,00 £790.213,00 £38,567,25 €23.42137
GIORNALISTI 1° '

: oo £83.338,00 £41.669,00 £0,00 £0,00
COMMERCIO-- Confeommerclo it €41.076,00 €41.076,00 €5.048,08 €5.048,08
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAL! - Uk"Eba s €290.422,00 €154,394,00 €19.328,84 €9574,73
STITUZION! SQCIQ ASSISTENZIALL-Uneba | 37 - £€630.341,00 £455.552,00 £9.692,22 €7.715,29
ISTITUZION] SOCIO ASSISTENZIALI = Uneba ﬁ;vello € 113.762,00 € 42.302.00 26465 €0,00
ISTITUZION! SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba f;vello €£53.146,00 € 16.956,00 c241755 51917
|STITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI = Uneba | 7 i3 1i00 c1527.00 i 091

Livello 244, 227, 312, “
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 5¢ e 095 00 €36.736.00 cioaio €505.19

: Livello bt i) ! !
Operai €365572,00 £86.873,00 £13.034,74 - €1947,98

ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI = Uneba - | 4° cearrs oo i710700 cras78a 25640

Livello A7, 207, 3448 '
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI- Uneba | 5° | 226400 593800 S305 98 cota1s

Livello Yt ey At /
1STITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba fi; - 19530500 Tor0 €4.942,15 €0,00
ISTITUZION] SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba Z;Ve“o € 60.528,00 cinBostn 687,73 687,73

di cui Disabifi e cat, protette £€0,00 € b,oo €0,00 ' £ 0,,0‘0‘ . l




Straordinari

Superminimi
individualt
Premi di produttivitd

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € €
€0,00 | €000 | €000 | €000 | 11.931, | 56597 | 8569,5 | 1.505,0 €0,00 | €000
11 7 3 5
€ € € € € € ¢
23.633, | €0,00 | 19.819, | 12104, | 26.636, | 17.761, | 4.4652 | ,,> s €0,00 | €000
08 02 49 14 60 1 '
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €0,00 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupatilper provincia con piti dilcinquantadipendenti, al 31/12/2023 (seconda anno:del
bjennio)i- (0::n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e

#.1 MILANO 1 I 0 I 11 |




