Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNIS’IERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALE

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08029590158

Ragione COOPERATIVA SOCIALE RIEDUCAZIONE MOTORIA O.N.L.U.S.
Soclale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20151
Indirizzo* VIATRENNO 41
E-mail CRMSQCIALE@LEGALMAILIT
PEC crmsociale@legalmail.it
Telefono 039611631
Occupazione totale al Numero 319 Di cui 254
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata® 87.10.00 - Strutture di assistenza infermieristica residenziale per
anziani

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
layoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Cooperative

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.1.3 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 8
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio} e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae ~ DRABle
PROTETTE
MHF*  F* M+F*  F* MHF* F* M#F* F* MeF* FF MeF* Pt
Occupati alle
g';;';gj*,z*g;;ggm 2 0 0 0 295 229 29 b3 376 54 0 0
anno blennio)
Assunzioni 0 0 0 0 84 67 5 5 89 72 0 0
Cassazioni 0 0 0 0 90 66 6 6 96 72 0 0
Occupetl alle
g'l",i“z)‘;g;;f;mdo 2 ) 0 o 289 230 28 24 219 254 0 o
anno biennio}

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 2 1] 4} ¢ 0 0
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello 2 g o a 0 w
Quadri 1] 0 0 o] 0 0
Impiegati 289 230 2 1 84 67
COOPERATIVE SOCIALI 13
Livello g = & 0 5 &
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello 10 9 o 0 1 i
COCPERATIVE SOCIALI 10°
Livello 180 150 Q 8] 62 50
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello 14 12 2 1 0 0




COOPERATIVE 50CIALI 8°
Livello ¢ 2 U ¢
COOPERATIVE SOCIALI 6’
Livello 62 45 16 11
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello £ 0 L 0
COOPERATIVE SOCIALI 5.° 3 2 1 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello g < e g
COOPERATIVE 50CIALI 1°
Livello & L ¢ 0
Operal 28 24 5 5
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello - 2 5 Z
COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello 2 n g 0
TOTALE 319 254 89 72
di cul Disablll e Cat. Protette ¢} 0 ] (4]




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRfBlle
PROTETTE
M+F*  F* M+ F* MeF* F* M#F* F* M+F* F* M+F* P
SonESHia g0 2 0 0 0 240 192 24 20 266 212 0 0
ol cul Part Time 0 a 0 0 48 4z 2 20 69 62 0 0
di cul intermitterti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui In lavoro aglie 0 0 0 0 0 0 0 ¢] [} o] 0 0
Sont 1 temeo 0 0 0 ) 49 38 4 a 53 42 0 0
i cul Part Time 0 0 0 0 12 8 4 1 16 12 0 0
i cul Intermittenti 0 0 0 0 3 2 0 0 3 3 0 0
di cul In lavoro aglle [¢] o] 0 o] 4] o] [ a o} ] 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendentl 2 o 0 o 289 230 28 24 319 254 o 0
i cul Part Time o o 0 0 60 50 25 24 85 74 0 o
dl culintermittentt 0 o 0 0 3 2 0 ) 3 2 o 0
o cui in tavoro agile 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CiG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ea e
Eongo - e 0 0 0 0 211 174 15 11 226 185 0 0
di cul in congedo
cbbigoriods 0 0 0 0 9 7 1 1 10 8 0 0
el 0 0 0 0 9 7 0 0 g 7 0 0
Par - 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
ORE LAVORATE 3499 0 0 0 378270 | 295850 | 22991 | 17320 | 404760 | 313170 0 0
AL 0 0 0 0 10280 | 8600 727 590 | 11007 | 5150 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mohilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio}

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé“:.l'.” e
PROTETTE
MHF*  F* MHE* F* M#E* F* MeE* F* MeF* F* MeF* P
Trasferitl tra unita
produttive o Q Q 0 0 7 ) 2 2 g9 B 0 4]
dipendenze
ﬁg‘,ﬁ:’m"“‘ 0 0 0 o 0 0 0 0 a 0 0 0

Cessazion] dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRIBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* MHF* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazion 0 o l 0 [ 0 I 90 66 6 5 9 72 0 0
DiCul
err 0 o 0 0 0 0 9 0 0 o 0 0
e o 0 o 0 0 9 5 0 0 3 6 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 a7 33 2 2 a9 35 0 0
di cui riferite ad
occupat con gl 03 0 0 0 0 1 1 0 0 il 1 0 0
b 0 ) 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionament] 0 o} o 4] 2 1 0 0 2 1 g 0
Prepensionamenti 0 v} 0 Q 0 0 [ ] ] 0 0 0
Altro 0 0 o 0 32 26 4 a 36 30 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PREEMe
PROTETTE

M+#F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+FP*  F* MeF*  F* MeF* P

Da tempo

determinato a tempo Q 0 0 o 14 11 0 ¢ 14 11 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 2 2 1 [+ 3 2 o] 0

Da tempo pleno a Part
Time o] v} o] 0 1 1 ] 0 1 1 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DREBMe

PROTETTE

M+E*  F* O MHF* F* M+F* F* M+F* F* MsF* P MeE* P

Numero partecipanti Q [t 0 0 i} o} Q 0 0 0 0 ]
Muinero tofals ore o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[1 Social Network
[X] Valutazione dic.v.
Processi d reclutamento e selezione In fase dl assunzione * [1] Intervista/collaguio
[] Concarse o altra procedura selettiva pubblica

[} Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[] Specifica competenza acquisita
Procedure utliizzste per Faccesso alla quaiiﬁc.az!one
professionale e alla formazione manageriale 1] Valutazione delfa performance
[1 Esami o concorsi interni
x1 Altro
Specificare: .
[] Congedi e permessi ulteriori rispetio a quelli obbligatori
[1 Flessibilith oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti & suile misure resi disponibili per promuovere ia [1] Contributi o convenzioni per asili nide
conclilazione del tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: .




Presenza di politiche azlendall a garanzla di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[x]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Spertelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: .

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami & cancorsi interni

Altro

Specificare: .




Dirigenti
Quadrt
Implegati
Operal

i cul Disabill e cat,
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€ 236.796,00 €0,00
€0,00 €£0,00
€4.339.562,00 €3.365.217,00
£ 264.036,00 € 203.022,00
€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

el ot eI A0 ot ot i
premi di produttivita e altro
M+ F* M+F* F*
Dirigentl | £236.137,00 £0,00 £49.347,44 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Cooperative Ei'vello £236.137,00 €0,00 €49.347,44 £0,00
Quadrt £€0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Implegati | €5.277.918,00 €4.120.029,00 €134.027,07 €109.160,08
EEuE Sl e €24.428,00 €24.428,00 €320,48 €320,48
Dl arAlE dIAL L €132.832,00 £123.309,00 €2.169,85 €2.168,85
EEERER R Teeiin €3.129.332,00 €2.591.351,00 €112.151,62 €91.515,41
RIS O] g ot €286.629,00 € 255.958,00 €10.453,28 €9.052,46
ol i fl.'ve" 5 €131.845,00 €65.389,00 €455,35 £0,00
CO0RERATINESOCIALT Ei;e” g £1.173.262,00 €838.721,00 €8.056,72 €5.783,12
e Rl o £ 25.081,00 €0,00 €0,00 €0,00
vello
e e e Bl €59.570,00 €31.999,00 €263,26 €166,25
CEDREHATIVE STGIAL e €240.152,00 €151.718,00 £152,51 €152,51
e EEERI s €74.787,00 £37.156,00 €0,00 €0,00
Operai | €277.896,00 €210.140,00 €6575,84 €5.343,92
COQPERATIVE SOCIAL Eif';“ , €208.234,00 € 165.664,00 €5.243,23 €4.,205,52
ORI SEE R i €69.662,00 €44.476,00 €1.332,61 £1.138,40
¢k cui Disabill & cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straprdinari

Superminimi
individuali

Premi dl produttivitd

Altro (es. Benefit
Azlendall)

di cui
DiSABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M-+F* P N+F* B M+F* F* M+F* F*
€ £ € € £ €
£0,00 €0,00 €0,00 €0,00 83.976, £8.080, 6.575,8 5.343,9 9(.552, 73.423, €0,00 £0,00
63 00 4 2 47 9z
3 € € € €
49?447, €0,00 €000 €0,00 478,05 478,05 €0,00 £0,00 49‘.13925, 478,05 €0,00 €0,00
€ € € £
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 49.572, 40.602, €0,00 €0,00 49572, 40.602, £€0,00 €0,00
39 03 39 03
£0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cul
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DL
PROTETTE
MiE F M+F F M#F F MF F M+F F  M#F F
#1 MILANG 2 0 o Q 188 149 14 12 204 161 c 4}
*2 PAVIA 0 0 o} 0 45 36 6 6 51 42 ¢} 4]
#3 MONZA E BRIANZA 0 4] ¢ Q 56 45 8 6 54 51 0 0




