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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' ALL'ORIGINALE

Il sottoscritto Achille Lex, nato a Milano il 24/07/1977

residente per la carica presso la sede dell'infracitata Impresa,

in qualita di Presidente e Legale Rappresentate, di Sociosfera ONLUS societa cooperativa sociale
con sede in Seregno (MB), in via A. Gramscin. 9 (C.A.P. 20831),

Partita I.V.A. 02796480966 / C.F. 10073520156,

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che l'allegata copia del Rapporto biennale del personale maschile e fermminile redatto ai sensi dell'art.
46 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle Pari Opportunita tra Uomo e Donnd', relativo al biennio 2022-
2023 e riconducibile al settore COOPERATIVE SOCIALI, e perfettamente conforme a quello inviato

al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 11/09/2024 (ID codice comunicazione

20240911131749129);
Luogo, data Firma digitale
Seregno, 13/09/2024 Achille Lex

La presente dichiarazione e sottoscritta ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

Sociosfera ONLUS Societa Cooperativa Sociale - P.IVA 02796480966 - C.F. 10073520156 - C.C.I.A.A. Monza e Brianza - n. REA: 1341177
Albo Societa Cooperative n. A141113 - Albo Regionale delle Cooperative Sociali Sezione An. 101



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive v? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10073520156

Ragione SOCIOSFERA ONLUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* SEREGNO Cap* 20831
Indirizzo* VIA ANTONIO GRAMSCI 9
E-mail resp.amministrazione.ru@sociosfera.it
PEC pec.sociosfera@pec.sociosfera.it
Telefono 0362325630
Occupazione totale al Numero 472 Di cui 387
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 0 0 0 0 466 367 0 0 466 367 0 0

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 128 113 0 0 128 113 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 122 93 0 0 122 93 0 0
Occupati alle

dipendenze al 0 0 0 0 472 387 0 0 472 387 0 0

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 472 387 12 10 128 113
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello s 4 v e v e
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello 2 a 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 9 8 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello s A v e v e
COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello 25 17 5 4 4 3




COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 91 74 4 3 16 12
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello 92 82 0 0 46 42
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 18 12 1 1 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello 51 46 2 2 12 10
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello 132 119 0 0 37 35
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello 31 17 0 0 8 7
COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello L 0 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello 14 8 0 0 4 3
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 472 387 12 10 128 113
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F* O M+F*  F* M#F*  F* M+F* P MeF*  F* M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 369 298 0 0 369 298 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 273 221 0 0 273 221 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 42 30 0 0 42 30 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 102 88 0 0 102 88 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 88 75 0 0 88 75 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 472 387 0 0 472 387 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 361 296 0 0 361 296 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 43 31 0 0 43 31 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 77 70 0 0 77 70 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 17 17 0 0 17 17 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

e 0 0 0 0 38 2 0 0 38 32 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 5 5 0 0 5 S 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 466723 | 373984 0 0 466723 | 373984 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 1386 1091 0 0 1386 1091 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(':“:T'“ e
PROTETTE
M+E* B M+F* F* O M#F* F* O MF* F* M+F* F* M+F* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’;g':;;;:;a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 122 93 0 0 122 93 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 82 60 0 0 82 60 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 32 28 0 0 32 28 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F* F*  M+F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 35 27 0 0 35 27 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 15 13 0 0 15 13 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 180 146 0 0 180 146 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 1074 873 0 0 1074 873 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
[1] Contributi o convenzioni per asili nido
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di favoro * [1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: supporto emotivo e logistico, training e aggiornamenti al riento dalla
maternita, part reversibile




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attivita ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €5.571.958,51 €4.315.018,12
Operai €0,00 €0,00
girgrgt?‘isabili e cat. €0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIggLI;BIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* MH+F* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Impiegati | €6.110.224,03 €4.906.827,43 €23.418,36 €19.381,13
COOPERATIVE SOCIALI ﬁiveuo € 105.645,64 €37.100,93 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI five"o €55.697,07 €22.401,66 £0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Eivello €228.229,89 €201.394,78 €230,29 €230,29
COOPERATIVE SOCIALI 4 €75.470,89 €49.766,17 €0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI five"o €446.945,61 €294.526,81 €2.276,60 €756,69
COOPERATIVE SOCIALI fiveuo €1.318.704,21 €1.056.927,20 €2.942,55 €2.808,37
COOPERATIVE SOCIALI Ziveuo €806.091,42 €713.849,08 €893,54 €611,22
COOPERATIVE SOCIALI five"o €288.641,99 €197.794,94 €6.010,70 €5.657,41
COOPERATIVE SOCIALI fiveuo €883.821,12 €812.398,62 €7.182,94 €6.624,33
COOPERATIVE SOCIALI ﬁi?/e"o €1.556.113,84 €1.370.922,14 €1.562,79 €1.526,08
COOPERATIVE SOCIALI ii%/ello €188.338,15 €91.936,27 €795,87 €514,51
COOPERATIVE SOCIALI 12° €8.535,95 €0,00 £0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ﬁf/ ello €147.988,25 €57.808,83 €1.523,08 €652,23
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 16.824, 13.255, €0,00 €0,00 16.824, 13.255, €0,00 €0,00
56 06 56 06
€ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 6.593,8 6.126,0 €0,00 €0,00 6.593,8 6.126,0 €0,00 €0,00
0 7 0 7
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'L' e
PROTETTE
Mt F M+ F M+ F M+ F MHF F M+ F
#1 MILANO 0 0 0 0 160 113 0 0 160 113 0 0
#2 MONZA E BRIANZA 0 0 0 0 312 274 0 0 312 274 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

M

INISTERO del LAVORO

e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 10073520156
Ragione Sociale SOCIOSFERA ONLUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ANTONIO GRAMSCI 9
Citta SEREGNO(MB)
CAP 20831
Nazione ITALIA
E-mail resp.amministrazione.ru@sociosfera.it
PEC pec.sociosfera@pec.sociosfera.it
Telefono 0362325630

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240911131749129 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da D'ambrosio Sonia

Codice Fiscale DMBSNO72P42F704D

11/09/2024 13:24:09
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CARTA I lDENTITA /IDENTITY CARD
COMUNE DI/ MUNICIPALITY
COLOGNO MONZESE

COGNOME / SURNAME
LEX

NOME /NAME

ACHILLE

LL'DGO E DATA DI NASCITA
'LACE ANDDATE OF BIRTH

MILANO (M1) 264.04.1977.

SESSO- STATURA cmnnmmzn PA

HEIGHT NATIONAL 2
™M = T 18R ITA

EMISSIONE /ISSUING SCADENZA /EXPRY | ‘ |
19.064.2023 - - 24.04.2032 .
FIRMA DEL TITOLARE 5 IT
HOLDER'S SIGNATURE 3 9

- Bk - 6154ﬂ7

COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE O DI CHI NE FA LE VEC/
FATHER AND MOTHER'S-TUTOR'S NAME

CODICE FISCALE ESTREMIATTO DI NASCITA 1\
FISCAL CODE 1156 p1 sA-1977 015146
Lxsctumzhnoso

INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIDENCE
VIALE PAPA GIOVANNI XXM, N, 25 COLOGNO MONZESE (Mi) t ‘
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