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Esente bollo ex art. 82 co. 5D. Lgs. 117/2017

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ ALL'ORIGINALE

il sottoscritto ALBERTO RUGGERI nato a PORTO SANT’ELPIDIO (AP) il 27/03/1955, Codice Fiscale RGG LRT
55C27 G921l, in qualita di Presidente e legale rappresentante di CODESS SOCIALE Societa Cooperativa
Sociale, con sede legale, direzionale ed amministrativa a Padova, in via Boccaccio n. 96, con codice
fiscale/partita Iva 03174760276, tel. 049/8073462, fax. 199.161.911 e/o 049/775300,

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

che l'allegata copia del Rapporto biennale del personale maschile e femminile, redatto ai sensi dell’art. 46 del
D.lgs. 198/2006 “Codice delle Pari Opportunita tra Uomo e Donna”, relativo al biennio 2022-2023 e
riconducibile al settore 87.10.00 - Strutture di assistenza infermieristica residenziale per anziani, e
perfettamente conforme a quello inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 25/06/2024
(ID codice comunicazione 20240610101739144 ), alle Rappresentanze sindacali e alla Consigliera e al

Consigliere regionale di parita.

In fede.
Padova, 13/09/2024

FIRMATO DIGITALMENTE
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
IL PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE
ALBERTO RUGGERI

PADOVA TRENTO ROMA VARESE AOSTA
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Tel. +39 011 428 27 25 Tel. +39 01921003 01
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03174760276
Ragione Sociale CODESS SOC. COOP. SOC. ONLUS

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA G. BOCCACCIO, 96
Citta PADOVA(PD)
CAP 35128
Nazione ITALIA
E-mail direzionegenerale@codess.org
PEC pec@pec.codess.org
Telefono 0497443450

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240610101739144 Data Invio 25/06/2024 11:41:10
Stato Inviato
Inviata da COSTANTINI MARIACHIARA

Codice Fiscale CSTMCH68S52L736W



COMM : 20240610101739144



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03174760276

Ragione CODESS SOC. COOP. SOC. ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* PADOVA Cap* 35128
Indirizzo* VIA G. BOCCACCIO, 96
E-mail direzionegenerale@codess.org
PEC pec@pec.codess.org
Telefono 0497443450
Occupazione totale al Numero 3431 Di cui 2942
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 87.10.00 - Strutture di assistenza infermieristica residenziale per
anziani

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS)
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba
SCUOLE PRIVATE LAICHE

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 147
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e
PROTETTE
M+E*  F* M+F* F* MF* F* MHF* F* M4F* F* M+F* P
Occupati alle
dipendenze al 0 0 37 19 1235 1092 2137 1823 3409 2934 1 0

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 0 0 5 4 583 512 984 802 1572 1318 0 0
Cessazioni 0 0 6 1 682 609 862 700 1550 1310 0 0
Occupati alle

dipendenze al 0 0 36 22 1136 995 2259 1925 3431 2942 1 0

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 36 22 4 4 5 4
COOPERATIVE SOCIALI 10° 6 5 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello i 8 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 19 9 4 4 5 4
Impiegati 1136 995 0 0 583 512
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello s : E 2 2 2
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 32 25 0 0 5 2




COOPERATIVE SOCIALI

7°

Livello 74 58 16 13
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 395 346 182 131
COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello 501 444 320 312
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello i 40 27 23
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 31 30 17 17
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello “ : 1 U
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 6°
Livello 2 i 0 0
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 5°
Livello : < 0 0
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 4°
Livello e 1 o v
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 3j’ 1 1 0 0
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 3°
Livello - = 0 0
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4°
A 4 4 2 2
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3.° 27 24 1 9
Livello
Operai 2259 1925 984 802
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello e i 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello v 7 v e
COOPERATIVE SOCIALI 5.° 26 23 5 5
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 1694 1420 686 547
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 131 121 94 72
COOPERATIVE SOCIALI 2.° 75 61 60 47
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 217 210 111 107
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 4°
Livello L 1 v g
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 3f 1 1 0 0
Livello
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 2°
Livello 38 e 0 0
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) 1f’ 1 1 0 0
Livello
SCUOLE PRIVATE LAICHE 1°
Livello 2 2 L e
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 7° 1 0 0 0
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 6°
. 3 3 3 3
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 5° 7 6 7 6

Livello




ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 4.° 52 32 16 13
Livello
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba 3°
. 2 2 2 2
Livello
TOTALE 3431 2942 1572 1318
di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 2° 1 0 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F* O M+F*  F* M#F*  F* MeF* P M+F* F* M+F* ¥
ﬁ&’:‘{;‘m;ﬁ?"° 0 0 36 22 964 848 1946 1649 2946 2519 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 680 618 1284 1159 1964 1777 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 13 10 91 71 0 0 104 81 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 166 143 313 276 479 419 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 112 100 206 184 318 284 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 34 33 57 46 91 79 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 6 4 0 0 6 4 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 36 22 1136 995 2259 1925 3431 2942 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 792 718 1490 1343 2282 2061 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 34 33 60 47 9 80 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 13 10 91 71 0 0 104 81 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 3 0 343 304 365 353 711 657 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 2 2 80 80 62 62 144 144 0 0

maternitd/paternita

di cuiin congedo

it 0 0 1 1 10 10 3 3 14 14 0 0

LAVORATORI IN

R R ONE 0 0 0 0 0 0 281 225 281 225 0 0

ORE LAVORATE o 0 63003 | az002 | 176124 | 155497 | 332050 | 282438 | 514475 | 442136 | .. 0
8 5 2 3 3 0

di cui ore di 0 0 0 0 35558 | 31393 | 78473 | 66748 | 114031 | 98141 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(':“:T'“ e
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M#F*  F* M+F* F* M#F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
N
speriore. 0 0 0 0 85 65 56 46 141 11 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 6 1 682 609 862 700 1550 1310 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 9 6 20 18 29 24 0 0
Dimissioni 0 0 4 0 267 223 423 351 694 574 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 9 9 12 12 21 21 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 1 1 2 1 3 2 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 2 1 404 378 417 330 823 709 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F* F*  M+F* P

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 74 64 219 185 293 249 0 0
indeterminato

Eiae,‘]’g” Time a tempo 0 0 0 0 10 10 30 28 40 38 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 10 10 15 14 25 24 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 36 22 529 439 2056 1706 2621 2167 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 147 122 5070 4208 13882 11522 19099 15852 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €1.290.093,48 €673.482,94
Impiegati €20.798.752,50 €18.418.493,50
Operai €37.006.949,10 €30.895.482,68
g‘rg;‘e‘tﬂ“b“‘ e cat. €19.020,51 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €1.280.072,30 €803.512,58 €94.895,75 €68.500,96
deleliaiia iAol 10 €369.801,25 €198.494,66 €45.000,75 €31.500,65
COOPERATIVE SOCIALI 2 o €394.287,40 €296.104,77 €34.555,60 €24.500,10
COOPERATIVE SOCIALI B ol €515.983,65 €308.913,15 €15.339,40 €12.500,21
Impiegati | € 18.930.377,33 €16.419.552,85 €488.595,29 € 419.496,02
CCIOLERATIE SO f;/e"o €90.491,55 €61.623,49 €5.325,08 €4.384,40
dogrEa s S0 s f;/e"o €512.717,52 €407.244,87 €27.810,55 €22.660,58
CRIGHERATTIE SOl Zi:/euo €1.589.385,39 € 1.260.440,70 €42.760,42 €38.452,20
CCICLERATIE SO fi;e"o €7.524.306,39 €6.545.517,60 €235.164,24 €200.142,50
RIBIAEATTIE ST f;le"o €7.379.733,21 €6.527.912,67 €86.961,08 €78.581,74
TG E SOl ‘L‘i:/euo €676.604,54 €613.207,74 €22.207,43 €16.780,12
COOPERATIVE SOCIALI f;/euo €440.508,61 €426.072,44 €12.306,87 €10.985,57
RIRlAZ A E STl f:ve"o €62.280,95 €37.998,21 €4.849,83 €4.829,11
CASE DI CURA - Pers. non medico {ARIS) fi:/ello €60.276,64 €29.726,48 €5.757,27 €3.267,36
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) f;/e"o € 448.809,72 €364.545,34 €42.258,21 €36.219,13
CASE DI CURA- Pers. non medico (ARIS) & €39.079,00 €39.079,00 €2.429,55 €2.429,55
CASE DI CURA - Pers. non medico {ARIS) -Efve"o €17.116,52 €17.116,52 €456,04 €456,04
SEIEILE PRIV L eREE E;/e"o €34.366,28 €34.366,28 €308,72 €307,72
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAU - Uneba | 4° = s i €0,00 0,00
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI - Uneba | 3* e e €0,00 €£0,00
Operai |  €38.025.602,43 €31.773.476,05 €1.330.579,92 €1.096.106,72
COIOTERATIE SO Zi:/e"o €22.555,39 €22.555,39 €513,49 €513,49
GIOLEATIE SO f;le"o €144.304,90 €144.304,90 €28.457,23 €28.457,23
e -[’:\/e"o €505.942,01 €444.347,61 €72.476,62 €56.849,07
COIGTERATIE ST o €29.071.121,47 €24.234.001,75 €858.797,56 €695.941,37

Livello




COOPERATIVE SOCIALI

30

S ello €2.659.784,38 €2.158.429,25 €83.155,06 €69.283,91

e f:ve"o €792.712,26 €654.701,30 €37.004,55 €32.420,09
COICTERATIE SOl i:veuo €2.613.855,02 €2.493.706,18 €133.376,86 €130.246,55
CASE DI CURA - Pers. non medico (ARIS) fi‘;/ello €27.102,01 €27.102,01 €0,00 €0,00
SHSERICA - P mem s i) € 25.038,13 €25.038,13 €730,32 €730,32
CISEDICURS SRersnonimed eal(RRISIES(ETC S 2 €752.402,81 €664.119,29 €46.037,54 €41.380,77
CASEDICURA - Pers. nonmedico (ARIS) | L €16.973,62 €16.973,62 €880,08 €880,08
SOUDIE SR LalichE Eve"o €19.627,99 €19.627,99 €978,45 €978,45
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIALI- Uneba | 7* i E T 5 €58,92 €£0,00
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAU - Uneba | 6° i €10,834,42 €60,97 €60,97
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAU - Uneba | 5° 5 B ¢l31504,08 €6.252.72 €5.932.13
STUZITH S DD S L - Uinsle f;/ello €1.208.682,19 €730.903,77 €59.050,58 €29.683,32
ISTITUZIONI SOCIO ASSISTENZIAU - Uneba | 3° - € 43.266,16 £2.748,97 €2.74897

di cui Disabili e cat. protette €19.020,51 €0,00 €288,93 €0,00
deorEra s S0 s z €19.020,51 €0,00 €288,93 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* X
Straordinari € € € € € 3 €
€000 | €000 | €000 | €000 | 464.094 | 397.603 | 1253.1 | 1.029.2 | 1.717.1 | 1.4269 | ,ooo0 | €0,00
38 ,90 0460 | 9737 | 9898 | 01,27 '
dupermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 | €000 | 94.895 | 68500, | 24.500, | 21.892, | 77.475, | 66.809, | 196.871 | 157.202 | €0,00 | €0,00
75 96 91 12 32 35 ,98 43
A (e peneft €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE
Mt F M+ F M+ F M+ F MHF F M+ F
#1 ANCONA 0 0 0 0 66 53 0 0 66 53 0 0
#2 TORINO 0 0 0 0 13 9 52 47 65 56 0 0
#.3 SAVONA 0 0 1 1 40 35 112 91 153 127 0 0
#4 PADOVA 0 0 1 0 43 36 51 41 95 77 0 0
#.5 MODENA 0 0 0 0 16 15 61 51 77 66 0 0
#.6 MILANO 0 0 0 0 8 5 67 51 75 56 0 0
#.7 CAGLIARI 0 0 0 0 22 20 131 93 153 113 0 0
#.8 UDINE 0 0 0 0 11 11 39 37 50 48 0 0
#.9 VENEZIA 0 0 0 0 87 75 341 285 428 360 0 0
#.10 VERONA 0 0 0 0 2 2 61 55 63 57 0 0




