
  

 

 

  

 

 

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
                        (art.47, comma 3,  D.L. 31 maggio 2021 n. 77)

Azienda/Ente: 000009 - PALOMA 2000 COOP.SOCIALE ARL (ONLUS) Codice fiscale: 12370860152

Paghe Infinity: 24.09.01           Utente: Bruna Data: 11/10/2024           Ora: 09:20:29

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

VIALE TUNISIA, 10 MILANO (MI) - IT

personale@paloma2000.it paloma2000@pec.confcooperative.it

02 29536073

29 22

889900 Altre attività di assistenza sociale non residenziale nca

Z0741 Coop.sociali
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000009 - PALOMA 2000 COOP.SOCIALE ARL (ONLUS) Codice fiscale: 12370860152

Paghe Infinity: 24.09.01           Utente: Bruna Data: 11/10/2024           Ora: 09:20:29

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2023 PROMOSSI nel  2023 ASSUNTI nel 2023

MF MF MFF F F

Impiegati Coop.sociali C1 - ex 4' livello 1 1
Coop.sociali D2 - ex 6' livello 3 3 1 1 1 1
Coop.sociali E2 - ex 8' livello 2 2 2 2

TOTALE QUALIFICA 6 6 1 1 3 3

Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 6 6
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 6 2
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 9 7 1 1
Coop.sociali Livello C2 2 1

TOTALE QUALIFICA 23 16 1 1

TOTALE 29 22 1 1 4 4
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000009 - PALOMA 2000 COOP.SOCIALE ARL (ONLUS) Codice fiscale: 12370860152
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 5 5 23 16 28 21
Di cui Part-time 1 1 18 13 19 14
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato 1 1 1 1
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI 6 6 23 16 29 22
Di cui Part-time 1 1 18 13 19 14
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 1 1
Di cui cong.obblig. di maternità/paternità
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 7.875 7.875 25.731 19.046 33.606 26.921
Di cui ore di Straordinario 22 22 22 22
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna
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Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Trasferiti tra unità produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore

Cessazioni 2 2 4 2 6 4
di cui
pensionamento 2 1 2 1
dimissioni in periodo di prova 1 1 1 1
riduzione di personale 1 1
Giustificato motivo oggettivo 1 1 1 1 2 2

Da t. determ. a t. indeterm.
Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

QUALIFICA

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2022

MF F

Impiegati 107.462,00 107.462,00
Operai 326.435,00 214.183,00

TOTALE 433.897,00 321.645,00
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Impiegati Coop.sociali C1 - ex 4' livello 13.956,00 13.956,00
Coop.sociali D1 - ex 5' livello 12.135,00 12.135,00
Coop.sociali D2 - ex 6' livello 38.964,00 38.964,00 3.392,84 3.392,84
Coop.sociali E2 - ex 8' livello 51.074,00 51.074,00 1.691,58 1.691,58

TOTALE QUALIFICA 116.129,00 116.129,00 5.084,42 5.084,42

Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 70.519,00 70.519,00
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 64.280,00 21.199,00
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 132.313,00 100.508,00 257,74 257,74
Coop.sociali Livello C2 20.217,00 14.980,00 100,45

TOTALE QUALIFICA 287.329,00 207.206,00 358,19 257,74

TOTALE 403.458,00 323.335,00 5.442,61 5.342,16
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

PROVINCIA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord. 257,74 257,74 257,74 257,74
Super.ind. 5.084,42 5.084,42 100,45 5.184,87 5.084,42
Pr.prod.
Altro

MILANO (MI) 6 6 23 16 29 22
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