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	Direzione Lavoro Giovani e Sport
D.P. Promozione Giovanile e Transizione Scuola Lavoro
All.2 – proposta progettuale ed esperienza



AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE (IN APPLICAZIONE DELL’ART. 55 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA “DESTEENAZIONE - DESIDERI IN AZIONE” PROMOSSO DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CIG B6BEE36D82
FINANZIATO CON FONDI:
· PRIORITÀ 2 FSE+ “CHILD GUARANTEE” - OS K (ESO4.11) - RISORSE ECONOMICHE: € 2.235.020,71 - CUP B41H25000040006
· PRIORITÀ 4 FESR “INTERVENTI INFRASTRUTTURALI PER L'INCLUSIONE SOCIO-ECONOMICA” - OS D.III (RSO4.3) - RISORSE ECONOMICHE: € 390.000,00 - CUP B45E25000110006


Capogruppo del raggruppamento: ______________________________________________

[bookmark: _GoBack]La proposta dovrà essere di max 12 pagine (esclusa compartecipazione) scritte con un carattere 11, senza modificare i margini

PROPOSTA PROGETTUALE

I – ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE E RADICAMENTO TERRITORIALE

1 - ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE
Descrivere sinteticamente le esperienze del raggruppamento negli ambiti sotto definiti (un paragrafo separato per ogni ambito, sotto il relativo titolo), evidenziando metodi e strumenti specifici già sperimentati in altri contesti che l’ente/raggruppamento intende replicare nel presente progetto evidenziandone la coerenza con l’impianto progettuale
a) Esperienze del raggruppamento relative ad attività animative ed educative
b) Esperienze del raggruppamento relative ad ascolto e sostegno psicologico
c) Esperienze del raggruppamento relative ad orientamento al lavoro e formazione
d) Esperienze del raggruppamento relative alla gestione amministrativa e finanziaria di progetti complessi.
e) Esperienze del raggruppamento relative alla gestione di lavori

2 – RADICAMENTO TERRITORIALE
a) Numero di anni di presenza attiva sullo specifico territorio del Q.re Gratosoglio
Compilare la tabella sottostante
	Nome ente
	Numero di anni di presenza attiva nel Quartiere Gratosoglio

	
	

	
	

	
	


b) Quantità e qualità delle connessioni sviluppate nel territorio utili allo sviluppo del progetto
Descrivere sinteticamente le connessioni sul territorio del raggruppamento, evidenziandone l’utilità specifica per lo sviluppo del progetto

II-PROPOSTA PROGETTUALE

1-ANALISI DEL CONTESTO E OBIETTIVI SPECIFICI
a) Analisi del contesto
Descrivere sinteticamente il contesto territoriale in cui è inserito lo spazio di via Baroni 85, con particolare riferimento alle problematiche e alle opportunità
b) Obiettivi specifici
Descrivere sinteticamente gli obiettivi specifici che il raggruppamento propone di perseguire in coerenza con gli obiettivi dell’avviso, il contesto, le risorse e tempistiche previste per la realizzazione del progetto

2 –ATTIVITÀ DI PROGETTO
a) Modalità di raggiungimento e coinvolgimento del target 
Fermo restando il contenuto descritto nei documenti ministeriali e nell’avviso relativo alle linee di progetto, che verrà approfondito in fase di coprogettazione, descrivere sinteticamente le modalità di raggiungimento, coinvolgimento e accorgimenti per la tenuta del target, evidenziando la coerenza con l’avviso, l’analisi di contesto e gli obiettivi di progetto (linee dalla 2 alla 6)
b) Gestione dell’accoglienza, della sicurezza e della cura dello spazio
Descrivere sinteticamente l’organizzazione proposta in merito ad accoglienza, sicurezza e cura dello spazio, indicando anche funzioni, ruoli e caratteristiche del personale impiegato

3 – RISORSE UMANE 
a) Criteri di scelta dei coordinatori tecnici
Descrizione sintetica dei criteri con cui sono stati/saranno scelti di coordinatori tecnici, in coerenza con gli obiettivi progettuali e il contesto
b) Composizione dell’equipe
Descrivere le figure messe a disposizione dal raggruppamento nei ruoli previsti dal progetto, compilando la tabella per ogni operatore. I dati sono quelli minimi che si garantisce avranno le risorse impegnate nel progetto
	LINEA/ Attività
	Figura
	Anni minimi di esperienza nel ruolo garantiti
	Titoli di studio garantiti

	1.2 Coordinamento Tecnico
	Coordinatore Linea 2
	
	

	
	Coordinatore Linee 3-6
	
	

	1.3 
Gestione sorveglianza 
	Operatore Sorveglianza 1
	
	

	
	Operatore Sorveglianza 2
	
	

	2.1.a Attività aggregative e socioeducative: attività di gioco/studio e laboratori 
	Educatore/ operatore qualificato 1
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 2
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 3
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 4
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 5
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 6
	
	

	2.1.b Educativa di strada: attività di ascolto, valorizzazione competenze, organizzazione eventi, peer education 
	Educatore/ operatore qualificato 7
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 8
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 9
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 10
	
	

	2.2 Patti educativi di comunità - Get up 
	Educatore/ operatore qualificato 11
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 12
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 13
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 14
	
	

	3.1 Accompagnamento formazione-lavoro 

	Educatore/ operatore qualificato 15
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 16
	
	

	
	Educatore/ operatore qualificato 17
	
	

	Accoglienza, dialogo e sostegno genitori 
	Psicologo 1
	
	

	
	Psicologo 2
	
	

	Accompagnamento psicologico ragazzi
	Psicologo 3
	
	

	
	Psicologo 4
	
	

	Organizzazione e tutoraggio 
	Operatore tutoraggio
	
	



Esperienza specifica figure già individuate
Descrivere sinteticamente l’esperienza, coerente con il ruolo che andranno a coprire, delle figure eventualmente già individuate
	FIGURA (usare dicitura riportata nella colonna “figura richiesta”)
	DESCRIZIONE SINTETICA ESPERIENZA

	
	



c) Competenze tecniche specifiche
Descrivere eventuali competenze tecniche specifiche di cui sarà garantito il possesso da parte degli operatori per la conduzione di specifiche attività (es. laboratori)

III – ASPETTI ECONOMICI E TEMPISTICHE

a) Dichiarazione sostenibilità 
 si dichiara di aver preso visione della struttura e dei massimali del piano economico di progetto e di aver verificato la sostenibilità di massima dei costi preventivati per la realizzazione del progetto proposto rispetto a tali massimali

b) Punti di attenzione da approfondire in coprogettazione
Descrivere sinteticamente eventuali punti di attenzione da approfondire in coprogettazione relativi al piano economico di massima e alla propria situazione dei costi specifica (es. costi orari etc.)


c) Quantificazione di massima e tempistiche linea 7 - lavori
In relazione allo stato attuale dell’immobile e agli obiettivi di progetto, indicare le tipologie di interventi possibili per la parte lavori, indicando una quantificazione di massima, indicando anche i tempi di realizzazione prevedibili.


Compartecipazione
A titolo di compartecipazione: (indicare con una X una delle due alternative e compilare)
· Si mettono a disposizione del progetto i seguenti immobili attrezzature e/o servizi aggiuntivi per la realizzazione delle attività, i cui costi non sono coperti da contributi diretti nell’ambito della coprogettazione:

	Attrezzatura/servizio aggiuntivo
	Valore stimato

	
	

	
	

	
	

	
	




· Si prevede un cofinanziamento che potrà essere rappresentato in valorizzazione (es. risorse umane, economiche, spese di gestione, volontariato), così come di seguito indicato:
	tipologia di spesa
	quantificazione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	totale
	




Il Legale Rappresentante/il legale rappresentante del capogruppo
(firma)

__________
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