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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Area Acquisizione Risorse Umane

DIRIGENTE 2023-2024 - PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATA AL
PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI MILANO, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTIATEMPO
INDETERMINATO DI DIRIGENTE, DI CUI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, N. 2
POSTI DI DIRIGENTE TECNICO E N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AVVOCATO.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA A CARATTERE TEORICO-ESPERIENZIALE PER
L’AMBITO DI DIRIGENTE AVVOCATO

La Sottocommissione esaminatrice ha stabilito per la prova scritta a carattere teorico esperienziale,
per I'ambito di Dirigente Avvocato, composta da un unico quesito, i seguenti criteri di attribuzione
del punteggio:

- Conoscenza dei fondamenti teorici degli istituti giuridici sottesi al quesito e capacita di cogliere
eventuali profili di interdisciplinarita (massimo 10 punti)

- Capacita di risolvere i problemi giuridici e di argomentare le conclusioni raggiunte con
padronanza delle tecniche di persuasione e di mettere a punto strategie difensive (massimo 10
punti)

- Chiarezza, logicita e rigore metodologico delle esposizioni e delle argomentazioni giuridiche

(massimo 10 punti).

All'esito della correzione, la prova si considera superata con un punteggio pari ad almeno 21/30,
come previsto dall’Avviso.



