el

2
SSSS

Q

S\

)

/&

Comune a

k)
%}g Milano
0

Direzione Organizzazione e Risorse Umane
Area Acquisizione Risorse Umane

PROVA SCRITTA A CARATTERE TEORICO ESPERIENZIALE 16 APRILE 2025

AMBITO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
QUESTIONARIO 1

1. Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) rappresenta un documento unico di
programmazione per le Pubbliche Amministrazioni volto a semplificare e coordinare le
diverse attivita di gestione e sviluppo organizzativo.

Il candidato € invitato a:

illustrare il quadro normativo di riferimento del PIAO, la natura e le finalita;
descrivere la struttura del PIAO e i documenti che lo compongono;

analizzare le interconnessioni del PIAO con i vari strumenti programmatori e, in
particolare, con il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG);

evidenziare il ruolo del dirigente nell’elaborazione, attuazione e monitoraggio del
PIAO, proponendo strumenti per garantire la coerenza strategica, la trasparenza
e la partecipazione.

2. Un ente locale di grandi dimensioni prevede lo sviluppo di un progetto finalizzato alla
valorizzazione di un immobile dismesso situato nel territorio comunale, che da tempo € stato
occupato sine titulo. L'immobile, a causa dell’occupazione illegittima, € in stato di abbandono,
ma rappresenta un'importante risorsa per I'ente e la comunita.

Il candidato ¢é invitato a sviluppare un progetto che:

affronti la delicata situazione dell’'occupazione illegittima dell'immobile,
proponendo una serie di iniziative concrete per liberarlo;

proceda alla sua valorizzazione;

lo renda fruibile per I'utilizzo pubblico o privato, tenendo conto della normativa
vigente, delle opportunita di finanziamento e delle esigenze della comunita.



