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PROVA SCRITTA A CARATTERE TEORICO ESPERIENZIALE 16 APRILE 2025 

AMBITO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

QUESTIONARIO 1 

 

1. Il Piano Integrato di A�vità e Organizzazione (PIAO) rappresenta un documento unico di 

programmazione per le Pubbliche Amministrazioni volto a semplificare e coordinare le 

diverse a�vità di ges$one e sviluppo organizza$vo.  

Il candidato è invitato a: 

• illustrare il quadro norma$vo di riferimento del PIAO, la natura e le finalità;  

• descrivere la stru+ura del PIAO e i documen$ che lo compongono;  

• analizzare le interconnessioni del PIAO con i vari strumen$ programmatori e, in 

par$colare, con il Documento Unico di Programmazione (DUP) e il Piano 

Esecu$vo di Ges$one (PEG);  

• evidenziare il ruolo del dirigente nell’elaborazione, a+uazione e monitoraggio del 

PIAO, proponendo strumen$ per garan$re la coerenza strategica, la trasparenza 

e la partecipazione.  

 

2. Un ente locale di grandi dimensioni prevede lo sviluppo di un proge+o finalizzato alla 

valorizzazione di un immobile dismesso situato nel territorio comunale, che da tempo è stato 

occupato sine $tulo. L’immobile, a causa dell’occupazione illegi�ma, è in stato di abbandono, 

ma rappresenta un’importante risorsa per l’ente e la comunità.  

Il candidato è invitato a sviluppare un proge+o che:  

• affron$ la delicata situazione dell’occupazione illegi�ma dell’immobile, 

proponendo una serie di inizia$ve concrete per liberarlo; 

• proceda alla sua valorizzazione; 

• lo renda fruibile per l’u$lizzo pubblico o privato, tenendo conto della norma$va 

vigente, delle opportunità di finanziamento e delle esigenze della comunità. 


