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PROVA SCRITTA A CARATTERE TEORICO ESPERIENZIALE 16 APRILE 2025 

AMBITO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

QUESTIONARIO 3 

 

1. Un ente locale di grandi dimensioni deve proge�are ed implementare un Piano di 

sicurezza sul lavoro per garan�re la protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori 

dell’ente, nel pieno rispe�o delle disposizioni contenute nel d. lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Testo 

Unico sulla Sicurezza sul Lavoro). In par�colare, il Piano dovrà essere finalizzato a ges�re i 

rischi, individuare ed ado�are misure preven�ve per evitare inciden� e mala-e professionali 

e promuovere la formazione dei dipenden�.  

Il candidato è invitato a:  

• individuare le fasi di a�uazione del Piano di sicurezza;  

• definire un sistema di monitoraggio e di verifica dell’efficacia del Piano;  

• definire programmi di formazione e sensibilizzazione dei dipenden� in materia di 

sicurezza.  

 

2. Un ente locale di grandi dimensioni è stato scelto come sede per ospitare un 

importante evento internazionale.  

Il candidato è invitato a:  

• illustrare i principali aspe- organizza�vi, logis�ci e amministra�vi necessari per la 

pianificazione e ges�one dell’evento, anche con riferimento alle possibili fon� di 

finanziamento;  

• indicare le procedure da seguire per il coordinamento tra gli uffici dell’ente locale, gli 

altri en� is�tuzionali, partner internazionali e sogge- priva�;  

• descrivere le procedure per garan�re trasparenza, legalità, sostenibilità ambientale e 

sicurezza dell’evento;  

• proporre strumen� di comunicazione is�tuzionale e di coinvolgimento della 

ci�adinanza;  

• evidenziare eventuali cri�cità e soluzioni per la buona riuscita dell’inizia�va. 

 


