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ALLEGATO 2
PROPOSTA PROGETTUALE ED ESPERIENZA DELLA RETE


AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI SENZA SCOPO DI LUCRO OPERANTI A MILANO PER MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE A PARTECIPARE ALLA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGETTO “FUORI CAMPO” PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT NELLO SPAZIO PUBBLICO IN PARTNERSHIP CON LA DIREZIONE DI PROGETTO PROMOZIONE GIOVANILE E TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Raggruppamento composta da: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PROPOSTA PROGETTUALE

1. ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE E RADICAMENTO TERRITORIALE
1.1 Esperienza, radicamento e qualità della rete proponente
Descrivere sinteticamente le esperienze pregresse degli enti del raggruppamento, con riferimento alla gestione di progetti coerenti con le finalità dell’avviso, alla presenza nei territori e alle relazioni con reti locali, inclusi eventuali legami con progetti di educativa di prossimità. Se previsto il coinvolgimento di under 35 tra i referenti progettuali, specificarne il ruolo.

1.2 Composizione della rete allargata
Descrivere i soggetti – pubblici, privati, del Terzo Settore, comitati o gruppi informali – coinvolti nella rete progettuale pur non facendo parte formalmente del raggruppamento proponente. 
Per ciascun soggetto, indicare il ruolo previsto, le competenze specifiche che potrà mettere a disposizione e l’utilità della sua partecipazione rispetto agli obiettivi del progetto. Evidenziare la natura delle collaborazioni attive o attivabili e l’eventuale valore aggiunto derivante da precedenti esperienze di collaborazione. 
Saranno particolarmente valorizzate le reti che dimostrano un radicamento nei territori di riferimento e una capacità concreta di attivazione e sostegno alle azioni progettuali. Specificare la natura delle collaborazioni possibili con gli enti gestori degli interventi di educativa di prossimità nei territori di riferimento.

1.3 Eventuali fornitori stabili, di cui si vuole valorizzare l’esperienza: 
Indicare se si prevede il coinvolgimento di fornitori esterni, anche appartenenti al settore profit, per lo svolgimento di specifiche attività tecniche o professionali. 
Descrivere le motivazioni che rendono opportuna tale scelta, le competenze richieste (es. esperienza tematica, affidabilità, capacità organizzativa, conoscenza del contesto) e i criteri di selezione adottati (es. valutazione comparativa, curricula, referenze professionali). 

2. CONTESTO, TARGET E STRATEGIA
2.1 Spazi individuati e bisogni a cui rispondere
Descrivere il contesto territoriale di intervento (con riferimento ai Municipi e ai quartieri individuati), evidenziando bisogni a cui si intende rispondere con il progetto.  
Descrivere gli spazi pubblici già individuati, le modalità di intervento previste e la coerenza con i bisogni rilevati, il target e le finalità dell’avviso.  
Se previsto, indicare come si intende attivare o includere ulteriori spazi nel corso del progetto.

3. AZIONI, APPROCCIO METODOLOGICO E ATTUAZIONE DEL PROGETTO
3.1 Attività e risultati attesi 
Descrivere le attività previste e come verranno realizzate negli spazi individuati. Indicare i risultati attesi e i principali indicatori per misurarli.  Esplicitare il cambiamento atteso in relazione al target e al territorio, in coerenza con l’utilizzo degli spazi pubblici.
Evidenziare eventuali connessioni con interventi di educativa di prossimità e altri progetti già attivi.

3.2 Modalità di coinvolgimento, inclusione e attivazione del target
[bookmark: _GoBack]Indicare il target di riferimento, con le sue caratteristiche, fasce d’età e vulnerabilità. Descrivere le modalità previste per raggiungere e coinvolgere il target di riferimento, con focus sulle metodologie per garantire la partecipazione attiva dei giovani, a partire da quelli più fragili e con disabilità, evidenziando la coerenza con gli obiettivi progettuali e l’adeguatezza al contesto territoriale.

3.3 Coordinamento, continuità e reti
Descrivere come verrà gestito il progetto: ruoli dei partner, modalità di coordinamento e monitoraggio. Indicare le modalità di coinvolgimento della rete allargata, in particolare di enti già attivi sul territorio.

3.4 Comunicazione e partecipazione
Descrivere la strategia di comunicazione e gli strumenti previsti per promuovere il progetto e coinvolgere giovani, cittadinanza e attori locali.

4. RISORSE UMANE
4.1 Profili professionali e composizione del gruppo di lavoro
Descrivere la composizione delle figure messe a disposizione dal raggruppamento per la realizzazione delle attività proposte, compilando la tabella e inserendo una riga per ogni risorsa, attribuendo ad ogni operatore un codice operatore (es. Op1, Op2/Coord/Tecn1/Amm1), che dovrà poi essere riportato nel budget. 
L’esperienza e i titoli di studio da inserire sono quelli minimi che si garantisce avranno le risorse impegnate nel progetto.

	Codice operatore
	Ruolo nel progetto

	Ente di appartenenza
	-Tipologia di contratto 
-CCNL applicato e inquadramento contrattuale (ove applicabile)
	Ore/settimana medie sul progetto
(da compilarsi solo per eventuale equipe educativa – operatori e coordinatore)
	Anni minimi di esperienza nel ruolo garantiti
	Titoli di studio 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



5. PIANO ECONOMICO 
5.1 Piano economico e coerenza dei costi di personale
Allegare piano economico secondo il modello previsto - Allegato 4

5.2 Eventuale commento al piano economico
Qualora ritenuto utile inserire note al piano economico (es. motivazione di spese particolari, motivazione di costi orari del personale particolari, modalità di calcolo dei costi orari dei liberi professionisti etc.)

5.3 Cofinanziamento o messa a disposizione di beni e servizi aggiuntivi 
 (indicare con una X una delle due alternative e compilare)
A titolo di compartecipazione:
· Si mettono a disposizione del progetto i seguenti beni immobili, attrezzature e/o servizi aggiuntivi per la realizzazione delle attività, i cui costi non sono coperti da contributi diretti nell’ambito della coprogettazione:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Si prevede un cofinanziamento che potrà essere rappresentato in valorizzazione (es. risorse umane, economiche, spese di gestione, volontariato), così come indicato nel piano economico.




Il Legale Rappresentante/il Legale Rappresentante del capogruppo
(firma)

_______________________________________________
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