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IST — M. 2025 - AVVISO DI MOBILITA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER
A COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA GIURIDICA C -
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI — GEOMETRA - AREA DEGLI
TRUTTORI.
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on Deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita

Organizzazione (PIAO) 2025-2027, aggiornato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 475 del
30/04/2025, e contenente il Documento di Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il
iennio 2025-2027.

o nggkh @

‘H Comune di Milano intende attivare una procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
g65/2001 e s.m.i., per la copertura di n.5 posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore dei Servizi Tecnici
g Geometra Area degli Istruttori.

t‘espletamento della presente procedura di mobilita risulta condizionato all'esito della procedura di mobilita
gx artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Rell’eventualita in cui il posto messo a bando dovesse essere coperto mediante la procedura di cui ai suddetti
articoli, la presente selezione si intendera revocata, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di
Gualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

n Determinazione Dirigenziale n. 6074 del 23/07/2025 é stato approvato il presente avviso di mobilita
olontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..

o

'‘Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e |l
attamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Igs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra
omo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’'art. 57 del D.lgs. n. 165 del
0/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Egnt—e i nf<pr(r9t|

Si attesta che la presente copia di gitale e confornme all'originale digitale ai sensi dell'art
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. DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE

—

a figura professionale ricercata si occupera della gestione del territorio e del patrimonio immobiliare del
omune, contribuendo a garantirne la sicurezza, la qualita e la conformita alle leggi e alle norme. In
partlcolare potra occuparsi di:

Q)

Il corrid
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v Supporto nella gestione dei lavori pubblici: potra essere coinvolto nella supervisione e nella gestione
di progetti di lavori pubblici, come la costruzione e manutenzione di strade, parchi, edifici e altre
infrastrutture pubbliche;

v Verifica della conformita edilizia: potra essere incaricato di verificare che le costruzioni e le
ristrutturazioni in citta siano conformi alle norme urbanistiche e ai regolamenti edilizi;

v Supporto nella stesura di piani urbanistici: potra aiutare ad elaborare e implementare piani urbanistici,
pianificando I'utilizzo del suolo e garantendo che siano rispettate le leggi e le norme in materia di
edilizia.

. 82/ 2005.
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Le attivita cui la figura professionale ricercata pud essere adibita nonché le conoscenze tecniche, le
capacita applicative e comportamentali che deve possedere sono indicate in dettaglio nell'allegato n. 1,
che costituisce parte integrante del bando.

. 23-bis del D.Lgs.
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Si attesta che la presente copia digitale € confornme all'originale digitale ai sensi dell'art
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‘ 2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti/tutte coloro che, alla data di scadenza del presente awviso,
8jano in possesso dei seguenti requisiti:
s

Comune d

informatico originale & conservato negli archivi d

a)

b)

f)

g9)

avere un rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato in qualita di Istruttore dei Servizi
Tecnici — Area degli Istruttori, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
n. 165/2001; possono partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, purché
dichiarino, all’atto della presentazione della domanda, di procedere alla trasformazione del rapporto
di lavoro, trasformazione alla quale sara subordinata I'’eventuale mobilita;

aver superato il periodo di prova nel’Ente di provenienza;

non avere procedimenti disciplinari, in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’'ultimo biennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente awviso;

non avere in corso procedimenti per responsabilita amministrativa;
non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando

I'obbligo di indicarli in caso contrario;

non essere stati/e licenziati/e dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
a sequito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa
nel tempo vigente;

Titolo di studio:

°Diploma di scuola secondaria di secondo grado (percorsi di durata guinguennale),
grilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato, tra i seguenti:

n.

del D.Lgs

Diploma di Istituto Tecnico, afferente al settore “Tecnologico”, indirizzo “Costruzioni,
Ambiente e Territorio” di cui al D.P.R. n. 88/2010;

oppure

Diploma di Istituto Tecnico per Geometri o Diploma di Istituto Tecnico Industriale indirizzo
“Edilizia”, di cui all’'ordinamento previgente al D.P.R. n. 88/2010;

oppure

Qualsiasi Diploma di maturita tecnica o professionale, unitamente al seguente Diploma di
Istituto Tecnico Superiore (ITS) -V livello EQF di cui al D.P.C.M. 25/01/2008:

ITS - Istituto Tecnico Superiore (ind. Nuove Tecnologie per il made in Italy) - Tecnico superiore per
linnovazione e la qualita delle abitazioni.

ZPossono essere ammessi/e alla selezione anche coloro che non siano in possesso dei uno dei Diplomi
Lsopra riportati purché siano in possesso di uno dei sottoelencati titoli di studio rilasciati da Universita
“riconosciute a norma dell'ordinamento universitario italiano:

Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: L-P01
“Professioni Tecniche per I’Edilizia e il Territorio” o0 L-17 “Scienze dell’Architettura” o L-23
“Scienze e Tecniche dell’Edilizia” o L-21 “Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale” o L-7 “Ingegneria Civile e Ambientale”;



Si attesta che la presente copia digitale € confornme all'originale digitale ai sensi dell'art
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oppure

Laurea Triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi: 04
“Scienze dell’Architettura e dell'Ingegneria Edile” o 07 “Urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientale” o 08 “Ingegneria Civile e Ambientale”;

M | ano

oppure

Diploma Universitario ai sensi della L. n. 341/1990 in “Edilizia” o “Ingegneria delle Infrastrutture” o
“Sistemi Informativi Territoriali”;

Comune di
°

oppure

e Laurea Magistrale ai sensi del D.M. n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: LM-3
“Architettura del paesaggio” o LM-4 “Architettura e ingegneria edile-architettura” o LM-23
‘Ingegneria Civile” o LM-24 “Ingegneria dei sistemi edilizi” o LM-35 “Ingegneria per 'ambiente e il
territorio” o LM-48 4“Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale” o altra classe di Laurea
Magistrale ad esse equiparata con D.M. del 9 luglio 2009 e s.m.i.;

oppure
o Laurea Specialistica ai sensi del D.M. n. 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi: 3/S

“Architettura del paesaggio” o 4/S “Architettura e Ingegneria Edile” o 28/S “Ingegneria Civile” o 38/S
“Ingegneria per 'ambiente e il territorio” o 54/S “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”;

ginale e conservato negli archivi di

oppure

¢ Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato dal D.M. del 9
luglio 2009 e s.m.i. alle Lauree Magistrali e Specialistiche nelle classi sopraelencate

ovvero analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della normativa vigente.
h) essere in possesso di patente di guida di categoria B o equivalente, in corso di validita.

§requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

4 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione dalla
procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

o

SfL assunzione sara subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito, nonché all’acquisizione del
Sulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza dei candidati, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001
come modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n. 80/2021, e successiva Legge di Conversione n. 113
del 06 agosto 2021, con cui si autorizza il trasferimento presso il Comune di Milano.

. Lg

+3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

er poter partecipare alla procedura di mobilita, il/la candidato/a deve:

23i s [d

-a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE (Carta d’identita elettronica) oppure
CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identita digitale) oppure altra identita
digitale riconosciuta in ambito elDAS;

b) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;
C) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I'eventuale svolgimento del
colloquio da remoto.



4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

¢a domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere presentata unicamente per via
felematica, a far tempo dal 24/07/2025 e non oltre le ore 12:00 del 11/09/2025, mediante la compilazione del
Format di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (inPA), disponibile
I’indirizzo internet:

https://www.inpa.qov.it/

a

]

c

£

‘?’ er partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico
®el Reclutamento.

a registrazione al predetto Portale & gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
entificazione SPID (https://www.spid.gov.it/), CIE (https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS (Portale
Inps - CNS - Carta Nazionale dei Servizi) o eIDAS (https://www.eid.gov.it/).

59h+—v

a registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
odalita di cui al Regolamento europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

a registrazione, la compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati entro il 10/09/2025,
@re 12:00. Tale termine €& perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

efvatg

%ara necessario far riferimento all’avviso “C IST — M. 2025 - AVVISO DI MOBILITA, Al SENSI
?ELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO PIENO
‘DI CATEGORIA GIURIDICA C - PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI -
QEOMETRA - AREA DEGLI ISTRUTTORI.”

EAII’atto della registrazione il candidato dovra compilare il proprio Curriculum Vitae con valore di
gichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

dza compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Il candidato
a la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini.
caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.

| attesta che la presente copia di gitale e confornme all’ or|g| nal e di gltale ai sensi dell'art
regl |—a

?\Ilo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
' #mprorogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu _consentito
- %wltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Q_

Zla presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e certificata e
ocomprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un
“riepilogo della domanda presentata.

SAl riepilogo sara attribuito un Codice ID (il codice alfanumerico riportato all’inizio dello stesso) associato in
maniera univoca alla singola candidatura.

23/ 07/ 2025. 0396204
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@Il Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
cprocedura.

Prot .

- cLa domanda di partecipazione alla procedura di mobilita non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della
m Dstessa avviene tramite I'applicativo on-line che richiede l'identificazione e autenticazione elettronica.

s @Non si terra conto delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita pervenute attraverso
S ocanali diversi da inPA.

e
bi

«Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati devono
.utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative
FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, & possibile scrivere all’indirizzo
pec ru.mobilita@pec.comune.milano.it. L’Amministrazione garantisce il servizio di assistenza alla
compilazione della domanda fino a 24 ore lavorative precedenti il termine di scadenza dell’avviso.

In caso di malfunzionamento della piattaforma inPA per la presentazione della domanda di partecipazione
che ne impedisca l'utilizzazione, 'Amministrazione comunale procede a una proroga del termine di

4
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scadenza prevista nell’avviso, di durata corrispondente al periodo di malfunzionamento rilevato dal Comune
di Milano e confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in qualita di gestore della piattaforma
stessa.

In tale evenienza il Comune di Milano pubblichera sul sito istituzionale, alla pagina della procedura di
gmobilita, e sul Portale inPA un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di
proroga del termine a questo correlato.

Ml a

e di

5. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

—Cop

ella compilazione della domanda sul portale “InPa”, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale
esponsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali
reviste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente
ecadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

—di

e cognome, nome e codice fiscale;
e data e luogo di nascita;
e il proprio indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

e il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni
relative al concorso;

¢ [lindirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I'eventuale collegamento digitale;
e un recapito telefonico;

¢ di non avere alcuna limitazione psico-fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste
dal ruolo;

o dinon essere stato licenziato dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa
nel tempo vigente;

¢ dinon avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, fermo restando l'obbligo di indicarli in caso contrario, precisando l'autorita giudiziaria
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

e il possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso;

Il corrispondente docunento informatico originale & conservato negli arghfyi

o di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune di Milano;
e qualora il candidato abbia gia prestato attivita lavorativa presso il Comune di Milano, il proprio codice
_ identificativo (Cod. Ana.);
n
§ o di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.
&

Mon si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
per la registrazione al Portale o dallAvviso di Mobilitd. Il/La candidato/a si impegha a comunicare
{empestivamente al’Amministrazione ogni variazione dei propri recapiti. L’Amministrazione non assume
Blcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione o
Talfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica certificata del candidato oppure da mancata o tardiva
gomunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

is
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26. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
* mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui al punto 2;
* presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate al punto 4.



7. VALUTAZIONE CANDIDATURE

e domande che perverranno entro il suindicato termine saranno preliminarmente esaminate ai fini
ellaccertamento della sussistenza delle condizioni di ammissibilita previste dal presente avviso.

candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita saranno valutati da una Commissione nominata con
ormata da tre componenti: un/funa dirigente dellAmministrazione con funzioni di presidente e due esperti
celti tra il personale in servizio del’ Amministrazione.

a valutazione delle candidature avverra attraverso un colloquio.

colloquio sara finalizzato ad approfondire il curriculum vitae e le esperienze professionali del/della
andidato/a, le conoscenze, le capacita, le motivazioni e le competenze in relazione anche alla complessita
rganlzzatlva ed operativa del Comune di Milano.

6®Ch1)Vi=dl |—€onune—'d|—M I@np—

er la valutazione, la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 30 punti, cosi suddivisi:

a) fino a 10 punti: per la valutazione dell’esperienza professionale acquisita nellambito di unita
rganizzative (direzioni, settori, aree, unita, ecc...);

b) fino a 20 punti: per rilevare attraverso il colloquio le capacita organizzative e gestionali, in relazione
nche alla complessita del contesto organizzativo ed operativo del Comune di Milano.

gonser\@t o neg-lU

Si attesta che la presente copia digitale e conforme all'originale digitale ai sensi dell'art
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]

H colloquio si intendera superato se il/la candidato/a avra riportato un punteggio minimo di 21/30, dato dalla
somma di a) e b);

E’Ammmlstrazmne inoltre, si riserva la facolta di svolgere i colloqui da remoto e con modalita operative che
8aranno successivamente comunicate.

@colloqw si svolgeranno indicativamente a partire dal 22 settembre 2025. La data, I'ora e il luogo dei colloqui
Saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito del Comune di Milano alla pagina della
‘procedura di mobilita e sul portale Inpa con un preavviso di almeno § giorni lavorativi.

ga pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

¥Le candidati/e che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari alla mobilita
in argomento.
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8L’e|enco formulato al termine del colloquio, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 3 comma 7 della Legge
—127/97, & finalizzato all’esclusiva copertura del numero di posti espressamente indicati nel presente avviso.

wl 'assunzione dei/delle candidati/e ritenuti/e idonei/e sara subordinata al consenso degli/delle stessi/le e
gall’acquisizione del nulla osta rilasciato dal’Ente di appartenenza, nei casi indicati dall’art. 30 comma 1 del
&D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n. 80/2021, e successiva Legge di
<Conversione n. 113 del 06 agosto 2021.
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+ 4Sj ricorda che la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese, pena la decadenza dei benefici assunti,
jpotra essere effettuata in qualsiasi momento anche dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L’assegnazione dei posti e della sede di lavoro avverra ad insindacabile giudizio del’ Amministrazione e sara
preventivamente comunicata ai/alle candidati/e.

23-bis del D.L

SPer I'eventuale trasferimento il/la candidato/a dovra aver fruito presso '’Amministrazione di provenienza
d| tutte le ferie maturate nell’anno 2024 e anni precedenti-

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli

6
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relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Milano in qualita di Titolare
del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per le
successive attivita inerenti 'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

ﬁ Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che puo essere
sontattato all’ indirizzo e-mail: dpo@comune.milano.it.

trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati, 0 comunque acquisiti per le suddette finalita, &
ffettuato presso il Comune di Milano, anche con [l'utilizzo di procedure informatizzate, da persone
& torizzate e impegnate alla riservatezza. e preposte alle relative attivita in relazione alle finalita perseguite.

s 4
2

dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e, in
articolare, dall'art. 6, par. 1 lett. €) e dall’art. 2 ter del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
zdati personali”, per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
4n coerenza con il D.Lgs. 165/2001 e con il D.P.R. 487/1994, e dall'art. 6, par. 1 lett. ¢), per adempiere un
Bbbllgo legale al quale & soggetto il titolare in base al D.P.R. 445/2000 e alla L. 241/1990.

ci v d

ﬁ trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali ed & improntato ai principi di
gorrettezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con 'ausilio di strumenti
glettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE 2016/679.
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‘walutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli ademplmentl conseguenti e inerenti
@alla presente procedura.

O

¢ dati forniti per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi od organizzazioni internazionali, all'interno
© allesterno dellUnione Europea. Ove cid dovesse rendersi necessario, tale trasferimento avverra
gscluswamente nei confronti di Paesi terzi a favore dei quali la Commissione Europea ha previamente
manato una decisione di adeguatezza, ai sensi dell’articolo 45 GDPR, o, in mancanza, in presenza di una
lle garanzie di cui al Capo V del GDPR, quali le clausole contrattuali standard ai sensi dell’articolo 46
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£dat| personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti e, in ogni caso,
per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti

' @amministrativi.

=

ildati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli

‘donei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di

—

> gegolamento.

Sl attesta che la presente copla di gitale é conforrre all ' originale di gitale ai sensi dell"art

particolare, i provvedimenti approvati in esito alla mobilita verranno diffusi mediante pubblicazione nelle
rme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Milano, nel rispetto dei principi
| pertinenza e non eccedenza.
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e interessate e gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR e, in particolare,

diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
‘aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi
| loro trattamento rivolgendo la richiesta:

ggD-!:

al Comune di Milano, in qualita di Titolare, Via Bergognone n. 30 — 20144 Milano — Direzione
rganizzazione Risorse Umane - al seguente indirizzo pec: ru.selezioni@pec.comune.milano.it

23obi s del

oppure

- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente indirizzo
e-mail: dpo@Comune.Milano.it

Si informa, infine, che le interessate e gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a
loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art.77) hanno il diritto di

m%ﬁﬁm—.l "l Conmune di M| ano
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proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

10. DISPOSIZIONI FINALI

Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande
i ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa per ragioni
i pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

nq;_dlg_M-Fanu

E}fme si riserva di non dar corso alla mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di
opravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della variazione delle esigenze organizzative
eII Ente. Il presente avviso € comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
ormativa vigente.

i

er quanto non espressamente previsto dal presente avviso di mobilita si rinvia, in quanto applicabili, alle
isposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

ygl@_a-bchljl

i sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 della Legge 241 del 07 agosto 1990, si informa che il Responsabile del
.P rocedimento relativo alla procedura in oggetto € la Sig.ra Elisabetta Sandra Toscani.

\

Jutte le comunicazioni dovranno pervenire alla casella di posta elettronica certificata (PEC) istituzionale:

ns

eu.mobilita@pec.comune.milano.it .

)

{ DIRETTORE

%REA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE
‘Dott. Paolo Seris (*)

efmat i co

) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
artaceo e la firma autografa.

Si attesta che la presente copia digitale € conforme all'originale digitale ai sensi dell'art
of

Il corrispondente docunento i

23/ 07/ 2025. 0396204. 1. -

. 82/ 2005.
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Si attesta che la presente copia digitale € confornme all'originale digitale ai sensi dell'art

Il corrispondente docunento informatico originale & conservato negli archivi di
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All. 1)

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE

Comune ¢+ M | ano

n.

. 23-bis del D.Lgs.

a figura professionale ricercata potra essere addetta alle seguenti attivita:

Svolge fasi relative alla predisposizione, in relazione allo specifico ambito dell’Ufficio di appartenenza,
di elaborati tecnici o tecnico-amministrativi, di bandi, di capitolati tecnici per lavori e per la fornitura di
beni e servizi, di piani e progetti di valorizzazione immobiliare, nuove opere, manutenzione edifici e
infrastrutture di proprieta comunale, con media complessitd dei problemi da affrontare e con
responsabilita di risultati e, sulla base di modelli normalmente predefiniti, discreta ampiezza delle
soluzioni possibili;

Contribuisce alla redazione di piani, progetti e preventivi di opere, utilizzando anche software di
grafica, di computo e BIM, a supporto dell’attivita tecnica di progettazione;

Svolge fasi del processo di controllo e monitoraggio degli avanzamenti riferiti al’esecuzione dei lavori
in appalto e/o interventi, anche legati alla rendicontazione contabile, attraverso I'utilizzo di idonei
applicativi informatici;

Svolge fasi del processo di gestione di dati per la realizzazione di indagini, ricerche, studi, osservatori
specialistici, finalizzati alla stesura di studi di fattibilitd economica anche relativi a trasformazioni
urbanistiche;

Svolge verifiche sulla conformita alla normativa in materia di Opere Pubbliche, Servizi e Ambiente;
Gestisce le richieste di manutenzione ordinaria e straordinaria, con supporto presso gli edifici e le
infrastrutture di proprieta comunale;

Svolge verifiche e controlli del’'esecuzione delle attivita di manutenzione preventiva e programmata;
Segue l'istruttoria tecnica di progetti (sopralluoghi, verifiche tecniche, relazioni tecniche descrittive,
computi metrici estimativi, valutazione congruita dei prezzi, esame planimetrie, ecc...) e di
procedimenti inerenti anche le attivita economiche, interventi di edilizia pubblica e di infrastrutture del
territorio;

Svolge attivita relative all’applicazione di tutte le policy del’Ente, quali a titolo esemplificativo in
materia di Trasparenza, Anticorruzione, Privacy, Sicurezza Informatica, Sicurezza nei Luoghi di
lavoro;

Fornisce supporto nella fase di mappatura e digitalizzazione dei processi al fine dell'individuazione
delle funzioni gestionali in uso presso I'Ufficio di appartenenza, garantendo il contestuale allineamento
nello svolgimento delle attivita in ottica di un costante aggiornamento rispondente all’evoluzione dei
bisogni.

La figura professionale ricercata € quindi in possesso delle seguenti conoscenze tecniche e capacita
applicative:

Normativa tecnica in materia di costruzioni, impianti, efficienza energetica, prevenzione incendi, in
materia igienico-sanitaria, sismica, relativa agli edifici, alle infrastrutture di trasporto e ambientale;
Disposizioni legislative e regolamentari in materia ambientale, edilizia (ristrutturazioni e
riqualificazioni) e di gestione del territorio di livello nazionale, regionale e locale;

Legislazione in materia di concessione e di appalti di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 36/2023 —
Codice dei Contratti);

Codice dei beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004 e s.m.i.), estimo, contabilita lavori e
topografia;

Struttura e funzionamento del Comune di Milano;

Principi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione, trattamento dei dati personali,
sicurezza informatica, Codice di comportamento di Amministrazione;

Diritto amministrativo  (provvedimenti, principi dell'attivita amministrativa, procedimento
amministrativo, disciplina dellaccesso agli atti, accesso civico semplice e generalizzato) (L. n.
241/1990 e D.Lgs. n. 33/2013);

Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e sicurezza nei cantieri temporanei
e mobili (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

Lingua Inglese;
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Progettazione CAD e BIM,;

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Capacita logico-matematiche, in particolare con riferimento a ragionamento numerico, ragionamento
deduttivo e ragionamento critico-numerico;

nonché in possesso delle seguenti capacita comportamentali:

Pone attenzione all’'ordine e alla precisione, orientando la propria attivita ad un miglioramento continuo
della sistematicita e dell’'ordine dei prodotti/servizi/processi organizzativi, sensibilizzando sé ed
eventuali collaboratori e collaboratrici all’ordine ed alla qualita;

Manifesta iniziativa individuando e cogliendo le opportunita per accrescere il valore del proprio
contributo, migliorare le proprie prestazioni e contribuire allo sviluppo organizzativo;

Manifesta predisposizione ad agire proattivamente, nello svolgimento dei compiti assegnati;
Dimostra capacita di analisi con un approccio di pensiero razionale e approfondito, che include il
pensiero deduttivo, la consequenzialita logica, la correlazione, la concettualizzazione, la ricerca di
soluzioni sofisticate e di alta qualita;

Dimostra capacita di problem solving attraverso I'analisi delle variabili e la raccolta degli aspetti
significativi delle situazioni critiche, ricercando e valutando - tra le alternative possibili - le azioni e le
decisioni che offrono migliori risposte;

Manifesta flessibilita affrontando incarichi e situazioni diverse, modificando il proprio approccio in
funzione dei cambiamenti dellambiente. Sa gestire efficacemente le priorita e le urgenze del
momento. Collabora con gli altri, valorizzando le differenti posizioni;

Da un punto di vista relazionale, coglie le relative dinamiche anche in ambiti complessi, capisce le
ragioni dell’altro e fa proposte di mediazione. Da e richiede collaborazione in termini attivi. Lega il
contenuto alla relazione che vuole instaurare e rende la propria comunicazione strettamente inerente
al contesto.
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