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ATTO N. DD 6720 DEL 12/08/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Direzione Verde e Ambiente

OGGETTO

Approvazione dello schema di avviso ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA,
VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE,
MONITORAGGIO DI IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’ CLIMATICA, esterno all’Amministrazione
comunale, ai fini del conferimento di un incarico professionale nell’ambito del progetto "CLIMB - CLimate-
neutrality through Integrated Molecular model for urBan regeneration with sustainable finance" finanziato
dal bando “Enabling City Transformation”.

CUP: B47F25000020006

Responsabile Procedimento L..241/1990 : Pascale Angelo - Direzione Verde e Ambiente



IL DIRETTORE (Direzione Verde e Ambiente)

PREMESSE

Con Delibera di Giunta Comunale n. 52 del Comune di Milano del 21/01/2022 sono state approvate le
linee d’indirizzo per I’adesione del Comune di Milano alla Missione dell’Unione Europea “100 Climate
- Neutral and Smart Cities by 20307, nell’ambito del programma quadro dell’Unione Europea per la
ricerca e I’innovazione per il periodo 2021-2027 “Horizon Europe”;

la candidatura del Comune di Milano si fonda sul cosiddetto approccio molecolare, che punta a
raggiungere la neutralita in una serie di aree della citta interessate da processi di rigenerazione urbana
sostenibile, con progetti di punta e modelli di intervento innovativi e integrati, potenzialmente
replicabili su altre aree della citta;

successivamente, in data 26 aprile 2022, la Commissione Europea ha comunicato I’elenco ufficiale
delle citta ammesse al programma, includendo per I’'Italia le seguenti: Bergamo, Bologna, Firenze,
Milano, Padova, Parma, Prato, Roma e Torino;

nel corso del 2023, il Comune di Milano ha avviato il processo di coinvolgimento degli stakeholder
esterni, selezionati sulla base della strategia molecolare. Tale processo ha portato alla redazione del
“Climate City Contract” di Milano, un documento d’impegni sottoscritto da 25 firmatari oltre al
Comune stesso, corredato da un piano di azione e un piano degli investimenti finalizzati ad accelerare il
percorso verso la neutralita climatica a livello cittadino;

le linee di indirizzo politico per la presentazione alla Commissione Europea del “Climate City Contract”
della Citta di Milano e per la sua implementazione e monitoraggio al 2030 nel quadro della Missione
sono state approvate con Deliberazione delle Giunta Comunale n. 226 del 29/02/2024 della Direzione
Verde e Ambiente (Direzione di Progetto Resilienza Urbana);

il Climate City Contract di Milano ¢ basato sull’anticipazione e sul rafforzamento degli obiettivi gia
previsti dal Piano Aria e Clima, in particolare quello di ridurre le emissioni di CO2 e favorire il
processo di decarbonizzazione attraverso misure di mitigazione, e vede una convergenza con il processo
di revisione del Piano di Governo del Territorio, che rivisita gli strumenti per le trasformazioni urbane
private, enfatizzando gli effetti positivi di mitigazione e adattamento climatico;

il processo, coordinato dal Comune di Milano, ha visto la partecipazione di stakeholder appartenenti ai
settori delle societa partecipate dall’Amministrazione, della rigenerazione urbana, della ricerca, della
cooperazione abitativa, della filantropia, dell’associazionismo ambientalista e di think-tank per
I’innovazione digitale. I soggetti sono stati selezionati in virtu dell’elevato potenziale di contributo alla
riduzione delle emissioni e/o per la capacita di proporre strategie abilitanti, finalizzate a promuovere
cambiamenti comportamentali e una maggiore consapevolezza tra cittadini e gruppi specifici;

il piano di azione ha riguardato settori strategici come energia ed edifici, mobilita e trasporti, verde
urbano, gestione dei rifiuti ed economia circolare. Sono state individuate oltre 150 azioni concrete e
misurabili, inserite nel portafoglio del piano e coerenti con la visione strategica della citta. Tali
interventi hanno contribuito a ridisegnare e ampliare la strategia molecolare presentata in fase di
candidatura;

la strategia di ingaggio avviata in vista della prima edizione del “Climate City Contract” ¢ stata
concepita come un programma di lavoro pilota, destinato a proseguire fino al 2030. Tale programma
prevede I’istituzione di tavoli settoriali (per tipologia di soggetti) e integrati (per tematiche), con la
possibilita di includere nuovi attori e nuove progettualitd con impatti significativi sulla riduzione delle
emissioni;

il Climate City Contract ¢ stato presentato alla Commissione Europea nel marzo 2024 e ha ottenuto il
riconoscimento ufficiale, il cosiddetto “Label di Missione”, nell’ottobre 2024;

nell’ambito della Missione, la Commissione Europea ha affidato al Programma “NetZeroCities
Accelerating cities’ transition to net zero emissions by 2030” il compito di creare una piattaforma di
supporto alle Citta europee selezionate, al fine di aiutarle a superare le barriere strutturali, istituzionali e
culturali al raggiungimento della neutralita climatica entro il 2030. Nello specifico, NetZeroCities ha
sviluppato una piattaforma orientata ai servizi, alla co-creazione di soluzioni e allo sviluppo di nuovi
strumenti, risorse e competenze, nonché al miglioramento di quelli esistenti;



in questo quadro, NetZeroCities ha pubblicato il bando “Enabling City Transformation” che invita le
citta della Missione UE a proporre azioni innovative per superare le sfide sistemiche legate
all’implementazione delle azioni climatiche, favorendo cosi una trasformazione su larga scala e a livello
locale oltre il programma delle Citta Pilota.

PREMESSO ALTRESI’ CHE:

Con Determina Dirigenziale n. 9303 del 10/10/2024 della Direzione di Progetto Resilienza Urbana, il
Comune di Milano ha presentato una proposta progettuale denominata “CLIMB - CLimate- neutrality
through Integrated Molecular model for urBan regeneration with sustainable finance”;

il progetto CLIMB mira a definire e validare un modello molecolare per la rigenerazione urbana a
impatto climatico zero. Il modello integra vari elementi: misure per la rigenerazione urbana e la
neutralita climatica, strutture di governance collaborativa, strumenti finanziari e un approccio di
valutazione dell’impatto;

nel progetto verranno sviluppati e testati strumenti finanziari innovativi per colmare le lacune di
finanziamento e attrarre capitale privato per la realizzazione di progetti di decarbonizzazione riferiti ad
aree specifiche della citta (cosiddette “molecole™), che siano replicabili in altri contesti europei e
scalabili a livello cittadino. L’approccio basato su scenari consentira di monitorare gli impatti e i co-
benefici, garantendo la sostenibilita a lungo termine degli interventi;

CLIMB promuove un’integrazione orizzontale tra i dipartimenti municipali e un allineamento verticale
della governance, assicurando politiche coerenti con la pianificazione finanziaria climatica. E prevista
una strategia unificata per coordinare interventi in piu settori, massimizzando 1’efficacia delle azioni
climatiche;

I’obiettivo principale di CLIMB ¢ fornire un modello replicabile per la trasformazione urbana integrata,
favorendo la decarbonizzazione delle infrastrutture, il miglioramento della mobilita e
I’implementazione di soluzioni basate sulla natura (NBS), contribuendo alla resilienza urbana a lungo
termine;

la sostenibilita finanziaria rappresenta un pilastro fondamentale: gli strumenti finanziari innovativi
consentiranno di attrarre investimenti privati, riducendo I’onere economico per le citta e garantendo la
continuita dei progetti climatici. CLIMB migliorera la coerenza delle politiche e 1’efficienza nell’uso
delle risorse, facilitando il confronto e 1’apprendimento strategico tra le citta della Missione. Questo
approccio accelerera 1’adozione del modello molecolare nell’Unione Europea, contribuendo al
raggiungimento della neutralita climatica entro il 2030;

in data 6 dicembre 2024, ¢ stata notificata al Comune di Milano 1’approvazione del progetto che vedra
come capofila il Comune e come partner I’Universita Bocconi (SUR Lab);

in seguito all'ammissione al progetto del Comune, ¢ stata firmato dalla Direttrice della Direzione di
progetto Resilienza Urbana, Dott.ssa Ilaria Giuliani, il Consortium Agreement, n. 10112153;

il capofila del progetto, Comune di Milano (Piazza della Scala 2, Milano, 10121, P. IVA 1199250158),
ha predisposto e firmato I'Award Agreement, in accordo con i partecipanti al progetto;

il budget complessivo del progetto ammonta a circa € 583.125,00, di cui: € 353.125,00 al Comune di
Milano e € 230.000,00 all’Universita Bocconi, coperti per il 100% dal finanziamento del programma
NetZeroCities, subordinatamente all’ottenimento del finanziamento;

I’importo coprira interamente la quota di costo delle attivita affidate all’Amministrazione Comunale
senza ulteriori oneri a carico;

il progetto prendera il via in data 17 marzo 2025 e avra una durata di 18 mesi, fino a settembre 2026.

CONSIDERATO CHE:

Ai fini dello svolgimento delle specifiche e complesse attivita del progetto CLIMB di spettanza del
Comune di Milano, si rende necessario individuare un professionista esterno all’Amministrazione
comunale al quale affidare le attivita peculiari del progetto;

La figura ricercata sara un Esperto/a di comunicazione strategica, valorizzazione e diffusione dei
risultati e delle buone pratiche, monitoraggio di impatto per la sostenibilita climatica.



ATTESO CHE:

* a tale scopo occorre approvare I’Avviso di selezione pubblico (Allegato A), nonché il Modulo profilo
Esperto/a di comunicazione strategica, valorizzazione e diffusione dei risultati e delle buone pratiche,
monitoraggio di impatto per la sostenibilita climatica (Allegato B), tutti parti integranti del presente
provvedimento, per I’avvio della procedura di selezione della figura professionale.

VISTO
v Gliarticoli 107, 153 c. 5, 183 e 191 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267;
v 1 D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;
v Lo Statuto del Comune di Milano;
v L'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017;
v 1l vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Milano;

v La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 99 del 17 dicembre 2024 avente a oggetto "Documento
Unico di Programmazione (DUP) e Bilancio di Previsione 2025-2027. Immediatamente
eseguibile";

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 16 gennaio 2025 avente a oggetto "Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027. Immediatamente eseguibile";

v La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 28 Iuglio 2025 avente a oggetto
"Programmazione 2025-2027 - Variazione di Assestamento Generale del Bilancio Finanziario e
Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio - Estinzione Anticipata di Mutui - Ricognizione dello Stato
di Attuazione dei Programmi - Modifiche al Documento Unico di Programmazione (DUP).
Immediatamente eseguibile";

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 966 del 31 luglio 2025 avente a oggetto "Programmazione
2025-2027 - Ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati e
attribuzione delle risorse ai relativi capitoli nel Piano Esecutivo di Gestione finanziario a seguito
dell'approvazione della deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 28/07/2025.
Immediatamente eseguibile".;

v La Circolare n.9 del 28/6/2012 "Linee di indirizzo per la formalizzazione di contratti di
collaborazione con soggetti esterni alla P.A.;

v 11 D. L. 78/2010 convertito, con modificazioni nella legge 30.07.2010, n. 122 e la circolare n.
10/2011 P.G. 3656 12/2011.;

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 21/01/2022, che autorizza il Comune di Milano a
presentare una candidatura di adesione alla Missione dell'Unione Europea "100 Climate Neutral
and Smart Cities by 2030", nell'ambito del programma quadro dell'Unione Europea per la ricerca e
l'innovazione per il periodo 2021-2027 "Horizon Europe";

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 1648 del 10/11/2022, avente ad oggetto: "Approvazione
delle linee di indirizzo per la partecipazione del Comune di Milano, in qualita di partner alla Call
for Pilot Cities nell'ambito del programma NetZeroCities e della Missione "100 Climate-neutral



Cities by 2030 - by and for the Citizens"- Programma quadro dell'Unione Europea per la ricerca e
l'innovazione per il periodo 2021-2027 "Horizon Europe", con il progetto "Let's GOV"";

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 29/02/2024, avente ad oggetto: "Approvazione
delle linee di indirizzo politico per la presentazione alla Commissione Europea del "Climate City
Contract" della Citta di Milano e per la sua implementazione ¢ monitoraggio al 2030, nel quadro
della Missione UE "100 Climate-Neutral and Smart Cities by 2030", nell'ambito del Programma
Quadro dell'Unione Europea per la ricerca e l'innovazione per il periodo 2021-2027 "Horizon
Europe";

v La Determina Dirigenziale n. 9303 del 10/10/2024, con la quale si € preso atto della partecipazione
del Comune di Milano in qualita di proponente, al nuovo bando europeo "HORIZON-MISS-2022-
CIT-SGA "Enabling City Transformation (ECT)" con una proposta sulla fattibilita economica e
finanziaria del processo di decarbonizzazione, nell'ambito dello scenario identificato con il Climate
City Contract e del quadro piu ampio di attivita legate alla Piattaforma di Missione
"NetZeroCities", insieme all'Universita Bocconi, in qualita di partner";

DETERMINA

di approvare il testo dell’avviso di selezione con procedura comparativa (Allegato A), Modulo profilo
Esperto/a di comunicazione strategica, valorizzazione e diffusione dei risultati e delle buone pratiche,
monitoraggio di impatto per la sostenibilita climatica (Allegato B), tutti parte integrante del presente
provvedimento, per I’individuazione di un professionista esterno all'amministrazione per il
conferimento di un incarico professionale nell'ambito del progetto “CLIMB - CLimate- neutrality
through Integrated Molecular model for urBan regeneration with sustainable finance”;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa e che I’affidamento dell’incarico ¢
subordinato all’adozione della relativa spesa;

di dare atto che lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per 1I’Amministrazione
Comunale a procedere al successivo effettivo conferimento degli incarichi;

di autorizzare la pubblicazione dell’avviso sul sito del Comune di Milano a far data dal 13/08/2025;

di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio on line.

IL DIRETTORE (Direzione Verde e Ambiente)
Angelo Pascale (Dirigente Adottante)



ALLEGATOA
DIREZIONE VERDE E AMBIENTE
DIREZIONE DI PROGETTO RESILIENZA URBANA

Avviso di selezione pubblica, con procedura comparativa, per ’individuazione di un professionista
ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI
RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI IMPATTO PER LA
SOSTENIBILITA’ CLIMATICA, esterno all’Amministrazione comunale, ai fini del conferimento di
un incarico professionale nell’ambito del progetto '""CLIMB - CLimate- neutrality through Integrated
Molecular model for urBan regeneration with sustainable finance™ finanziato dal bando “Enabling
City Transformation”.

Con Delibera di Giunta Comunale n. 52 del Comune di Milano del 21/01/2022, sono state approvate le linee
di indirizzo per I’adesione del Comune di Milano alla Missione dell’Unione Europea “100 Climate-Neutral
and Smart Cities by 2030” nell’ambito del programma quadro dell’Unione Europea per la ricerca e
I’innovazione per il periodo 2021-2027 “Horizon Europe”.

La candidatura del Comune di Milano si fonda sul cosiddetto approccio molecolare che punta a raggiungere
la neutralita in una serie di aree della citta interessate da processi di rigenerazione urbana sostenibile, con
progetti di punta e modelli di intervento innovativi e integrati, potenzialmente replicabili su altre aree della
citta.

Successivamente, in data 26 aprile 2022, la Commissione Europea ha comunicato ’elenco ufficiale delle
citta ammesse al programma, includendo per I’Italia le seguenti: Bergamo, Bologna, Firenze, Milano,
Padova, Parma, Prato, Roma e Torino.

Nel corso del 2023, il Comune di Milano ha avviato il processo di coinvolgimento degli stakeholder esterni,
selezionati sulla base della strategia molecolare. Tale processo ha portato alla redazione del “Climate City
Contract” di Milano, un documento d’impegni sottoscritto da 25 firmatari oltre al Comune stesso, corredato
da un piano di azione e un piano degli investimenti finalizzati ad accelerare il percorso verso la neutralita
climatica a livello cittadino.

Le linee di indirizzo politico per la presentazione alla Commissione Europea del “Climate City Contract”
della Citta di Milano e per la sua implementazione e monitoraggio al 2030 nel quadro della Missione sono
state approvate con Deliberazione delle Giunta Comunale n. 226 del 29/02/2024 della Direzione Verde e
Ambiente (Direzione di Progetto Resilienza Urbana).

Il Climate City Contract di Milano ¢ basato sull’anticipazione e sul rafforzamento degli obiettivi gia previsti
dal Piano Aria e Clima, in particolare quello di ridurre le emissioni di CO2 e favorire il processo di
decarbonizzazione attraverso misure di mitigazione, e vede una convergenza con il processo di revisione
del Piano di Governo del Territorio, che rivisita gli strumenti per le trasformazioni urbane private,
enfatizzando gli effetti positivi di mitigazione e adattamento climatico.

Il processo, coordinato dal Comune di Milano, ha visto la partecipazione di stakeholder appartenenti ai
settori delle societa partecipate dall’Amministrazione, della rigenerazione urbana, della ricerca, della
cooperazione abitativa, della filantropia, dell’associazionismo ambientalista ¢ di think-tank per
I’innovazione digitale. I soggetti sono stati selezionati in virtu dell’elevato potenziale di contributo alla
riduzione delle emissioni e/o per la capacita di proporre strategie abilitanti, finalizzate a promuovere
cambiamenti comportamentali e una maggiore consapevolezza tra cittadini e gruppi specifici.

Il piano di azione ha riguardato settori strategici come energia ed edifici, mobilita e trasporti, verde urbano,
gestione dei rifiuti ed economia circolare. Sono state individuate oltre 150 azioni concrete e misurabili,
inserite nel portafoglio del piano e coerenti con la visione strategica della citta. Tali interventi hanno
contribuito a ridisegnare e ampliare la strategia molecolare presentata in fase di candidatura.



La strategia di ingaggio avviata in vista della prima edizione del “Climate City Contract” ¢ stata concepita
come un programma di lavoro pilota, destinato a proseguire fino al 2030. Tale programma prevede
I’istituzione di tavoli settoriali (per tipologia di soggetti) e integrati (per tematiche), con la possibilita di
includere nuovi attori e nuove progettualita con impatti significativi sulla riduzione delle emissioni di CO2
entro il 2030.

Il Climate City Contract é stato presentato alla Commissione Europea nel marzo 2024 e ha ottenuto il
riconoscimento ufficiale, il cosiddetto “Label di Missione”, nell’ottobre 2024.

Nell’ambito della Missione, la Commissione Europea ha affidato al Programma ‘“NetZeroCities
Accelerating cities’ transition to net zero emissions by 2030 il compito di creare una piattaforma di
supporto alle citta europee selezionate, al fine di aiutarle a superare le barriere strutturali, istituzionali e
culturali al raggiungimento della neutralita climatica entro il 2030. Nello specifico, NetZeroCities ha
sviluppato una piattaforma orientata ai servizi, alla co-creazione di soluzioni e allo sviluppo di nuovi
strumenti, risorse e competenze, nonché al miglioramento di quelli esistenti.

In questo quadro, NetZeroCities ha pubblicato il bando “Enabling City Transformation” che invita le citta
della Missione UE a proporre azioni innovative per superare le sfide sistemiche legate all’implementazione
delle azioni climatiche, favorendo cosi una trasformazione su larga scala e a livello locale oltre il programma
delle Citta Pilota.

Con Determina dirigenziale n. 9303 del 10/10/2024 della Direzione di Progetto Resilienza Urbana il
Comune di Milano ha presentato una proposta progettuale denominata “CLIMB - CLimate- neutrality
through Integrated Molecular model for urBan regeneration with sustainable finance”.

Il progetto CLIMB mira a definire e validare un modello molecolare per la rigenerazione urbana a impatto
climatico zero. Il modello integra vari elementi: misure per la rigenerazione urbana e la neutralita climatica,
strutture di governance collaborativa, strumenti finanziari e un approccio di valutazione dell’impatto.

Nel progetto verranno sviluppati e testati strumenti finanziari innovativi per colmare le lacune di
finanziamento e attrarre capitale privato per la realizzazione di progetti di decarbonizzazione riferiti ad aree
specifiche della citta (cosiddette “molecole”), che siano replicabili in altri contesti europei e scalabili a
livello cittadino. L’approccio basato su scenari consentira di monitorare gli impatti e i co- benefici,
garantendo la sostenibilita a lungo termine degli interventi.

CLIMB promuove un’integrazione orizzontale tra i dipartimenti municipali e un allineamento verticale della
governance, assicurando politiche coerenti con la pianificazione finanziaria climatica. E prevista una
strategia unificata per coordinare interventi in piu settori, massimizzando 1’efficacia delle azioni climatiche.

L’obiettivo principale di CLIMB ¢ fornire un modello replicabile per la trasformazione urbana integrata,
favorendo la decarbonizzazione delle infrastrutture, il miglioramento della mobilita e I’implementazione di
soluzioni basate sulla natura (NBS), contribuendo alla resilienza urbana a lungo termine.

La sostenibilita finanziaria rappresenta un pilastro fondamentale: gli strumenti finanziari innovativi
consentiranno di attrarre investimenti privati, riducendo 1’onere economico per le citta e garantendo la
continuita dei progetti climatici. CLIMB migliorera la coerenza delle politiche e 1’efficienza nell’uso delle
risorse, facilitando il confronto e I’apprendimento strategico tra le citta della Missione. Questo approccio
accelerera 1’adozione del modello molecolare nell’Unione Europea, contribuendo al raggiungimento della
neutralita climatica entro il 2030.

In data 6 dicembre 2024, ¢ stata notificata al Comune di Milano I’approvazione del progetto che vedra come
capofila il Comune e come partner I’Universita Bocconi (SUR Lab).

Il progetto & iniziato in data 17 marzo 2025 e avra una durata di 18 mesi.

La complessita delle attivita finalizzate alla prosecuzione del progetto rende necessario individuare un/a
professionista esterno/a all’ Amministrazione comunale al/alla quale affidare le attivita peculiari del progetto.



Con determinazione dirigenziale della Direzione Verde e Ambiente - Direzione di Progetto Resilienza
Urbana, con cui si approva il presente Avviso, ¢ stata avviata la procedura comparativa per I’individuazione
di un professionista esterno all’Amministrazione comunale destinato a ricoprire la figura di ESPERTO/A DI
COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI E
DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’
CLIMATICA



ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI
RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI IMPATTO PER LA
SOSTENIBILITA’ CLIMATICA

1) Oggetto dell’incarico

L’esperto di comunicazione strategica, valorizzazione e diffusione dei risultati e delle buone pratiche,
monitoraggio di impatto per la sostenibilita climatica fara parte del gruppo dedicato al progetto europeo
CLIMB, finanziato dal bando “Enabling City Transformation” nell’ambito della Missione 100 Smart and
Climate Neutral Cities by 2030”.

Il ruolo prevede il coordinamento con la Direzione Resilienza Urbana del Comune di Milano e con I’Universita
Bocconi (SUR Lab), per supportare la comunicazione e la valorizzazione dei risultati del progetto, contribuire
allo sviluppo e all’aggiornamento del sistema di monitoraggio degli impatti ambientali, sociali ed economici,
ad esempio dei progetti o degli scenari di decarbonizzazione ipotizzati/analizzati, e facilitare 1’integrazione
degli esiti progettuali negli strumenti di pianificazione, programmazione e rendicontazione climatica
dell’amministrazione.

Il professionista contribuira all’implementazione del progetto CLIMB e del Climate City Contract,
supportando la comunicazione strategica e la valorizzazione dei risultati progettuali attraverso la produzione
di materiali divulgativi, policy brief e strumenti operativi destinati a stakeholder istituzionali, comunita
tecnico-scientifica e cittadinanza. Collaborera allo sviluppo di un sistema di monitoraggio e valutazione degli
impatti ambientali, sociali ed economici delle azioni, in coordinamento con i partner tecnici, facilitando la
restituzione dei dati in forma accessibile e divulgabile. L’esperto sara infine coinvolto in alcune attivita legate
alla costruzione di strumenti di pianificazione e programmazione di strategie, progetti e spesa, allineati con gli
obiettivi ambientali, in linea con quello che pud essere definito un bilancio climatico (climate budgeting).

2) Tipologia di incarico

Gli incarichi da conferire sono da intendersi di lavoro autonomo; si procedera con un contratto di incarico
professionale regolato da Partita IVA.

E prevista una modalita di lavoro in modalita mista, sia in presenza sia da remoto.
3) Durata dell’incarico

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto, presumibilmente da inizio ottobre 2025 e
comungue dalla data del rilascio del visto di regolarita contabile, e terminera a fine novembre 2026, per un
periodo di circa 14 mesi.

Durata, decorrenza e impegno potranno essere riparametrati in base all’effettiva data d’inizio dell’incarico.
Previa determinazione dirigenziale sara possibile attivare un’ulteriore fase dell’incarico. L’eventuale
proroga sara consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le attivita del progetto e per ritardi non
imputabili al professionista, alle medesime condizioni economiche previste dal presente bando e dal relativo
disciplinare di incarico riparametrate all’effettiva durata della proroga.

4) Valore presumibile dell’incarico

Il valore dell’incarico sara di € 31. 200,00, comprensivo di rivalsa INPS 4% pari a € 1. 200,00 € ¢ al netto
dell’TVA (22%) che ammonta a € 6. 864,00 da riconoscersi se dovuta.

Il compenso sara parametrato rispetto all’effettiva data di inizio dell’incarico.

Il/la professionista sara tenuto/a dichiarare tempestivamente ogni variazione del regime fiscale e



contributivo.

5)

Avvertenze particolari

Al fine di svolgere le attivita oggetto dell’incarico, il collaboratore potra avvalersi di tutti gli atti e documenti
necessari predisposti dall’ Amministrazione e di qualsiasi altro materiale della stessa messo a sua disposizione;
I’incaricato dovra impegnarsi a mantenere la piu rigorosa riservatezza sulle informazioni e notizie apprese
nello svolgimento dell’incarico.

6)

Requisiti generali obbligatori

Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

7)

Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. | cittadini stranieri
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

Eta non inferiore a 18 anni;
Godimento dei diritti politici;

Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire [’instaurarsi e/o il
mantenimento del rapporto di impiego;

Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito I’impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
a sequito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa
vigente;

Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d)
del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3;

Essere in possesso della partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato I’incarico,
necessaria per la contrattualizzazione;

Buona conoscenza di pacchetti informatici di tipo Office.

Requisiti culturali e professionali obbligatori

1) E richiesto il diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL) oppure
Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto
Interministeriale del 9/07/2009 in una disciplina rilevante, con possibilita di valutare diversi profili
professionali a fronte di comprovata esperienza.

2) Sono inoltre richieste:

esperienza di almeno 2 anni nella comunicazione strategica e nella disseminazione di progetti
europei su tematiche ambientali e climatiche (es. decarbonizzazione, efficientamento energetico,



mobilita sostenibile, gestione sostenibile delle risorse, cambiamenti climatici, transizione ecologica,
biodiversita), preferibilmente Interreg, Horizon, Life;

capacita di trasformare contenuti tecnico-scientifici in materiali chiari, coinvolgenti e orientati
all’impatto;

competenze in valutazione di impatto (ambientale, climatico, sociale), definizione di indicatori e
costruzione di sistemi di monitoraggio;

- ottime capacita di scrittura, sintesi e visualizzazione dei dati;

- conoscenza delle logiche e strumenti di rendicontazione climatica (climate budgeting), anche a livello
introduttivo;

capacita di lavorare in gruppi eterogenei e in contesti complessi quali quello della PA;
- ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.
3) Sara, inoltre, valutata positivamente:

- conoscenza delle logiche della progettazione europea e in particolare le linee guida UE su visibilita,
branding, e reportistica;

- competenze nell’uso di strumenti digitali per la visualizzazione di dati d’impatto (es. infografiche,
dashboard, mapping tools, Canva, Datawrapper, Tableau);

- competenze su linee guida, impact framework, direttive europee in materia di transizione ambientale.

I requisiti culturali e professionali dovranno essere documentati e autocertificati attraverso curriculum vitae.

Gli/le aspiranti candidati/e di lingua madre diversa da quella italiana dovranno garantire la conoscenza della
lingua italiana di livello non inferiore al C1 del format europeo; la verifica del possesso del requisito sara
verificata in fase di colloguio.

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico e
universitario dello Stato ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale 1’autorita
competente ne determina I’equivalenza (equipollenza).

L’ Amministrazione Si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto
dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa di risoluzione del
contratto, ove gia perfezionato.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi

come previsto dal D.lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246",

8) Criteri di selezione:

Con provvedimento dirigenziale della Direzione Verde e Ambiente — Direzione di Progetto Resilienza Urbana,
al fine di tenere conto della professionalita, dell’clevata specializzazione e della comprovata esperienza
nell’attivita prevista dall’incarico, si provvedera a valutare i candidati sulla base dei criteri descritti di
seqguito.



a) Valutazione dei curricula (Max. 40 punti)

Al fine di valutare i curricula presentati dai candidati saranno analizzati i seguenti elementi:

Formazione professionale (Max. 5 punti)

- Ulteriori titoli di studio - oltre al titolo valutato quale requisito obbligatorio — attinenti ai temi
oggetto del presente avviso.

- Qualora il candidato sia in possesso di un attestato di qualificazione professionale ex artt. 7 e 8
legge 4/2013, gli sara riconosciuto 1 punto in piu in fase di valutazione del curriculum.

Esperienza professionale (Max. 35 punti)

- Esperienza di almeno 2 anni nella comunicazione strategica e nella disseminazione di progetti europei
su tematiche ambientali e climatiche (es. gestione sostenibile delle risorse, cambiamenti climatici,
transizione ecologica, biodiversita), preferibilmente Interreg, Horizon, Life;

- Esperienza nella trasformazione di contenuti tecnico-scientifici in linguaggi e formati accessibili e ad
alto impatto comunicativo (es. storytelling, infografiche, contenuti multicanale);

- Competenze documentate nello sviluppo di sistemi di monitoraggio e valutazione di impatto
(ambientale, climatico, sociale), inclusa la definizione di indicatori qualitativi e quantitativi;

- Ottime capacita di scrittura, sintesi e visualizzazione dei dati, finalizzate alla comunicazione verso
stakeholder istituzionali e cittadini;

- Conoscenza, anche a livello introduttivo, degli strumenti di rendicontazione climatica (es. climate
budgeting) e delle loro possibili applicazioni nei contesti della pubblica amministrazione;

- Esperienza nel lavoro in gruppi interdisciplinari e in contesti complessi, con particolare riferimento
alla collaborazione con enti pubblici e amministrazioni locali;

- Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.

b) Colloguio (Max. 60 punti)

Durante il colloquio saranno valutati i seguenti elementi:

- conoscenza delle strategie e degli strumenti per la comunicazione e la capitalizzazione dei risultati
di progetti europei complessi su temi relativi alla transizione ambientale

- capacita di trasformare contenuti tecnico-scientifici in materiali divulgativi efficaci, chiari e
orientati all’impatto;

- competenze nella definizione di indicatori e nello sviluppo di sistemi di monitoraggio e valutazione
degli impatti ambientali, sociali ed economici;

- conoscenza, anche introduttiva, degli strumenti di rendicontazione climatica (es. climate budgeting)
e della loro applicazione nel contesto delle politiche pubbliche;

- abilita comunicative in contesti istituzionali complessi e capacita di interazione con interlocutori
diversi (tecnici, politici, cittadini);

- comprensione degli obiettivi e delle logiche del Climate City Contract di Milano e del progetto
CLIMB;

- chiarezza nell’esporre il proprio potenziale contributo all’attuazione del progetto;

- ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.



9) Valutazione delle candidature

Ai fini della valutazione dei candidati sara costituita una Commissione di valutazione con apposito atto
dirigenziale. La Commissione procedera alla valutazione dei candidati ammessi esaminando in primo luogo
gli elementi curriculari di valutazione di cui al punto precedente.

Saranno considerati idonei per il successivo colloguio i candidati che avranno conseguito almeno 24 punti a
sequito della valutazione degli elementi curriculari di valutazione.

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verra individuato il soggetto che avra totalizzato
il punteggio piu alto al quale verra conferito 1’incarico.

La valutazione complessiva della presente procedura di selezione ¢ intesa esclusivamente ad individuare il
candidato piu idoneo all’incarico da conferire e pertanto, non determina alcun diritto al posto, né dara luogo
alla formazione di alcuna graduatoria.

Nel caso in cui a seguito di contrattualizzazione, il candidato selezionato decida di recedere dal contratto, il
Comune di Milano si riserva la facolta di riaprire i lavori di valutazione per identificare, tra la rosa dei candidati
considerati idonei, un ulteriore soggetto al quale conferire I’incarico per il periodo rimanente.

Il Comune si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare il presente Avviso. Lo
svolgimento della procedura non costituisce obbligo per I’Amministrazione Comunale a procedere al
successivo effettivo conferimento dell’incarico.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati per 15 giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano all’indirizzo
www.comune.milano.it all’interno della sezione “Selezioni e concorsi”.

10) Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 18:00 del giorno 07/09/2025
inviando alla casella di posta elettronica cittaresilienti@comune.milano.it i documenti sottoelencati,
specificando nell’oggetto della mail “Candidatura esperto di comunicazione strategica, valorizzazione e
diffusione dei risultati e delle buone pratiche, monitoraggio di impatto per la sostenibilita climatica”:

- D’apposito modulo (allegato B al presente avviso) debitamente compilato e sottoscritto;

- il proprio Curriculum vitae, preferibilmente in formato Europass, attestante il possesso dei titoli
culturali e delle esperienze professionali richiesti;

- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 la sottoscrizione delle domande non é soggetta ad autenticazione.

Non saranno prese in considerazione domande presentate con modalita diverse da quelle indicate nel
presente Avviso, Né verranno prese in considerazione le candidature inviate successivamente al termine
sopra indicato o pervenute in forma incompleta.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dovute a
eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Con la presentazione della candidatura nelle modalita sopra esposte, si autorizza il Comune di Milano al
trattamento dei dati personali forniti dal candidato ai soli fini dello svolgimento della procedura in oggetto,
ai sensi del D. Lgs. n. 101/18 “Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”.



Allegati:

- Modulo profilo (Allegato B) — ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA,
VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE,
MONITORAGGIO DI IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’ CLIMATICA.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile

del Procedimento relativo all’Avviso in oggetto ¢ il Direttore della Direzione Verde e Ambiente, Dott.
Angelo Pascale.

Il Direttore della Direzione Verde e

Ambiente

Dott. Angelo Pascale



Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati - ai sensi del citato Regolamento
nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs 101/2018 - dal Comune di Milano in qualita
di Titolare del trattamento, per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura selettiva e per le
successive attivita inerenti I’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto della normativa specifica.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati 0 comunque acquisiti per le suddette finalita &
effettuato presso il Comune di Milano anche con I’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate
e impegnate alla riservatezza.

11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1I’impossibilita di ammissione
alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni caso per il
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio sia previsto da
disposizioni di legge o di regolamento. | dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di
salute, potranno essere oggetto di diffusione. L’esito della selezione verra diffuso mediante pubblicazione nelle
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito Internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi
di pertinenza e non eccedenza.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati
personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 1’ausilio
di strumenti elettronici, nonché I’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, 1’integrazione
dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto:

-di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge;

-di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendo la richiesta:

-al Comune di Milano in qualita di Titolare, Gabinetto del Sindaco, Unita Affari Legali Nomine e Incarichi
-Ufficio Giuridico e Incarichi, Piazza della Scala 2 20121 Milano, al seguente indirizzo e-mail
gabinettosindaco@pec.comune.milano.it oppure

-al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPO”) e-mail
dpo@comune.milano.it.

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo
all’ Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali- Piazza Monte Citorio n. 121 —
00186 Roma
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ALLEGATO B — MODULO CANDIDATURA

PROFILO ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E
DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI
IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’ CLIMATICA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN
PROFESSIONISTA ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI
RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’
CLIMATICA, ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE, Al FINI DEL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO "CLIMB - CLIMATE- NEUTRALITY THROUGH INTEGRATED
MOLECULAR MODEL FOR URBAN REGENERATION WITH SUSTAINABLE FINANCE" FINANZIATO DAL BANDO
“ENABLING CITY TRANSFORMATION”.

CUP: B47F25000020006

[Si prega di compilare il modulo in tutte le sue parti, prestando attenzione a contrassegnare le opzioni
adeguate e congrue con la situazione personale e professionale di ciascun candidato, pena esclusione dal
processo di selezione]

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a prov.
residente a prov. Via /P.zza n.___
tel. cell. e- mail

C.F.

ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci [contrassegnare solo caselle
aderenti alla propria situazione personale e professionale]:

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero
essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano;

[] di godere dei diritti civili e politici;
] di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

[ di aver riportato le seguenti condanne penali: o diavere
i seguenti procedimenti penali in corso: ;

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della
non iscrizione: ;

[J di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

[ di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
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ALLEGATO B — MODULO CANDIDATURA

PROFILO ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E
DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI
IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’ CLIMATICA

a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

(] di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lett.
d) del Tesco Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

[ di essere in possesso di partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato I'incarico,
necessaria per la contrattualizzazione.

[] di essere in possesso del seguente titolo di studio:

+»+ Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in

conseguito nell’anno presso
oppure
+» Laurea Specialistica/Magistrale in classe
conseguita nell’anno presso

] di possedere un attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013;

DICHIARA ALTRESI

di essere in possesso delle seguenti competenze professionali [contrassegnare solo caselle aderenti alla
propria situazione personale e professionale]:

[ Precedenti esperienze (almeno 2 anni) nella comunicazione strategica e nella disseminazione di progetti
europei su tematiche ambientali e climatiche (es. decarbonizzazione, efficientamento energetico, mobilita
sostenibile, gestione sostenibile delle risorse, cambiamenti climatici, transizione ecologica, biodiversita),
preferibilmente Interreg, Horizon, Life;

Titolo Progetto

Programma di Area tematica del Ruolo ricoperto e Durata
finanziamento progetto attivita svolte (dal - al)

(aggiungere righe, se necessario)
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ALLEGATO B - MODULO CANDIDATURA

PROFILO ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E

DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI
IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’ CLIMATICA

[] Esperienza nella trasformazione di contenuti tecnico-scientifici in linguaggi e formati accessibili e ad alto
impatto comunicativo (es. storytelling, infografiche, contenuti multicanale);
Attivita svolte

Titolo Progetto

(aggiungere righe, se necessario)

[] Competenze documentate nello sviluppo di sistemi di monitoraggio e valutazione di impatto
(ambientale, climatico, sociale), inclusa la definizione di indicatori qualitativi e quantitativi;

Attivita svolte

Titolo Progetto

(aggiungere righe, se necessario)

[] Capacita di scrittura, sintesi e visualizzazione dei dati, finalizzate alla comunicazione verso stakeholder

istituzionali e cittadini;

Titolo Progetto Attivita svolte

(aggiungere righe, se necessario)

[] Conoscenza, anche a livello introduttivo, degli strumenti di rendicontazione climatica (es. climate
budgeting) e delle loro possibili applicazioni nei contesti della pubblica amministrazione;

Titolo Progetto Attivita svolte

(aggiungere righe, se necessario)
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ALLEGATO B — MODULO CANDIDATURA

PROFILO ESPERTO/A DI COMUNICAZIONE STRATEGICA, VALORIZZAZIONE E
DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE BUONE PRATICHE, MONITORAGGIO DI
IMPATTO PER LA SOSTENIBILITA’ CLIMATICA

1 Esperienza nel lavoro in gruppi interdisciplinari e in contesti complessi, con particolare riferimento alla
collaborazione con enti pubblici e amministrazioni locali;

Titolo Progetto Attivita svolte

(aggiungere righe, se necessario)

[] Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.
L1 Per i candidati di madrelingua diversa dall’italiano: ottima conoscenza della lingua italiana scritta e orale
(non inferiore al livello CEFR C1).

Eventuale

[] conoscenza delle logiche della progettazione europea e in particolare le linee guida UE su visibilita,
branding, e reportistica;

1 competenze nell’uso di strumenti digitali per la visualizzazione di dati d'impatto (es. infografiche,
dashboard, mapping tools, Canva, Datawrapper, Tableau);

1 competenze su linee guida, impact framework, direttive europee in materia di transizione ambientale.

Il/La sottoscritto/a allega:

O Curriculum vitae (preferibilmente in formato Europass), firmato, attestante il possesso dei titoli culturali
e delle esperienze professionali;

[] Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

[] Copia attestato di qualificazione professionale ex artt 7 e 8 legge 4/2013 (se in possesso)

(luogo e data) (Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in
calce alla domanda_non deve essere autenticata)
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei

dati personali), si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & il Comune di Milano, Direzione di Progetto Resilienza Urbana,
con sede via Sile 8 20139 Milano,

Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPQO”) del
Comune di Milano é raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it

Finalita e base giuridica

Il trattamento dei dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi
a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), € finalizzato all'espletamento della presente
procedura e per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione.

| dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE
2016/679 ed in particolare per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico e connesso
all’'esercizio di pubblici poteri del titolare (art. 6, par. 1 lett. e) in coerenza con la normativa
specifica e le disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Tipologie dei dati trattati

La partecipazione alla procedura di selezione prevede la raccolta dei seguenti dati personali:

- alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti

ed inerenti alla presente procedura.

Comunicazione e diffusione

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da
disposizioni di legge o di regolamento.

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e
attraverso il sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza.

Categorie di destinatari dei dati

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e
preposte alle relative attivita in relazione alle finalita perseguite.
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Conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni caso
per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

Trasferimento dati verso paese terzi

| dati forniti per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni internazionali, all’interno o
all’esterno dell’Unione Europea.

Diritti degli interessati

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento
se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi all’elaborazione
rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Milano in qualita di Titolare, Direzione di Progetto Resilienza Urbana, via Sile 8 20139
Milano, al seguente indirizzo e-mail cittaresilienti@pec.comune.milano.it oppure

- al Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection Officer
- “DPQO").
Diritto di reclamo

Siinforma infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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