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1
ASSOCIAZIONE CIESSEVI 

MILANO - ETS

- ON SRL IMPRESA SOCIALE

- MAGMA SRL IMPRESA 

SOCIALE

- TRAVE APS ETS

- SCOMODO

- ASSOCIAZIONE TAFANO

- ASSOCIAZIONE BIR

- OPEN DOT

- VOCI DI PERIFERIA

- SIMI/ISOLATI

- COLLETTIVO AAA

- COLLETTIVO SMOLL

8 16,00

dimostra una buona esperienza nel 

promovere attività sul territorio milanese 

e extra-milanese;

limitata esperienza sulla produzione di 

eventi culturali

8 20,00

dimostra un'ottima coerenza con le strategie 

della Direzione di Progetto;

riconosciuta l'esperienza pregressa di Open 

Casello;

la proposta è coerente e le diverse azioni 

sono interdipendenti tra loro

7 17,50

discreta concretezza e buona adeguatezza delle attività 

proposte  rispetto a target e obiettivi dell'Avviso;

le tempistiche non sono sufficientemente approfondite

6 12,00

il gruppo di lavoro è vario, 

il monte ore è limitato per 

ciascuna figura 

professionale;

le modalità individuate 

per il coordinamento e la 

gestione delle attività e 

delle risorse economiche 

assegnate sono descritte 

in modo generico

6,5 6,50

sufficiente adeguatezza 

e coerenza del piano 

economico rispetto agli 

obiettivi

72,00

2
OXA SRL IMPRESA 

SOCIALE

- ICEI ETS

- CODICI COOPERATIVA 

SOCIALE

- AVANZI 9 18,00

dimostra un'ottima esperienza in tutti gli 

ambiti richiesti dall'Avviso e nel 

promovere attività sul territorio milanese 

e extra-milanese

8 20,00

dimostra un'ottima coerenza con le strategie 

della Direzione di Progetto;

riconosciuta l'esperienza pregressa di Open 

Casello;

la proposta è coerente e le diverse azioni 

sono interdipendenti tra loro

7,5 18,75

buona concretezza e adeguatezza delle attività 

proposte rispetto a target e obiettivi dell'Avviso;

cronoprogramma da chiarire: le tempistiche indicate 

non appaiono pienamente coerenti con l'Avviso

6,5 13,00

il gruppo di lavoro ha un 

monte ore congruo ed è 

sufficientemente vario in 

relazione alle figure 

professionali richieste;

le modalità individuate 

per il coordinamento sono 

descritte in modo 

generico, mentre è 

maggiormente 

approfondita la 

descrizione della gestione 

delle attività e delle 

risorse economiche 

assegnate

5 5,00

il numero di ore 

riportato nel piano 

economico non è 

sempre coerente con 

quanto indicato nella 

proposta progettuale

74,75

Milano, (data dell'ultima firma elettronica)

Filippo Gavazzeni in qualità di Presidente ____________________________________________________ Monica Chiapello in qualità di componente ____________________________________________________ Elena Galli n qualità di componente ____________________________________________________

Michele Bernareggi in qualità di segretario ____________________________________________________

D.P. PROMOZIONE GIOVANILE E TRANSIZIONE SCUOLA LAVORO

AVVISO DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE DI AZIONI DI ANIMAZIONE, STUDIO DEL MODELLO DI GESTIONE, FORMAZIONE E COINVOLGIMENTO ATTIVO DEI GIOVANI PRESSO IL CASELLO DAZIARIO DI P.LE CANTORE, 14 

“OPEN CASELLO” NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CANTORE PEER TO PEER” E SUOI SVILUPPI SUCCESSIVI".

PERIODO PRESUNTO DAL 10/03/2026 AL 09/03/2028

N° ENTE CAPOFILA PARTENARIATO

I - ESPERIENZA, RADICAMENTO E QUALITA’ DEL SOGGETTO 

PROPONENTE

Max pti 20

Esperienze maturate dall'ente/raggruppamento e dagli eventuali 

fornitori stabili nel territorio milanese nella gestione delle attività 

previste dall’Avviso all'art. 5.3. Presenza di esperienze e 

competenze specialistiche in tutti gli ambiti richiesti e per tutte le 

azioni del presente Avviso.

DOMANDE PERVENUTE

FORNITORI

TOTALE

II - PROPOSTA PROGETTUALE

Max pti 50

III - COORDINAMENTO E RISORSE UMANE 

Max pti 20

IV - PIANO ECONOMICO

Max pti 10

1 - COERENZA STRATEGICA DELLA PROPOSTA - max pti 25

Coerenza della proposta con le strategie della DP Promozione Giovanile 

per il protagonismo dei giovani e l’animazione e gestione di spazi 

comunali, con particolare riferimento all’esperienza sin qui maturata 

presso Open Casello. Coerenza e interdipendenza fra le diverse azioni 

proposte.

 2 - QUALITA' DELLE AZIONI, DELL’APPROCCIO E DELLE METODOLOGIE PROPOSTE - 

max pti 25 

Qualità della proposta con particolare riferimento alla concretezza e adeguatezza 

delle attività proposte rispetto al target e agli obiettivi dell’Avviso; capacità di 

coinvolgere attivamente i giovani e le realtà attive a Open Casello, nonché il Team 

del Comune di Milano, in tutte le fasi del processo e in tutte le azioni previste. 

Coerenza e fattibilità della proposta in relazione al cronoprogramma

a. Qualità e coerenza del gruppo di lavoro rispetto 

agli obiettivi; presenza di figure professionali 

adeguate, con monte ore coerente con gli impegni 

richiesti.

b. Adeguatezza delle modalità individuate per il 

coordinamento e la gestione delle attività e delle 

risorse economiche assegnate (con particolare 

riferimento ai dispositivi per la gestione delle borse 

idee e borse mentor)

a. adeguatezza e coerenza del piano economico, 

rispetto agli obiettivi e alle azioni previste nella 

proposta progettuale

b. coerenza dei costi di personale rispetto al CCNL 

applicato e all'inquadramento dei professionisti


		2025-12-09T11:54:20+0100
	Monica Chiapello


		2025-12-09T11:58:42+0100
	Elena Galli


		2025-12-09T15:24:56+0100
	Filippo Gavazzeni




