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IR — M 2025 - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 e

. PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE
ECNICO PER LA DIREZIONE SPECIALISTICA ATTUAZIONE DIRETTA PGT E SUE - DIREZIONE
IGENERAZIONE URBANA

on Deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 30/01/2025, e stato approvato il Piano Integrato di
ttivitd e Organizzazione per il triennio 2025/2027, contenente il documento di programmazione del
bbisogno di personale per il triennio 2025/2027, aggiornato con Deliberazioni della Giunta Comunale n.
75 del 10/04/2025, e n. 1458 del 20/11/2025, contenente il Documento di Programmazione del Fabbisogno
i personale per il triennio 2025/2027.

refi vigdig Cmm@e di

i

Comune di Milano intende attivare una procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
65/2001, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Tecnico per la Direzione
Specialistica Attuazione Diretta PGT e SUE afferente alla Direzione Rigenerazione Urbana.

ERSEr vagn e

Q,)C

b Net e

espletamento della presente procedura di mobilita risulta condizionato all'esito della procedura di mobilita
8x artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i..

esente copia digitale e confornme all'originale di gitale ai sensi dell'art
)9

;Nell eventualita in cui i posti messi a bando dovessero essere coperti mediante la procedura di cui ai suddetti
5 articoli, la presente selezione si intendera revocata, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di
= E]ualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

[}
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~Z:on Determinazione Dirigenziale n. 10806 del 26/11/2025_é stato approvato il presente avviso di mobilita
s 'yolontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

'‘Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
attamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra

gomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del D.lgs. n. 165 del
' 80/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. I
= E:omune di Milano promuove e sostiene le Pari Opportunita e la Parita di Genere ed & Ente certificato ai
sen3| della Prassi UNIPdR 125: 2022.

Si attest
dqeuﬁent

termini maschili usati nel presente bando di mobilita si riferiscono a persone di entrambi i sessi.

Il eerri

8. COMPETENZE, ATTIVITA E CAPACITA DEL PROFILO DI DIRIGENTE TECNICO PER LA DIREZIONE

o

ti’SPECIALISTICA ATTUAZIONE DIRETTA PGT E SUE - DIREZIONE RIGENERAZIONE URBANA

26/ 11/ 2025. 0617326.

AIIa posizione di responsabilitd della Direzione Specialistica Attuazione Diretta PGT e SUE afferiscono, in
Eartlcolare le seguenti attivita:

Prot.

Coordinamento delle attivita finalizzate alla formazione di atti tecnico-amministrativi per la
predisposizione, istruttoria e formalizzazione degli atti inerenti e conseguenti:

e procedimenti edilizi, procedimenti edilizi a sanatoria, procedimenti di condono, procedimenti

assoggettati ad autorizzazione paesaggistica, richieste di agibilita, ricezione CILA di competenza

Coordinamento delle attivitd finalizzate alla formazione di atti tecnico-amministrativi per la
predisposizione, l'istruttoria e I'approvazione di permessi di costruire convenzionati in attuazione del PGT
vigente;
Coordinamento delle attivita finalizzate alla impostazione, definizione e sviluppo degli interventi
assoggettati a modalita diretta convenzionata previsti dal P.G.T. con integrata formalizzazione della
convenzione e dei titoli edilizi abilitativi all’esecuzione;
Attuazione coordinata degli interventi pubblici e privati assoggettati a permesso di costruire
convenzionato con formalizzazione degli atti conseguenti;
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Si attesta che la presente copia digitale € confornme all'originale digitale ai sensi dell'art

Il corrispondente docunento infornmatico o<i~gi nal Gg\é conse{\vato negLIi archivi di Ooqune di M ano
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Coordinamento delle attivita finalizzate all’attuazione delle opere di urbanizzazione per interventi
assoggettati a pianificazione attuativa o convenzione urbanistica e interventi di attrezzature pubbliche o
di interesse pubblico o generale effettuati da soggetti concessionari 0 con previsioni di interventi di
interesse pubblico effettuati da concessionari;

Adozione di modifiche ed integrazioni di convenzioni urbanistiche, connesse all'attuazione di Piani
Attuativi, nei limiti stabiliti dall'art. 14.2 della L.R. 12/2005 s.m.i., in collaborazione con le Direzioni
coinvolte ai fini del’'assunzione dei necessari provvedimenti;

Coordinamento delle attivita finalizzate alla gestione di:
e procedimenti inerenti gli interventi con modalita diretta convenzionata prevista dal PGT
e attivita di controllo e di indirizzo, in corso d’'opera e dopo la comunicazione di fine lavori, ai fini
dell’attuazione coordinata degli interventi pubblici e privati
e procedure sanzionatorie e contenzioso

Coordinamento delle attivita volte al rilascio di permessi di costruire a sanatoria nell’ambito del condono
edilizio (I. 47/85, |. 724/94, |. 326/03, I.r. 31/04);

Supervisione e coordinamento delle attivita del’Unita Permessi di costruire Convenzionati, dell’Unita
Attuazione Opere di Urbanizzazione ovvero delle varie Unita di attuazione diretta del PGT;

Supervisione delle attivita di vigilanza e controllo del territorio.

ompetenze comportamentali e trasversali specifiche richieste:

e Esperienze professionali di gestione di progetti complessi maturate nell’ ambito di procedimenti edilizi
pianificatori e attuativi di opere pubbliche e di edifici privati;

e Esperienza e capacita di coordinamento di gruppo/i di lavoro interni ed esterni allEnte di
appartenenza con confronto e decisioni rispetto alla materia urbanistica, contrattuale,
amministrativa/giuridica,

e Esperienza e capacita di gestione e coordinamento di conferenze di servizi complesse, con soggetti
interni ed esterni allEnte di appartenenza;

e Elevata capacita di gestione operativa di problemi tecnici inerenti i procedimenti di competenza;

¢ Elevata capacita di soluzione di problemi tecnico-giuridici per le materie di competenza;

e Conoscenza approfondita della normativa urbanistico-edilizia, ambientale, paesaggistica ed in

generale del quadro legislativo avente attinenza con il governo del territorio;
¢ Conoscenza del quadro normativo di riferimento nell’ambito della Pubblica Amministrazione;
e Ottimo livello di conoscenza della lingua inglese;
e Conoscenza delle strumentazioni informatiche piu diffuse.
8
ND. REQUISITI DI AMMISSIONE

82

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
. giano in possesso dei seguenti requisiti:

. €3-di® del &. L

avere un rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Tecnico presso
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

avere maturato un’anzianita di servizio a tempo indeterminato nella qualifica dirigenziale di almeno 3 anni,
non aver ricevuto sanzioni disciplinari o provvedimenti che abbiano accertato la sussistenza di
responsabilita dirigenziale nell’'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso
(rAmministrazione si riserva di verificare tale circostanza presso I'attuale datore di lavoro);

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari o dichiarati
decaduti per aver conseguito I'impiego attraverso dichiarazioni mendaci o viziate da nullita insanabile o la
produzione di documenti falsi;



Si attesta che la presente copia digitale € confornme all'originale digitale ai sensi dell'art
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e non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai Pubblici Uffici. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, hanno I'obbligo di darne notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero
guella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

di non avere limitazioni fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni;

Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario in una delle seguenti classi:
Architettura, Ingegneria, Urbanistica ovvero Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM) equiparata, ai sensi
del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009, ad uno dei Diplomi di Laurea del vecchio ordinamento
sopraindicati, ovvero Diploma di Laurea (DL) equipollente ad uno dei Diplomi di Laurea conseguito con il
vecchio ordinamento in una delle classi sopraindicate;

non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa nel
tempo vigente;

'assenza di situazioni di inconferibilita di incarichi dirigenziali di cui al D.Lgs. 39/2013, con specifico
riferimento a quanto previsto agli artt. 3, 4 e 7 comma 2, nonché 45 del Regolamento sul’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Milano.

Cormune & MW | ano

ervat o negbi archiwsi di

requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
@resentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale
(§ottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

]

H difetto dei requisiti prescritti, accertato sia nel corso della procedura di mobilita che successivamente,
‘vomporta I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove
istaurato.

o
o

'Eg%ono fatte salve le conseguenze sotto il profilo penale, civile e amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

E.’assunzione sara subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito, nonché all’acquisizione del
@ulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza dei candidati, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001
gome modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n. 80/2021, e successiva Legge di Conversione n. 113

del 06 agosto 2021, con cui si autorizza il trasferimento presso il Comune di Milano.

(]

:ES. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

E’er poter partecipare alla procedura di mobilita, il candidato deve:

— a) essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE (Carta d’identita elettronica) oppure
0 CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identita digitale) oppure altra identita
Q digitale riconosciuta in ambito elDAS;

S b) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

< C) essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I'eventuale svolgimento del
colloquio da remoto.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

)
-
a
]
kel
ta domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd deve essere presentata unicamente per via
j;elematica, a far tempo dal 26 novembre 2025 e non oltre le ore 12:00 del’8 gennaio 2026 mediante la
¢

d

ompilazione del format di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (inPA),
isponibile all’indirizzo internet:

https://www.inpa.qov.it/

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico
del Reclutamento.



La registrazione al predetto Portale e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID (https://www.spid.gov.it/), CIE (https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS (Portale
Inps - CNS - Carta Nazionale dei Servizi) o eIDAS (https://www.eid.gov.it/).

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
imodalita di cui al Regolamento europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

£ a registrazione, la compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati entro il'8 gennaio
=,2026 ore 12:00. Tale termine e perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
5 gcadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

[}

ale ai sensi dell'art

€ &ara necessario far riferimento all’avviso “DIR — M 2025 - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al
>SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 e s.m.i. PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
S PIENO ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO PER LA DIREZIONE SPECIALISTICA
- %TTUAZIONE DIRETTA PGT E SUE - DIREZIONE RIGENERAZIONE URBANA™,

cU
% All’atto della registrazione il candidato dovra compilare il proprio Curriculum Vitae con valore di
S §llch|ara2|one sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

f

£a compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Il candidato
f\ la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini.
#n caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.

o

o

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
1’mproroqabllmente 'accesso alla procedura di _invio della domanda e non sara piu consentito
moltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

ga presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita & certificata e
gomprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un
élepilogo della domanda presentata.

AI riepilogo sara attribuito un Codice ID (il codice alfanumerico riportato all'inizio dello stesso) associato in
Fnaniera univoca alla singola candidatura.

ﬁ Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

a domanda di partecipazione alla procedura di mobilita non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della
tessa avviene tramite I'applicativo on-line che richiede I'identificazione e autenticazione elettronica.

Si attesta che la presente copla digitale e co

@dogtne

on si terra conto delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita pervenute attraverso
anali diversi da inPA.

poaﬂez e

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati devono
BItI|IZZ&I’e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative
AQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

er eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, & possibile scrivere all’indirizzo
pec ru.mobilita@pec.comune.milano.it. L'’Amministrazione garantisce il servizio di assistenza alla
gompilazione della domanda fino a 24 ore lavorative precedenti il termine di scadenza dell'avviso.

05g | I ¢
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in caso di malfunzionamento della piattaforma inPA per la presentazione della domanda di partecipazione
&;he ne impedisca I'utilizzazione, ’Amministrazione comunale procede a una proroga del termine di scadenza

Brevista nell'avviso, di durata corrispondente al periodo di malfunzionamento rilevato dal Comune di Milano
% confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in qualita di gestore della piattaforma stessa.

Prot .

o
i N tale evenienza il Comune di Milano pubblichera sul sito istituzionale, alla pagina della procedura di mobilita,
® sul Portale inPA un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del
gtjermine a questo correlato.

5. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda sul portale “InPa”, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale
» responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 12.2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali

llllﬁ%ﬁ@ﬁﬁlllll omne i M 1 ano -



dell"art

sensi

originale digitale ai

attesta che la presente copia digitale e conforne all’

Si
e docunento informatico originale e conservato negli
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previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

M | ano

di Comune di

ar chi vi

cognome, nome e codice fiscale;

data e luogo di nascita;

il proprio indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni
relative alla procedura di mobilita;

l'indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per I'eventuale collegamento digitale;

un recapito telefonico;

di non avere alcuna limitazione psico-fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste
dal ruolo;

. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
o dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego attraverso dichiarazioni mendaci o viziate da nullita
insanabile o la produzione di documenti falsi;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR 487
del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

di non avere in corso procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, precisando, in caso contrario, la data del provvedimento e l'autorita che lo ha emanato,
ovvero quella presso la quale pende il procedimento;

di non essere stato licenziato dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto
a sequito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa
nel tempo vigente;

il possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso, con l'indicazione dell’anno in cui & stato conseguito
e dell’lstituto/Universita che lo ha rilasciato.

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune di Milano;

gualora il candidato abbia gia prestato attivita lavorativa presso il Comune di Milano, il proprio codice
identificativo (Cod. Ana.);

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso.

‘;Non sitiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
per la registrazione al Portale o dall’Avviso di Mobilita. Il candidato siimpegna a comunicare tempestivamente

%II Amministrazione ogni variazione dei propri recapiti. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
‘per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento
gell'indirizzo di posta elettronica certificata del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
9
kS
§6. MOTIVI DI ESCLUSIONE
g ostituiscono motivi di esclusione:
-
d e+ mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso di cui al punto 2;
S. presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate al punto 4.
2
&
7. VALUTAZIONE CANDIDATURE
. Le domande che perverranno entro il suindicato termine saranno preliminarmente esaminate ai fini

dell’accertamento della sussistenza delle condizioni di ammissibilita previste dal presente avviso.

| candidati in possesso dei requisiti di ammissibilitd saranno valutati da una Commissione nominata dal
Direttore dell’Area Acquisizione Risorse Umane, formata da tre Dirigenti dell Amministrazione.




Si attesta che la presente copia digitale € confornme all'originale digitale ai sensi dell'art

La valutazione delle candidature avverra attraverso un colloquio.

Il colloquio sara finalizzato ad approfondire il curriculum vitae e le esperienze professionali del candidato, le
conoscenze, le capacita, le motivazioni e le competenze in relazione anche alla complessita organizzativa
ed operativa del Comune di Milano.

o
Per la valutazione, la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 30 punti, cosi suddivisi:

M

a) fino a 10 punti: per la valutazione dell’esperienza professionale acquisita nellambito di unita
rganizzative (direzioni, settori, aree, unita, ecc...);

b) fino a 20 punti: per rilevare attraverso colloquio le capacita organizzative e gestionali, in relazione
nche alla complessita del contesto organizzativo ed operativo del Comune di Milano.

ivi dby Comuneydi

colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato un punteggio minimo di 21/30, dato dalla
omma di a) e b);

egli (areh

colloqui si svolgeranno in presenza a partire presumibilmente dal 19 gennaio 2026. La data, l'ora e il luogo
dei colloqui saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito del Comune di Milano alla pagina
#ella procedura di mobilita e sul portale InPa con un preawviso di almeno 5 giorni lavorativi.

&’ Amministrazione si riserva, per proprie esigenze organizzative, la facolta di svolgere i colloqui da remoto e
c S . .
gon modalita operative che saranno eventualmente comunicate.

n

'ﬂa pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

© . . . . . . . . Crels s
f candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari alla mobilita in
(2}

0 orgh
2
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8. ELENCO FINALE DI MERITO

nfrormatig

-;L’elenco finale di merito formulato al termine del colloquio, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 3 comma
=7 della Legge 127/97, & finalizzato all’'esclusiva copertura del numero di posti espressamente indicati nel
Epresente awviso.

(8]
3l’assunzione dei candidati ritenuti idonei sara subordinata al consenso degli stessi e all'acquisizione del

. gnulla osta rilasciato dallEnte di appartenenza, nei casi indicati dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001

26/ 11/ 2025. 0617326. |

2/200

Prot .

Wl B S EER | comune ai w1ano -

- Scome modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n. 80/2021, e successiva Legge di Conversione n. 113 del

506 agosto 2021.

=Si ricorda che la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese, pena la decadenza dei benefici assunti,
Spotra essere effettuata in qualsiasi momento anche dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
—L’assegnazione dei posti e della sede di lavoro avverra ad insindacabile giudizio del’Amministrazione e sara
wspreventivamente comunicata ai candidati.

Per I'eventuale trasferimento il candidato dovra aver fruito presso '’Amministrazione di provenienza di
otutte le ferie maturate negli anni precedenti e almeno meta dell’anno 2025.
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9. WELFARE AZIENDALE

B

del

Al fine di accrescere il benessere dei dipendenti, il Comune di Milano garantisce:

Agevolazioni per il trasporto pubblico (ATM, Trenord, Trenitalia, ecc.);
Convenzioni SEA ViaMilano-Parking;

Fruizione del pasto in convenzione con esercizi di ristorazione;
Possibili soggiorni convenzionati al mare e in montagna,

Servizio di supporto e ascolto psicologico.

. 23-bis

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) siinformano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli
relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Milano in qualita di Titolare
del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per le
8uccessive attivita inerenti 'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e
slelle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che puo essere
ntattato all’ indirizzo e-mail: dpo@comune.milano.it.

trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati, 0 comunque acquisiti per le suddette finalita, &
ffettuato presso il Comune di Milano, anche con [l'utilizzo di procedure informatizzate, da persone
utorizzate e impegnate alla riservatezza. e preposte alle relative attivita in relazione alle finalita perseguite.
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4+ dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e, in
@articolare, dall'art. 6, par. 1 lett. €) e dall'art. 2 ter del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
gati personali”, per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
§ coerenza con il D.Lgs. 165/2001 e con il D.P.R. 487/1994, e dall'art. 6, par. 1 lett. c), per adempiere un
Dbbllgo legale al quale & soggetto il titolare in base al D.P.R. 445/2000 e alla L. 241/1990.

]] trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali ed &€ improntato ai principi di
gorrettezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con l'ausilio di strumenti
‘@lettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE 2016/679.

=)

# conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera 'impossibilita di dar corso alla
galutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti
glla presente procedura.

dati forniti per le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi od organizzazioni internazionali, all'interno
0 allesterno dell’Unione Europea. Ove cid dovesse rendersi necessario, tale trasferimento avverra
esclusivamente nei confronti di Paesi terzi a favore dei quali la Commissione Europea ha previamente
% anato una decisione di adeguatezza, ai sensi dell’articolo 45 GDPR, o, in mancanza, in presenza di una
ge

lle garanzie di cui al Capo V del GDPR, quali le clausole contrattuali standard ai sensi dell’articolo 46

Si attesta che la presente copia di gitale e conforrre al |’ or|g| nale digitale ai sensi dell'art

- ‘Bdati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti e, in ogni caso,
per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.
O
' 4d

ati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli
idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
egolamento.
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. ™ particolare, i provvedimenti approvati in esito alla mobilita verranno diffusi mediante pubblicazione nelle
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Milano, nel rispetto dei principi
| pertinenza e non eccedenza.

Prot .
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i interessate e gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR e, in particolare,
4 diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
E ggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi
&l loro trattamento rivolgendo la richiesta:

N

- al Comune di Milano, in qualita di Titolare, Via Bergognone n. 30 — 20144 Milano — Direzione
Organizzazione Risorse Umane - al seguente indirizzo pec: ru.mobilita@pec.comune.milano.it

oppure

- al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente indirizzo
e-mail: dpo@Comune.Milano.it

| [[f2eg:08 4402 (NI Oormne_ di Mlano



Si informa, infine, che le interessate e gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a
loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art.77) hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Begolamento).

cU

£11. DISPOSIZIONI FINALI

'CS
’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande
i ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa per ragioni
_gl pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

inflne si riserva di non dar corso alla mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di
opravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della variazione delle esigenze organizzative
eII Ente. Il presente avviso & comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
ormativa vigente.

Q@r ehi

er guanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in quanto applicabili, alle
isposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

i sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 della Legge 241 del 07 agosto 1990, si informa che il Responsabile del
rocedimento relativo alla procedura in oggetto € la Sig.ra Elisabetta Sandra Toscani.

utte le comunicazioni dovranno pervenire alla casella di posta elettronica certificata (PEC) istituzionale:
u.mobilita@pec.comune.milano.it .

IL DIRETTORE
AREA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE
Dott. Paolo Seris (*)

informatico ori gi ﬁal e_qa e@ns:g; v@_o-@egb

o

*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
gartaceo e la firma autografa.

Si attesta che la presente copia digitale e conforne all’ origl nal e di gitale ai sensi dell"art
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= g Il presente avviso € pubblicato sul sito inPa: https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale alla pagina
S = web della procedura il giorno 26 novembre 2025 e il termine ultimo per la presentazione delle domande
g =| scade il giorno 8 gennaio 2026.
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