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ATTO N. DD 15 DEL 07/01/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro

OGGETTO

Individuazione del partenariato disponibile a collaborare con il Comune, per la realizzazione di un
progetto a valere sull’avviso pubblico “Rigenerazioni” promosso dal Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale.

Responsabile Procedimento L.241/1990 : Galli Elena - Direzione di Progetto Promozione Giovanile e
Transizione Scuola - Lavoro



IL DIRETTORE (Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro)

PREMESSE

Il Comune di Milano, con deliberazione di Giunta Comunale n. 1703 del 22/12/2023, ha approvato le
Linee di indirizzo per la pubblicazione di un "Avviso Quadro”" per l'acquisizione di manifestazioni di
interesse da parte di soggetti interessati a chiedere la partnership o l'endorsement del Comune di Milano
e per la definizione di proposte progettuali nell'ambito delle politiche di formazione e lavoro, economia
urbana, promozione giovanile e sport, da candidare in risposta a Bandi promossi da enti finanziatori
pubblici e/o privati.

Tale Avviso-Quadro si configura come strumento amministrativo in grado di raccogliere idee
progettuali, in qualsiasi momento lungo tutta la durata dell’attuale mandato elettorale, assicurando
trasparenza e coerenza con i propri ambiti di intervento e di delineare un quadro di riferimento utile a
promuovere una ricerca attiva per la definizione di idee progettuali da ricondurre a esigenze via via
emergenti dell’ Amministrazione.

L’ Avviso-quadro, approvato con determinazione dirigenziale n. 1641 del 04/03/2024 e pubblicato sul
sito istituzionale il 05/03/24, prevede altresi la possibilita di pubblicare schede-avviso afferenti alla
partecipazione a Bandi specifici promossi da enti finanziatori pubblici e privati, per definire nel
dettaglio gli ambiti e le attivita di maggior interesse per I’Amministrazione, nonché il proprio ruolo
(partner o capofila) e la modalita di selezione delle proposte.

Il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 (DUP), approvato con deliberazione di C.C. n.
115/2025, nella Sezione Strategica (SeS) definisce i giovani come motore dello sviluppo urbano e parte
attiva del processo di cui sono protagonisti, individuando, tra gli obiettivi, quello di favorire una
partecipazione “diretta” dei giovani;

11 Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale ha pubblicato I’avviso pubblico
RiGenerazioni finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse per la realizzazione di progetti
finanziati con il fondo per le politiche giovanili per sostenere progettualita rivolte ai giovani trai 14 e i
35 anni;

Con la DD 11688/2025 la Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola — Lavoro
ha approvato la scheda-avviso e i relativi allegati nell’ambito dell’avviso quadro di cui alla d.d. n.1641
del 04/03/2024, per acquisire manifestazioni di interesse da parte di enti disponibili a collaborare con il
comune, per la realizzazione di progetti a valere sul sopra citato avviso pubblico RiGenerazioni;

DATO ATTO CHE:

Nel termine indicato, in relazione alla ricerca di partner per I’avviso “RiGenerazioni”, sono pervenute
nelle modalita previste le seguenti domande di partecipazione:

E’ pervenuta una ulteriore proposta, con capofila Ecologia Turismo Cultura APS il 2/1/2026 alle ore
11:59 oltre il termine stabilito (2/1/2026 ore 10:00);

Come previsto dalla scheda avviso, le domande correttamente pervenute sono state esaminate in data
07/01/2026 dal gruppo di lavoro, appositamente riunito, composto da Giulia Tosoni direttrice della DP
Promozione Giovanile e Transizione Scuola-Lavoro, Elena Galli responsabile Ufficio Animazione ed
Educazione di Prossimita e Michele Mandelli dell’Ufficio Animazione ed Educazione di Prossimita
dando atto che le stesse persone hanno sottoscritto apposita dichiarazione di compatibilita;

Il gruppo di lavoro, al termine della valutazione, propone che il Comune di Milano partecipi in
partnership in risposta all’avviso in oggetto con la proposta presentata dal capofila Fondazione
Aquilone Onlus, come motivato nel verbale allegato quale parte integrante al presente atto;

n° prog | Data e ora di N° Protocollo Data di protocollo Denominazione Ente Capofila
arrivo
1 23/12/2025 675641.E 24/12/2025 Fondazione Aquilone ONLUS
Ore 17:51




1/1/2026 537.E 2/1/2026 Bambini Senza Sbarre ETS
Ore 17:14

RITENUTO CHE:

+ E opportuno pertanto presentare risposta all’avviso Rigenerazioni con i seguenti enti con cui il Comune
di Milano si presenta in qualita di partner:
o Ente capofila: Fondazione Aquilone Onlus
© Ente partner: Ludwig Officina di Mare Culturale Urbano ETS
o Ente partner: ASD Sportinzona Melina Miele
o Ente partner: ICEI — Istituto Cooperazione Economica Internazionale
* E necessario aderire al partenariato secondo le modalita previste dal medesimo avviso pubblico
Rigenerazioni;

VISTO
v Gli articoli 107 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267,
v Lo Statuto del Comune di Milano;
v LalLegge 7 agosto 1990 n. 241;

v La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 115/2025, Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2026-2028;

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 1703 del 22/12/2023 avente ad oggetto: "Linee di
indirizzo per la pubblicazione di un Avviso Quadro per l'acquisizione di manifestazioni di interesse
da parte di soggetti interessati a chiedere la partnership o I'endorsement del Comune di Milano e
per la definizione di proposte progettuali nell'ambito delle politiche di formazione e lavoro,
economia urbana, promozione giovanile e sport, da candidare in risposta a Bandi promossi da enti
finanziatori pubblici e/o privati.";

v La Determinazione Dirigenziale n. 1641 del 04/03/2024;

v La Determinazione Dirigenziale n. 11688 del 16/12/2025;

DETERMINA

1. di approvare I’adesione al partenariato avente capofila ’Ente Fondazione Aquilone ONLUS per il
design e I’attuazione del progetto in risposta all’ Avviso Pubblico “Rigenerazioni;

2. di dare atto che la validita dell’adesione alla partnership e la realizzazione del progetto, da parte del
Comune di Milano, sono subordinate all’effettiva presentazione del progetto da parte del I’ETS
capofila entro il termine previsto dal Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio Civile
Universale;

3. di dare atto che nel caso di approvazione del progetto e assegnazione del finanziamento, e comunque in
ogni fase prevista dalla procedura prevista dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale cosi come delineata nell’Avviso Pubblico “Rigenerazioni”, si provvedera ad
assumere tutti i provvedimenti conseguenti e necessari per 1’attuazione dello stesso.

4. Di dare atto che, come previsto nella scheda avviso, il Comune di Milano si riserva di integrare e
sostenere le attivita progettuali, ove approvate e finanziate dal suddetto avviso pubblico, anche
mettendo a disposizione propri spazi e riservandosi di integrare le risorse per attivita analoghe o




finanziare le azioni se non finanziate dal bando per un massimo indicativo di 500.000€;

IL DIRETTORE (Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro)
Giulia Tosoni (Dirigente Adottante)
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AVVISO PUBBLICO “RIGENERAZIONI” 2025: RICHIESTA DISPONIBILITA’
PARTENARIATO CON IL COMUNE DI MILANO

VERBALE DEI LAVORI DEL GRUPPO DI LAVORO

A PARTECIPARE IN

Seduta del 07/01/2026

Il giorno 07/01/2025 alle ore 15:00 si € riunito in video conferenza tramite I'applicativo Microsoft Teams il gruppo di
lavoro per la valutazione dei progetti pervenuti in risposta alla richiesta in oggetto.
Erano presenti:

1. Giulia Tosoni, direttrice della DP Promozione Giovanile e Transizione Scuola-Lavoro;
2. Elena Galli, responsabile Ufficio Animazione ed Educazione di Prossimita;
3.  Michele Mandelli, Ufficio Animazione ed Educazione di Prossimita;

Dopo aver approfondito brevemente i termini, le modalita e le procedure relative alla richiesta in oggetto, il gruppo di
lavoro ha iniziato ad esaminare le domande pervenute.

Entro i termini previsti (2/1/2026 ore 10:00) sono pervenute n°® 2 proposte alla casella di Posta Elettronica Certificata
animazionegiovani@pec.comune.milano.it, cosi elencate per ordine di ricevimento:

n° Data e ora di N° Protocollo Data di proto- Denominazione Ente Capofila
pro arrivo collo
8
1 23/12/2025 675641.E 24/12/2025 Fondazione Aquilone ONLUS
Ore 17:51
2 1/1/2026 537.E 2/1/2026 Bambini Senza Sbarre ETS
Ore 17:14

Una ulteriore proposta, con capofila Ecologia Turismo Cultura APS & pervenuta oltre il termine stabilito il 2/1/2026 alle
ore 11:59 e pertanto non verra valutata.
Verificata la correttezza della documentazione delle domande correttamente pervenute, il gruppo di lavoro procede

dunque a valutare nel merito. Le risultanze sono qui di seguito riportate:

CRITERIO Max FONDAZIONE AQUILONE BAMBINI SENZA SBARRE ETS
punti ONLUS
1 | Coerenza della pro- 15 val. 10 6
posta con gli ambiti punti 15 9
i interven i cui — - -
dl,l terve t? d .CUI com- la proposta copre tutti gli la proposta copre 1 ambito di
all’art.2 dell’Awviso e g . . L
e mento | ambiti di intervento indi- intervento indicato nella
Quadro con riferi- . . .
s cati nella scheda avviso scheda avviso
mento a quelli indi-
cati nella scheda av-
viso
2 | Competenza e espe- 25 val. 8 7
rienza dei propo- punti 20 17,5
nenti nell’ambito di - ; ;
. com- | competenze ed esperienze | competenze ed esperienze di
intervento e/o nella . . . L .
. . mento | diversficate e coerenti con | qualita, molto centrate sull'am-
gestione delle atti- . . . .
N . quelle dell'avviso, radicate | bito educativo. Importante rete
vita proposte, in- . . L . o . .
su diversi Municipi di Mi- diversificata su tutto il territo-
clusa la conoscenza .
. . lano. rio
del territorio in cui si
intende operare e la
rete di soggetti atti-
vabili
3 35 val. 8 6
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NG |3 ilano
AN
Qualita della propo- punti 28 21
sta progettuale nel com- la proposta risulta coe- la proposta & interessante e
suo CPmP|6559 C?n mento | rente con quanto previsto ben strutturata, ma vi sono al-
particolare riferi- dalla scheda avviso e ben | cuni punti da rafforzare in me-
mento a quanto pre- strutturata. Interessante la | rito a quanto previsto dall'art.2
V'S‘to' df’” AVV'SO per diversificazione della voca- | (mentorship, diversificazione
cut S| richiede I'ade- zione degli spazi e il colle- degli spazi)
sione e a quanto gamento con la Rete Spazi
previsto dall’art.2 Ibridi
del presente avviso
4 | Rilevanza dei risul- 5 val. 8 7
tati attesi e degli im- punti 4 3,5
atti in termini di ri- . . - — - - - X - X
P . . com- | | risultati attesi e gli impatti | risultati attesi e gli impatti
cadute a livello citta- . )
. ) mento | sono coerenti con la pro- sono coerenti con la proposta,
dino, con particolare L. er . .
e . posta e la richiesta e diffusi | ma maggiormente concentrati
riferimento al terri- o . . .
. ’ sul territorio cittadino Su un territorio circoscritto
torio oggetto dell’in-
tervento
5 | Adeguatezza ed effi- 10 val. 8 8
cacia della metodo- punti 8 8
logia, delle modalita — —
& . . com- Buona descrizione delle Buona descrizione delle meto-
organizzative e degli . . s
strumenti orevisti mento | metodologie e delle moda- | dologie e delle modalita orga-
or la realizpzazione lita organizzative per la nizzative per la realizzazione
P . realizzazione del progetto | del progetto e per il suo moni-
del progetto e per il . ) . .
. . e per il suo monitoraggio. toraggio.
SUO monitoraggio
6 | Adeguatezza e coe- 10 val. 6 8
renza del piano eco- punti 6 8
no.m|c.o.r|spett0 ?g“_ com- | il piano economico appare | Il piano economico & costruito
ob|eFt|V| e alle azioni mento molto sbilanciato sulla in modo coerente e diversifi-
previste nella propo- parte risorse umane e non | cato sulle diverse voci di spesa
sta progettuale prevede costi indiretti

TOTALE 81 67
La graduatoria finale risulta essere:
Denominazione Ente punteggio
1 Fondazione Aquilone ONLUS 81
2 Bambini Senza Sbarre ETS 67

Si propone quindi di individuare per la partnership il raggruppamento con capofila Fondazione Aquilone ONLUS.

Vista la qualita progettuale della proposta risultata seconda classificata, si proporra al raggruppamento con capofila Bambini
Senza Sbarre ETS la possibilita di una lettera di endorsement. La dirigente si riserva di procedere con tale modalita anche con

la domanda pervenuta oltre i termini, qualora si valutasse la proposta come meritevole

Il gruppo di lavoro chiude la sessione alle ore 15.30.

7/1/2026

Giulia Tosoni

Elena Galli

Michele Mandelli

(Copia olograficamente firmata depositata presso gli uffici della scrivente Direzione di Progetto)
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