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ESPERIENZE PROFESSIONALI DEL SOGGETTO PROPONENTE 
(Breve descrizione delle esperienze professionali maturate dal soggetto proponente aventi ad oggetto servizi ed attività previsti nel progetto “TEEN CITY – SUB-PROGETTO A”)
(Massimo 2 cartelle formato A4 solo fronte, caratteri al minimo in corpo 12-interlinea 1)
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PROFESSIONALITÀ DELLE RISORSE UMANE MESSE A DISPOSIZIONE DEL PROGETTO
	In caso di ATI/ATS/Consorzio indicare il nominativo del singolo soggetto/Ente costituente l’ATI/ATS/Consorzio partecipante
	Qualifica – Ruolo - Funzione ricoperti nel progetto proposto
(Es.: coordinatore/trice, assistente sociale, educatore/trice, counselor; operatore/operatrice socio sociale, personale amministrativo, etc.)
	Titolo di studio ed esperienze professionali attinenti alle azioni progettuali
	Capacità e competenze attinenti alle azioni progettuali

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	

	



NB: In caso di ATI/ATS apporre la firma del legale rappresentante di ciascun ente:
	
                  Ente	                     Legale Rappresentante 	                                                                                Firma
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_________________________________			________________________________			________________________		

