Allegato A.1

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER LINDIVIDUAZIONE
DI UN PROFESSIONISTA ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AI FINI DEL CONFERIMENTO
DI INCARICO PROFESSIONALE GRATUITO A SUPPORTO DEI PROCESSI CORRELATI ALLA
PROMOZIONE E ALLA DIVULGAZIONE DELLE ATTIVITA E DELLE INIZIATIVE PROMOSSE DAL
MUNICIPIO 7, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA PRESIDENTE DI MUNICIPIO, ALLA GIUNTA
MUNICIPALE E AGLI ASSESSORI

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

residente a prov.

in Via/Piazza n.
C.F.

Telefono

email

Pec

ai fini della presentazione della propria candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in
oggetto,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R n. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci (barrare
obbligatoriamente le caselle di interesse).

REQUISITI GENERALI

o di avere eta non inferiore a 18 anni;

o di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, ovvero essere
cittadino/a extracomunitario/a regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato italiano;

o di godere dei diritti civili e politici. Nel caso di cittadino/a straniero/a di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza;

o di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un qualsivoglia
rapporto con la Pubblica Amministrazione;

o di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica
amministrazione, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per
aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile;

o assenza di conflitto d'interesse, ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

o assenza di cause di incompatibilita ad affidamento di incarichi da parte della Pubblica
Amministrazione;
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o assenza di provvedimenti di revoca di precedenti incarichi da parte di Amministrazioni Pubbliche,
determinati da negligenza, imperizia e colpa grave;

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

o diessere in possesso del seguente titolo di studio, quale requisito di accesso alla selezione:

conseguito nell'anno presso:

o di avere esperienza lavorativa di anni (almeno uno) e mesi nell’attivita oggetto
dell'incarico

o diessere in possesso delle seguenti conoscenze informatiche:

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre

o di aver preso conoscenza e di accettare senza condizioni e/o riserva alcuna tutte le norme e le
disposizioni contenute nell’Avviso di cui alla determinazione dirigenziale n. del _ /03/2026

o di riconoscere e rispettare i principi e i valori della Costituzione italiana, repubblicana e
antifascista, che vieta ogni forma di discriminazione basata su sesso, razza, lingua, religione,
opinioni politiche, condizioni personali e sociali

o di accettare il trattamento dei dati personali, consapevole di quanto indicato nell'art. 10
dell’avviso.

(Luogo e data)

Firma (leggibile)

Il/la sottoscritto/a allega:

Curriculum vitae firmato, attestante il possesso dei titoli culturali e delle competenze ed esperienze
professionali;

Copia fotostatica fronte e retro di un documento di identita in corso di validita (solo in caso di firma
autografa).



