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B1 EST FUNEBRI – C. 2022 SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 

POSTI A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ESECUTORE DEI SERVIZI 

TECNICI – AMBITO DI ATTIVITA’: SERVIZI FUNEBRI – CATEGORIA B – POSIZIONE GIURIDICA 

B1.  

DOMANDE PROVA ORALE 

DOMANDA 1 (REGOLAMENTO DEI SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI DEL COMUNE DI 

MILANO) 

Le tombe di famiglia: tipologie, caratteristiche, norme di utilizzo 

L’osservazione dei cadaveri: in cosa consiste? quali sono le finalità? dove avviene? 

L’attività di estumulazione: programmazione, comunicazione, possibili destinazioni del defunto 

Il servizio funebre: in cosa consiste? quali sono le principali caratteristiche e chi può chiederlo? 

I tipi di sepoltura: loro definizione e tipologie previste nei cimiteri milanesi 

Le epigrafi: caratteristiche, modalità e regole per la loro realizzazione 

L’attività di esumazione: programmazione, comunicazione, possibili destinazioni del defunto 

La tumulazione di più defunti nel medesimo manufatto: quando è ammessa? Quali regole devono essere 

rispettate? 

I manufatti di tumulazione: quali sono? Quali sono le regole di concessione? 

L’attività funebre: chi può svolgerla, e quali sono i servizi prestati? 

La cremazione: chi può richiederla? Quali defunti possono essere cremati a Milano? 

Il piano cimiteriale, i reparti ordinari e i reparti speciali. 

Le tombe di famiglia: quali sono le diverse tipologie e chi vi può essere sepolto? 

Quali sono le regole di circolazione pedonale e veicolare nei cimiteri? 

Quali comportamenti sono vietati nei cimiteri? Chi contesta le violazioni? 
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Quali sono le possibili destinazioni delle ceneri di un defunto e loro breve descrizione? 

Quali atti sono affissi nei cimiteri per essere esposti al pubblico? Qual è il valore di tale affissione? 

Quali lavori e quali attività possono essere eseguite nei cimiteri? Quali sono le regole da osservare? 

Quali caratteristiche e dimensioni devono possedere le diverse tipologie di fosse per inumazione e relativi 
giardinetti? 
 
Quali caratteristiche e dimensioni devono possedere i monumenti delle sepolture per inumazione? Quali regole 
devono essere rispettate? 
 
La chiusura dei manufatti di tumulazione: come avviene? Quali sono le prescrizioni per le lastre esterne? 
 
Le tombe di famiglia: tipologie, caratteristiche e dimensioni delle relative aree. 

I servizi obitoriali: quali sono? Quando è dovuto il corrispettivo del servizio? 

Defunti ammessi alla sepoltura nei Cimiteri di Milano e scelta del cimitero. 

Modalità di svolgimento del funerale: percorso, soste, trasporto al luogo di sepoltura. 

La disciplina di monumenti e segni funebri posti su sepolture scadute in fase di esumazione/estumulazione 
 
Quale è la disciplina di fiori e piante ornamentali sulle diverse tipologie di sepolture 

Le principali regole per la manutenzione delle sepolture 

Le scadenze delle concessioni cimiteriali e le regole per il rinnovo 

Quali sono i motivi per la richiesta di esumazione straordinaria e chi può svolgerla. 

Le differenze fra giardini singoli e doppi 

Quali sono le principali caratteristiche dei feretri per inumazione, tumulazione e cremazione 

Lavori nei cimiteri: chi può svolgere lavori nei cimiteri; quali sono le principali regole 

Descrivere le caratteristiche delle fosse di inumazione di adulti, bambini ed indecomposti 

Gli animali d’affezione: regole per l’accesso in cimitero e per il seppellimento 

Quali sono le regole che disciplinano l’ingresso con autovettura privata nei cimiteri. 
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DOMANDA 2 (D. lgs. 81/2008) 

Il d. lgs 81/2008: principi generali 

Quali sono gli obblighi dei datori di lavoro ai fini della prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro? 

Quali funzioni svolge il servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro? 

Cos’è e a cosa serve il piano di emergenza? 

Il candidato parli della segnaletica di sicurezza 

In base al D. lgs 9 aprile 2008, n. 81, il candidato indichi quali sono gli obblighi del datore di lavoro in relazione 

ai dispositivi di protezione individuale? 

 

Descriva il candidato gli obblighi del lavoratore 

Descriva il candidato i contenuti minimi del piano operativo di sicurezza (POS) 

Utilizzo in sicurezza delle attrezzature di lavoro: formazione e abilitazioni 

Informazione e formazione dei lavoratori in materia di sicurezza 

Qual è la finalità del documento di valutazione dei rischi dei luoghi di lavoro? 

La movimentazione manuale dei carichi: precauzioni comportamentali, utilizzo dei dispositivi di protezione 

individuale 

 

Funzione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

In base al D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81, il candidato indichi come e da chi devono essere fornite la necessaria 

formazione/informazione dei lavoratori 

 

Descriva il candidato i contenuti minimi del Piano di Sicurezza e Coordinamento 

Quali sono i compiti previsti per la figura del preposto secondo il d. lgs. 81/2008? 

Cos’è un dispositivo di protezione individuale e quali caratteristiche deve possedere? 
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Quali sono i compiti del servizio di prevenzione e protezione e da chi è utilizzato detto servizio? 

Cosa si intende per primo soccorso? Quando deve essere attivato? 

Cos’è il piano di emergenza e quali sono le sue finalità? 

Comportamento del lavoratore e sue responsabilità in caso di violazione degli obblighi e degli adempimenti in 

materia di sicurezza 

 

Il candidato indichi in base al d. lgs. 81/2008 se ci sono delle attrezzature di lavoro per le quali è richiesta una 

specifica abilitazione degli operatori. 

 

Quali sono gli obblighi del lavoratore ai fini della prevenzione degli infortuni? 

Descriva il candidato i contenuti minimi del Documento di Valutazione dei Rischi 

Quali sono le principali figure rilevanti ai fini della sicurezza in base al D.Lgs. 81/2008 

Descriva il candidato i compiti del Medico Competente. 

La riunione periodica: quale è la sua frequenza, chi vi partecipa, quali sono i principali argomenti da trattare. 

 

Cosa si intende per Valutazione delle Interferenze 

La squadra di emergenza (antincendio e primo soccorso) chi la nomina e quali sono i suoi compiti 

Chi è l’RSPP, da chi viene nominato, compiti e ruolo 

Nei cantieri temporanei e mobili chi è il Committente. Descriva il candidato gli obblighi a cui è tenuto. 

Nei cantieri temporanei e mobili, chi è il Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione. Descriva il 

candidato gli obblighi a cui è tenuto. 

 

Nei cantieri temporanei e mobili, chi è il Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione.  Descriva il 

candidato gli obblighi a cui è tenuto. 

 

Il Pi.M.U.S., cos’è e quali sono i contenuti minimi. 
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Gli addetti al Primo soccorso, funzioni e responsabilità 

Gli addetti antincendio, funzioni e responsabilità 

 


