
 

 

 

 
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

Area Acquisizione Risorse Umane  

Unità Concorsi e Selezioni 

 

IDST C. 2026 – SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 16 POSTI A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA 

QUALIFICAZIONE  

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dall’art. 18 

comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono di seguito riportati i criteri di attribuzione del 

punteggio relativi alla prova scritta digitale da remoto, così come stabiliti dalla Commissione Esaminatrice: 

 

Punteggio domande a risposta chiusa su scelta multipla: 

per ogni risposta corretta: + 0,75 punti  

per ogni risposta errata od omessa: 0 punti  

 

Il punteggio complessivo della prova è espresso in trentesimi e la prova si considera superata con un 

punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal bando di selezione. 


