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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Area Acquisizione Risorse Umane
Unita Concorsi e Selezioni 2

IST ARCHIVISTA C. 2026 — SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI
TECNICI — AREA DEGLI ISTRUTTORI- AMBITO DI ATTIVITA’: ARCHIVISTA.

La Commissione esaminatrice ha stabilito che la prova scritta sara composta da n. 30 quesiti a risposta chiusa
su scelta multipla, con un’unica risposta esatta.

Saranno concessi fino a 40 minuti per lo svolgimento della prova, piu ulteriori 12 minuti per eventuali
candidati aventi diritto a tempi aggiuntivi.

Ha, inoltre, stabilito i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:
per ogni risposta corretta: punti + 1,00;
per ogni risposta errata: punti +0,00;
per ogni risposta omessa:  punti +0,00;

Il punteggio della prova € espresso in trentesimi, dato dalla somma del punteggio conseguito nelle domande
a risposta chiusa su scelta multipla.

La prova si considerera superata con un punteggio pari ad almeno 21/30, come previsto dal Bando.



